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Suomalaisten kdsitys tyostd inmisen
tarkeimpdnd elédmdnsisaltéond on vahvistunut
ja palautunut koronapandemiaa edeltavdlle
tasolleen. Ndin ajattelee nyt 43 prosenttia
suomalaisista.

Suhde tyontekoon on yha
ansaintakeskeisempdd. Enemmistélle (61 %)
ansioty6 on Idhinnd keino rahoittaa muitaq,
itselle kiinnostavampia aktiviteetteja.

Monelle (44 %) ansioty® merkitsee suuressa
madarin jokaiselle yhteiskunnan jasenelle
kuuluvaa velvollisuutta.

Kiinnittyminen tyoyhteis66n I6yhenee. Reilulle
kolmasosalle (36 %) tyd merkitsee suuressa
madarin hyvid ihmissuhteita, mutta viidesosa
(21 %) ei née tyén antaneen itselle ystdvid.



esalla 2023 toimessaan aloittanut Pet-
teri Orpon hallitus asetti keskeiseksi
tavoitteekseen Suomen talouden
kohentamisen uudistamalla tyomarkkinoita
ja lisaamalla suomalaisten kannusteita tyon-
tekoon. Uudistusten vaikutukset ovat toistai-
seksi jddneet vaatimattomiksi. Suhdanneke-
hitys ja tyon kysyntd ovat olleet vaimeita ja
talouden sijaan kasvussa on ollut tyottomyys.
Viimeaikaisten talousennusteiden valossa
on kuitenkin todenndkoistd, etta ldhitulevai-
suudessa talouskasvu alkaa vihdoin vetda.
Suotuisan kehityksen kannalta merkitysta on
silld, ovatko suomalaisten tyohalut ja asenteet
tyontekoa kohtaan entiselladn. Tama ei ole
itsestdadn selvad, silla EVAn aiemmat tydasen-
teita koskevat tutkimukset ovat antaneet viit-
teita esimerkiksi kasvavasta valmiudesta
lisata vapaa-aikaa tyonteon kustannuksella.
Talta osin EVAn syksyn 2025 Arvo- ja asen-
netutkimuksen tulokset ovat varovaisen roh-
kaisevia, silld tyonteon asema suomalaisten
mielenmaisemassa on hieman vahvistunut.
Nyt 43 prosenttia pitdd tyotd tdrkeimpana
osana ihmisen elaméansisiltoa (Kuvio 1). Toi-
saalta yhtd moni (46 %) ei asettaisi tyota ela-
massa ykkossijalle.
Tyota tarkeimpand elaminsisaltona pita-
vien osuus on katkaissut orastaneen laskut-
rendinsa ja elpynyt vuoden 2023 mittauk-
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sen aikaisesta kuopastaan tasolle, jolla se oli
ennen koronapandemiaa vuonna 2019. Tuol-
loisen kyselyn tapaan mielipiteissd on kuiten-
kin paikoin suuria viestoryhmittdisia eroja
(ks. Kuvioliite).

Huomio kiinnittyy etenkin ikdryhmien
suhtautumiseroihin. Niissd suurin yksittdi-
nen ero piirtyy 1990-luvulla syntyneiden ja
ennen vuotta 1960 syntyneiden vilille. Vain
kolmasosa (34 %) 26-35-vuotiaista pitaa tyota
kaikkein tdrkeimpédni eldmassd, kun taas yli
65-vuotiaista valtaosa (72 %) ajattelee niin.

Perustavanlaatuinen, kymmenien pro-
senttiyksikoiden suuruinen ero piirtyy itse
asiassa koko tyoikdisen vdeston ja ennen
vuotta 1960 syntyneiden "boomereiden”
1980-luvulla syntyneet 36-45-vuo-
tiaat (37 %) ovat suhtautumisessaan hyvin
lahelld 1990-luvulla syntyneitd. Myoskdan
1970-luvulla (46 %) ja 1960-luvulla (48 %) syn-
tyneet eivdt korota tyotd jalustalle, vaikka
korostavatkin sen tarkeytta selviasti enemman
kuin 80- ja 90-lukuvuilla syntyneet.

Kyse voi olla sukupolvien vélisestd erosta
tyokeskeisyydessa. Tallaisen eron olemassa-

valille.

olosta nahtiin merkkeja jo vuoden 2010 Arvo-
ja asennetutkimuksessa, joskaan tuolloin ei
voitu tietdd, onko ikdryhmien vélisissd suu-
rissa mielipide-eroissa kyse vain elimanvai-
heesta riippuvista suhtautumiseroista (ikavai-

Kuvio 1. "Tyé on téirkein osa ihmisen elamansiséltéa” (%)
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kutus) vai onko sukupolvien arvoissa ja asen-
teissa perustavaa laatua olevia eroavaisuuksia
(kohorttivaikutus).

Tulokset eivit tdllakadn kertaa anna var-
maa vastausta sukupolvikuilun olemas-
saolosta. Nykyiset keski-ian saavuttaneet
(vli 36-vuotiaiden) ikadluokat pitavat tyota
vaihemman tarkeind kuin edeltdjansa, eli
vastaaviin ikdluokkiin vuonna 2010 kuulu-
neet (Kuvio 2). Tama viittaa kohorttivaiku-
tukseen, mutta erot jaavit kuitenkin melko
vahaisiksi lukuun ottamatta 1960-luvulla
syntyneitd, jotka ovat selvisti (-14 %-yks.)
vihemman tyokeskeisid kuin vuosina 1945-
1954 syntyneet ikdtoverinsa vuoden 2010
tutkimuksessa. Lisaksi eldkoitymiseen liit-
tyy selva ikavaikutus, silld timan paivan yli
65-vuotiaat vannovat tyon nimiin paljon laa-
jemmin kuin ohitettuaan 50 vuoden rajapyy-
kin vuonna 2010.

Tyokeskeisyyden laskutrendin katkaise-
misesta vastaavat kuitenkin Arvo- ja asenne-

tutkimuksen nuorimmat 1990- ja erityisesti
2000-luvulla syntyneiden ikadluokat, jotka
pitavat tyota keskeisimpana elamansisaltona
useammin kuin edeltdjansd vuoden 2010 tut-
kimuksessa.” Talla vuosituhannella syntynei-
den 18-25-vuotiaiden tyokeskeisyys (43 %) on
likimain 1970-luvulla syntyneiden tasolla.

Raha ohjaa ajankdayttéod

Nuorten aiempaa suurempaa tyokeskeisyytta
voidaan pitad jopa yllattavana, silla pdaosin
2000-luvulla syntynyttd Z-sukupolvea on
pidetty tyon ja vapaa-ajan tasapainon tark-
kana vartijana. Arvo- ja asennetutkimuksen
ajankayton toiveita koskevat tulokset kertovat
kuitenkin, ettd suomalaiset ovat aiemminkin
olleet varsin tarkkoja ajankayttonsa suhteen.

Vuoden 2010 Arvo- ja asennetutkimuk-
sessa tyossa olevat suomalaiset toivoivat, etta
heiddn kaytettavissddn olisi ollut enemman
aikaa harrastuksiinsa sekad perheen ja ysta-

Kuvio 2. "Tyé on tdrkein osa ihmisen eléméinsiséltod” - suhtautuminen véittéimédn ikaryhmittdain

talvella 2010 ja syksyllé 2025 (%)
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vien kanssa toimimiseen. Toisaalta he eivat
kuitenkaan olleet vastaavassa madrin val-
miita tinkimaan ajankaytostaan ansiotyohon
tai kotityohon.

Tamankertaisissa tuloksissa tilanne on
padosin entisellddn, joskin toiveet vapaa-
ajasta ovat hieman voimistuneet ja vastaa-
vasti tyytyvaisyys nykyiseen ajankidyton
jakaantumiseen on hieman viahentynyt vuo-
desta 2010 (Kuvio 3). Ansiotyohon kaytet-
tyyn aikaan tyytymdittomien osuudet ovat
aavistuksen kasvaneet, silla nyt kymmenes-
osa (10 %) toissa olevista haluaisi tyosken-
nelld enemmain (+5 %-yks.) ja kolmasosa
(35 %) haluaisi tyoskennella aiempaa vihem-
man (+6 %-yks.). Kotitdiden kohdalla ndhdaan
selked (-11 %-yks.) muutostoive vihemmasta
ajankaytosta kodin askareisiin.

Vapaa-ajan ajankayttoon kohdistuvat toi-
veet ovat pitkalti entiselladn. Varsin moni
(42 %) tyossa olevista toivoo lisad aikaa per-
heen parissa toimimiseen, ja puolet (50 %)
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haluaisi kayttaa enemman aikaa ystavien ja
tuttavien kanssa seurusteluun. Suurin yksittai-
nen toive koskee omiin vapaa-ajan harrastuk-
siin kaytettya aikaa, jota yli puolet (55 %) halu-
aisi olevan enemman. Eniten on kasvanut (+8
%-yks.) toive kayttdd nykyistd enemmain aikaa
yleishyodylliseen ja yhteiskunnalliseen toimin-
taan (21 %).

Toiveiden kasvusta joka saralla seuraa
ajankdyttoonsi tyytyvidisten "kuten nykyisin”
-osuuksien vaheneminen kautta linjan. Ehka
siksi verraten moni (43 %) ilmoittaa periaat-
teessa olevansa valmis tinkimaan palkastaan
saadakseen lyhyemmaéan tyoajan ja enem-
man vapaa-aikaa, ja vaihtokaupan torjuvien
osuus (36 %) jaa jonkin verran pienemmaksi
(Kuvio 4).

Suomalaisten suhtautuminen ajatukseen
palkan vaihtamisesta vapaa-aikaan ei ole juuri
muuttunut viime vuosina. Pitkalla aikavalilla
suhtautumisen painopiste ansiotyon ja vapaa-
ajan valilla on kuitenkin keikahtanut enem-

Kuvio 3. Jakautuuko oma ajankéiytté eri eldménalueiden kesken siten kuin toivoisi, vai haluaisiko
muuttaas sité jollakin tavoin: tydssé olevien arviot talvella 2010 ja syksyllé 2025 (%)
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man vapaa-aikaa korostavaan suuntaan, silla
vuonna 1984 palkkaansa vapaa-aikaan olisi
vaihtanut vain vajaa kolmasosa (31 %) suoma-
laisista eli 12 prosenttiyksikkod nykyista pie-
nempi osuus.

Muutoksen arvioinnissa on syytd huomi-
oida aikasarjan ensimmaisen (1984) ja toisen
(2009) mittauksen vilinen neljannesvuosisa-
dan mittainen aikavili, johon ndhden reilun
kymmenen prosenttiyksikon siirtyma ei ole
suuri. Ilmeisen pysyvaltd vaikuttava muutos
kuitenkin vihjaa sukupolvien vilisesta suh-
tautumiserosta tyohon ja vapaa-aikaan, silla
1980-luvun puolivalin tyoikaiset ovat talla vuo-
situhannella kdytannossa jo vdistyneet tyoela-
masta eldkkeelle.

Osaselitys suhteutumiserolle mennei-
siin vuosikymmeniin verrattuna voi loytya
kasityksista siitd, mihin tyonteolla tarkkaan
ottaen pyritaan. Tyo turvaa yksilolle toimeen-
tulon ja kansantaloudelle kasvun, mutta osa
nykysuomalaisista painottaa elaman kohtuul-
listamista. Se tarkoittaa tyonteon viahenta-
mista ja aineellisen elintason heikentamista

henkisen ja ympariston hyvinvoinnin lisaa-
miseksi.

Palkkaa vapaa-aikaan vaihtaisivat erityi-
sesti vasemmistoliiton (68 %) ja vihreiden
(56 %) adnestajat, ja ajatus viehattda keski-
madrdistd enemman myos alemmissa toimi-
henkil6tehtivissa toimivia (52 %), elamén
ruuhkavuosia ela-

Elédmad halutaan
kohtuullistaa.

via 26-35-vuotiaita
(51 %) seka akatee-
misesti koulutettuja
(50 %). Epailevimmin downshiftaukseen suh-
tautuvat keskustaa (29 %) ja perussuomalaisia
(33 %) aanestavat seka vihan koulutetut (26
%), joskaan ndissakdan ryhmissa enemmisto
ei suoraan torjuisi ajatusta.

Tulosten perusteella voi arvioida, ettd laa-
jahko periaatteellinen valmius vaihtaa palk-
kaa vapaa-aikaan liittyy ensisijaisesti vapaa-
ajan korkeaan arvostukseen, ja vihemman
tosiasialliseen valmiuteen tinkid tydajasta ja
toimeentulosta. Niin siksi, etta vain reilu kol-
masosa tyossa olevista toivoo voivansa kayt-
tda vihemman aikaa ansiotyohon (ks. Kuvio

Kuvio 4. "Olisin valmis tinkimédn palkastani, mikdili tydaikaa lyhennettdisiin ja saisin enemmdéin

vapaa-aikaa” (%)
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3 edelld). Osalle heistakin tdma4 voisi olla vai-
keaa, silld Arvo- ja asennetutkimuksen aiem-
min julkaistujen tulosten mukaan suomalai-
set arvioivat oman taloustilanteensa keski-
maarin melko tiukaksi.” TAma3 viittaa siihen,
ettei ansioissa tositilanteessa olisi paljoakaan
tinkimisen varaa.

Myos verotus vaikuttaa siihen, mihin
palkka riittdd ohjaten osaltaan valintoja tyon-
teon ja vapaa-ajan valilla. Ansiotyota verote-
taan, mutta vapaa-ajan askareet ovat vero-
karhun kourien ulottumattomissa kulutusta
lukuun ottamatta. Verotus leikkaa tyosta
kiteen jaavaa korvausta vihentden tyoteon
ja lisaten vapaa-ajan houkuttelevuutta. Kun
verot heikentdvit ostovoimaa ja nostavat
myo0s muiden tekeman tyon hintaa, ohjaavat
ne kansalaisia itsepalveluun eli esimerkiksi
verottomaan kodinhoidon tai remonttien
tekemiseen vapaa-ajalla.

Nyt nelja kymmenesta (39 %) arvioi kor-
kean tuloveron viahentavan tyohalujaan, ja
hieman useampi (44 %) ei tunnista kohdal-
laan tidllaista vaikutusta (Kuvio 5).

evd

Tulovero hiiritsee nyt laajempaa jouk-
koa kuin viitisen vuotta sitten, mutta mitta-
uskertojen valisesta vaihtelusta huolimatta
tuloveron tyohaluja leikkaava vaikutus nayt-
taisi viime vuosikymmenina pikemmin hie-
man laimentuneen kuin voimistuneen. Pit-
kan aikavilin vertailussa muutos piirtyy huo-
mattavaksi. Vuonna 1986 periti 72 prosenttia
arvioi korkean tuloveron viahentavan tyoha-
lujaan.

Verraten maltillinen purnaus tuloveron
tasosta voi osin johtua myos siitd, ettd suo-
malaiset tiedostavat julkisen talouden tiukan
tilanteen ja verotulojen tarpeen. Siksi ajatus
selvasti keveammista tuloveroista voi tuntua
monesta utopialta.

Sama voi pated myos viime vuosina joitain
kertoja julkisessa keskustelussa esiintynee-
seen ajatukseen nelipdivaisesta tyoviikosta.
Ehdotusta ovat pitdneet esilldi muun muassa
padoppositiopuolue SDP sekd ammattilittojen
keskusjarjesto SAK.

38 prosenttia suomalaisista ajattelee, etta
Suomessa pitaisi siirtyd nelipaivaiseen tyoviik-

Kuvio 5. "Korkea tulovero véhentéé tyéhalujani” (%)
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koon, mutta kaytannossa yhta moni (40 %) tor-
juu ajatuksen. Reilu viidesosa (22 %) ei osaa
ottaa asiaan kantaa (Kuvio 6).

Tulos jaa vaille selkedd mielipidesuuntaa,
silld mielipiteet jakautuvat hyvin voimak-
kaasti etenkin puolueiden aanestdjaryhmien
valilld. Enemmisto vasemmistoliiton (75 %),
vihreiden (61 %) ja SDP:n (56 %) d4nestdjista
puoltaa ajatusta, mutta muiden puolueiden
aanestdajaryhmissa sita ei pideta realistisena
(ks. Kuvioliite).

Ty6 on aiempaa selvemmin véline

Realismi ja taloudelliset reunaehdot ohjaavat
muutenkin aiempaa enemman suhtautumista
ansiotyohon, silla suomalaisten suhde tyonte-
koon on muuttunut yhd ansaintakeskeisem-
maksi.

Tama selviaa Arvo- ja asennetutkimuksen
18-osaisesta kysymyssarjasta, jossa suomalai-
silta tiedusteltiin, mita ansiotyon eri ulottu-
vuudet merkitsevit heille henkilokohtaisesti
(Kuvio 7). Suhtautumismuutosten arvioinnin
mahdollisti saman kysymyssarjan sisaltymi-
nen myos vuosien 2019 ja 2010 tutkimuksiin.

Koska useimmilla kysytyilla merkitysulot-
tuvuuksilla on suomalaisille ainakin jossain
maarin merkitystd, tulostarkastelussa voidaan
keskittyd "hyvin suuressa mairin” ja "paljolti”
seka "ei lankaan ja "ei juurikaan”-vastauksiin.
Naissd arvioissa padllimmaiseksi tyon mer-
kitykseksi nousee raha. Enemmistolle (61 %)

ansioty0 on lahinnd keino rahoittaa muita,
itselle kiinnostavampia aktiviteetteja. Hieman
harvempi (56 %) ilmoittaa tyon olevan itsel-
leen vain keino toimeentulon hankkimiseksi.

Ansiotyon merkitys keinona rahoittaa
muita aktiviteetteja on kasvanut vuodesta
2010 selvasti (14 %-yks.), ja monilta muiltakin
osin tuloskokonaisuus henkii muutosta kohti
aiempaa valineellisempda suhtautumista
ansiotyohon (ks. Liitekuvio 1).

Ainoastaan 14 prosenttia arvioi ansiotyon
itselleen niin mieluisaksi, etta tekisi sita vaik-
kei tarvitsisikaan rahaa. Tulosjakauman oikea
laita antaa ymmarta, ettei yli puolet suoma-
laisista (53 %) tekisi tyotd, jos toimeentulo
olisi muuten turvattu.

Toissd kaydaan siis ensisijaisesti rahan
takia. Reilu kolmasosa (36 %) arvioikin ansio-
tyon ensi sijassa arjen rutiiniksi, joka ei
herata suuria tunteita mihinkdan suuntaan,
ja intohimoisemmin tyohon suhtautuvien
joukko (25 %) jaa selvasti pienemmaksi.

Myo6s avoimen vastentahtoisesti tyohon
suhtautuvien osuus kasvaa vahaista suurem-
maksi, silld vajaalle neljasosalle (23 %) ansio-
tyo merkitsee pitkalti valttamatontd pahaa tai
pakkopullaa, jota on pureksittava. Vajaa nel-
jasosa (23 %) arvioi ansiotyon ldhinna pel-
kiksi litkesuhteeksi, jossa "tyonantaja ostaa
tyoni ja mind myyn”.

Vaikka hieman alle puolet torjuukin ajatuk-
set tyostd valttimattomana pahana (49 %) ja
pelkkana liikesuhteena (45 %), antavat nima

Kuvio 6. "Suomessa pitdisi siirtya nelipaivéiseen tyéviikkoon” (%)
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tulokset ajattelemisen aihetta, silla ne kerto-
vat suomalaisten kisitysten ansiotyosta ole-
van piirun verran kyynisempia kuin vuonna
2010 (ks. Liitekuvio 1).

Tyémoraali pitdd pintansa

Vaikka suomalaisen elaman merkitykselli-
simmat sisdllot vaikuttavat yha selvemmin
loytyvan ansiotyon ulkopuolelta, haluavat
suomalaiset edelleen olla myos hyvia tyos-
sdan. Hieman alle puolelle (46 %) suomalai-
sista tyo merkitsee ammatillista kehittymista
jaoman osaamispadoman kartuttamista. Yhta
monelle (46 %) tyo merkitsee itsearvostuksen
merkittavintd ldhdettd ja oman identiteetin
yllapitamista.

Nama luonnehdinnat edustavat tyon ken-
ties syvimpia merkityksid. Kyse on sisdisestd
motivaatiosta eli tyon itsensa kiehtovuudesta
jamielekkyydestd ulkoisen motivaation (raha,
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tunnustus) sijaan tai sen ohella. Kyse on myos
tyomoraalin tirkeimmasta lahteestd, sisdsyn-
tyisestd motivaatiosta tehda tyot hyvin, mika
on eri asia kuin kannustimien, sanktioiden tai
velvollisuuden ajama motivaatio.

Tahan nahden on merkillepantavaa, etta
viidesosa (20 %) ei niae omalla kohdallaan
tyossa ammatillisen kehittymisen merkityk-
sid, eikd neljasosa
(24 %) kytkisi tyota
itsearvostukseensa
tai identiteettiinsa.
Molempien tekijoiden merkitys ansioty0ssa
on myo0s hieman vahentynyt vuodesta 2010
(ks. Liitekuvio 1).

Tyo ei siis aina Kkiitd tekijadnsd, mutta

Tyolld on nykyddn
[&hinnd vdalinearvo.

tyossd onnistumisella ja silla, ettd joku muu
kehuu tai kiittaa tehdysta tyosta, voi olla tyon
suorittaneelle suuri merkitys. Silti vain 28 pro-
sentille tyo merkitsee mahdollisuutta patea,
“olla jotain” tai saada onnistumisen kokemuk-

Kuvio 7. Mité ansioty merkitsee itselle henkilékohtaisesti (%)
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sia, ja suurempi osuus (36 %) ei pidad naita
kohdallaan osuvina luonnehdintoina.

Myo6skadn tyon pitdminen itseisarvona,
velvollisuutena tai suorastaan ihmisarvon
tunnusmerkkini ei liioin savayta suomalaisia
kovinkaan laajalti. Vaikka 29 prosenttia koros-
taa tyonteon suurta itseisarvoa tai “ihmisen
kunniaa”, yli kolmasosa (36 %) ei néde tyolla
olevan juurikaan tai lainkaan tallaista moraa-
lista itseisarvoa.

Arvondkokulmasta katsottuna nykysuoma-
laiset pitavat tyotd paljon enemman valinear-
vona kuin itseisarvona. Yksilolle tyo on ensisi-
jaisesti keino tulla toimeen ja rahoittaa vapaa-
ajan aktiviteetteja ja vasta toissijaisesti itses-
sdan tarkead, saati velvollisuus.

Velvollisuus tyontekoon hiipii kuitenkin
takaisin kuvaan julkisen sektorin rahoitustar-
peiden kautta. Varsin monelle (44 %) ansio-
tyo merkitsee pitkalti jokaiselle yhteiskunnan
jasenelle kuuluvaa velvollisuutta esimerkiksi
verojen maksamisen kannalta, ja vain viides-
osa (20 %) valttdisi liittdmasta tyohon téllaista
merkitysta.

Julkinen sektori eldd suomalaisten teke-
mastd tyostd. Asetelmaa on kuvattu niinkin,
ettd meilla on niin laaja julkinen hyvinvoin-
tivaltio, ettd emme endd omista omaa tyopa-
nostamme. ' Julkisella sektorilla on kiinnitys
sithen, ja niin on myos muilla kansalaisilla,

silla mita useampi on tyoelaman ulkopuo-
lella, sitd suuremmaksi muiden verotaakka
kasvaa.

Tamén vuoksi suomalaiset ovat selkedsti
tyottomien aktivointitoimien kannalla. Selva
enemmisto (62 %) arvioi olevan oikein, etta
tyottoman on osoitettava aktiivisuutta tyon-
haussa tai muuten hanen tyottomyystur-
vaansa alennetaan, ja vain neljasosa (24 %)
torjuu ajatuksen (Kuvio 8).

Aktivointitoimien suosion hienoista vahe-
nemista saattaa selittda tyottomyyden kaanty-
minen kasvuun, sekad kenties myos julkisuu-
dessa ollut kritiikki valtiolta kuntien vastuulle
siirrettyjen tyottomien palveluiden takkuami-
sesta.” Siitd, ettd aktivointitoimien kannatus
nojaa ensisijaisesti julkisten varojen sadstoon
eikd tyomoraalin vaateeseen, kertoo se, etta
melko moni (39 %) ei tulkitse ty6ttomana ole-
mista sindnsa pahaksi asiaksi, jos toimeen-
tulo on turvattu. Tosin hieman useampi (46 %)
pitaa tyottomyytta talloinkin huonona asiana
(Kuvio 9).

Arviot tyottomana olosta eivat ole vuosien
saatossa juuri liikkuneet. Tama viittaa siihen,
ettd osalle suomalaisista tyossd kdyminen ja
tyoelamaan osallistuminen on jossain maarin
edelleen seki yhteiskunnallinen ettd kulttuu-
rinen normi. Sen kdantopuolella tyottomyy-
teen liittyy usein hdpealeima, joka on omi-

Kuvio 8. "On oikein, etté ty6ttomdéin on osoitettava aktiivisuutta tydnhaussa tai muuten hénen

ty6ttémyysturvaansa alennetaan” (%)
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aan luomaan ulkopuolisuuden tunnetta tyot-
tomalle itselleen ja muille ennakko-oletuksia
tyottoman haluista kontribuoida yhteiseen
kassaan.

Halukkuus kartuttaa tata kassaa ei ole eri-
tyisen korkealla. Tana vuonna kokonaisvero-
aste, eli julkisen sektorin kerdamien pakol-
listen verojen ja veronluonteisten maksu-
jen suhde bruttokansantuotteeseen nousee
43 prosenttiin.” Veroja ja sosiaalivakuutus-
maksuja kerdataan yhteensa yli 124 miljardia
euroa, josta leijonanosa kertyy verottamalla
tyota seka kansalaisille sen jalkeen kateen
jadneiden varojen kuluttamista. Tasta ker-
too se, ettd tdnd vuonna keskituloinen pal-
kansaaja maksaa tuloihin ja kulutukseen liit-
tyvid veroja niin ikaan 43 prosenttia palkas-
taan.

EVAn Arvo- ja asennetutkimuksessa suo-
malaiset ovat lapi vuosikymmenten pitaneet
hyvinvointivaltiota periaatteessa hintansa
arvoisena, mutta eivit ole osoittautuneet
jarin iloisiksi veronmaksajiksi, vaan toivoneet
keveampaa verotusta. Ehka siksi vain reilulle
kolmasosalle (35 %) ty0 merkitsee suuressa
madrin etuoikeutta saada olla mukana toimi-
massa yhteiseksi hyvaksi ja neljasosa (26 %)
kieltdytyy tastd kunniasta.

evd

Kiinnittyminen tyéyhteisé6n
I6yhenee

Thminen viettdad elaméstdin ison osan tyossa
ja vuorovaikutuksessa kollegoiden, esihen-
kiloiden ja asiakkaiden kanssa. Osalle tyo-
yhteison sosiaaliset suhteet ovat antoisia,
mutta eivat aina. Reilulle kolmasosalle (36 %)
tyo merkitsee suuressa maarin hyvia ihmis-
suhteita ja tarkeaa toveruutta tai kaveruutta,
mutta viidesosa (21 %) ei néde tyon antaneen
itselleen juurikaan tai lainkaan ystavia, saati
yhteisollisyyden kokemuksia.

Lukemat kertovat, ettd suomalaisten tar-
keimmat ihmissuhteet 10ytyvat padosin tyo-
paikan ulkopuolelta. Tyon ja sen puitteissa
tapahtuvan inhimillisen vuorovaikutuksen
tarkeytta kuvaa kuitenkin se, ettd suurelle
osuudelle (41 %) suomalaisista tyokavereilla
ja kollegoilla on valid ”jossakin maarin”.

Tulos on samansuuntainen, joskin varau-
tuneempi, kun katse kdannetaan kollegoista
tyonantajaan. Vain neljdsosalle (25 %) tyo
merkitsee laajalti yhteenkuuluvuutta tyon-
antajaa tai tyOyhteisoa kohtaan, ja hieman
useampi (29 %) ei tdllaista ole kohdallaan
tuntenut. Toisaalta suurin osuus (43 %)
ilmoittaa yhteenkuuluvuuden tyopaikkaa
kohtaan olevan itselle jossain maarin mer-
kittava tekija.

Kuvio 9. "Tyéttémaénad olo ei ole paha asia, jos toimeentulo on turvattu” (%)
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Kokonaisuutena seka tyotovereiden etta
tyoyhteison merkitystd suomalaisille voi luon-
nehtia laajaksi mutta samalla rajalliseksi. Seka
tyokavereista ettd tyOyhteisostd vilitetddn,
mutta naiden kanssa ei olla naimisissa. Vain
pieni osuus ilmoittaa tyokavereilla (9 %) tai
tyoyhteisolla (4 %) olevan itselle hyvin suurta
merkitysta.

Tama saattaa viestid keskimaarin terveestd
tyokulttuurista, jossa tyoelama ja muu elama
pyritdan pitimaan erillidn. Tyoyhteisoon ei
ripustauduta eika sille liioin odoteta japani-
laiseen tapaan annettavan kaikkea. Tulosten
valossa harvinaiseksi osoittautuu myos niin
sanottu eskapismi, jossa toihin paetaan arjen
haasteita. Vain kymmenen prosenttia ilmoit-
taa ansiotyon merkitsevan itselle pakopaikkaa
muun eldman vaatimuksilta, ja selvd enem-
misto (69 %) ei tillaista tunnista.

Hienoinen huolen aihe liittyy kuitenkin
sithen, ettd vdhiistd suuremmalla osuudella
vaikuttaa olevan vaikeuksia 1oytaa toista kave-
reita tai kiinnittyd tyoyhteisoon. Osin nima

pulmat saattavat johtua etatoiden lisaantymi-
sestd, silla etenkin tyotovereiden merkitys on
vahentynyt vuodesta 2010 (ks. Liitekuvio 1).
Yhteisollisyys ei toki valttimatta kiinnosta
kaikkia, mutta kysymys voi olla myo0s yksinai-
syydesta tyossa, ylirasituksesta tai epaasialli-
sesta kohtelusta toissa.

Nama tyoelaman varjopuolet eivat korostu
tuloksissa, mutta eivit liioin jaa tyystin vaille
mainintoja. Kymmenesosalle (10 %) ansio-
tyo merkitsee pitkilti epdoikeudenmukaista
kohtelua tai perusteetonta vahittelya ja 14
prosenttia on kohdannut sita jossakin maa-
rin. Kun kaikkiaan neljasosa raportoi ainakin
jossain maarin epaoikeudenmukaisesta koh-
telusta, ei osuutta voi pitda vihdisend, vaikka
selvd enemmisto (71 %) ei olekaan tullut juu-
rikaan tai lainkaan kaltoinkohdelluksi.

15 prosenttia liittdd ansiotyohonsa vah-
vasti luonnehdinnan “jatkuvaa raiakkia, fyy-
sistd tai henkista rasitusta”. Kun viidesosalle
(20 %) tyo on sitd jossakin maarin, nousee yli-
rasitusta vihintdin jonkin verran kokeneiden

Kuvio 10. "Suomalaisilla tydpaikoilla tyéskennelldén nykyisin ylikierroksilla ja niin kovan paineen
alla, etté monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun” (%)
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osuus kolmasosaan. Enemmistolld (61 %) ei
ole ongelmia jaksamisen kanssa, mutta yli-
kuormittumisen uhka on osalla heistakin alati
mielessa.

Niin voidaan paatella siitd, ettd yli kaksi
kolmasosaa (68 %) ajattelee, ettd suomalai-
silla tyopaikoilla tyoskennellaan nykyisin yli-
kierroksilla ja niin kovan paineen alla, etta
monet ihmiset palavat ennenaikaisesti lop-
puun (Kuvio 10). Eri mieltd tyoelaman kulut-
tavuudesta on vain 17 prosenttia.

Vaikka selvd enemmisto pitad tyoeldmaa
liian paineistettuna, ovat tallaiset tunnot toi-
saalta vihentyneet vuosituhannen vaihteesta,
silla huippuvuonna 2002 perati 89 prosenttia
suomalaisista arvioi tyoelaman ylikierrosten
polttavan monet loppuun. Huolen hellittdmi-
sestd huolimatta lukemat ovat edelleen korke-
alla tasolla. Lisaksi miesten (56 %) ja naisten
(81 %) arviot tyoeldmain yleisestd kuormitta-
vuudesta eroavat hammentéivan paljon, sem-
minkin kun tyon merkityksia koskevissa itse-
arvioissa jatkuvasta fyysisestd tai henkisesta

evd

rasituksesta ei 10ydy sukupuolen valilla lain-
kaan eroa (ks. Kuvioliite).

Kyselytutkimuksissa on tyypillista, etta
yleiselld tasolla ilmaistuihin huoliin ja ongel-
miin yhdytadn laajalti, mutta toisaalta niiden
ilmentymista henkilokohtaisella tasolla rapor-
toidaan pidattyvasti. Tassa tapauksessa ero on
kuitenkin niin iso, etta yleisen tason kasitysta
suomalaisen ty0eldman liiallisesta kuormitta-
vuudesta voidaan pitda ylimitoitettuna.

Tastd kertoo myos se, ettd kolme neljdsosaa
(76 %) tyossa olevista suomalaisista on tyyty-
vaisia tyohonsa nykyisen tyonantajansa pal-
veluksessa ja tyohonsa tyytymattomien osuus
jaa vain 14 prosenttiin (Kuvio 11).

Tyytyvaisyydestd omaan tyohon ei ole iloa,
jos tyopaikan sdilyminen on vaakalaudalla.
Hieman alle viidesosalle (18 %) ansioty0 mer-
kitsee suuressa maarin alinomaisia muutok-
sia ja niista aiheutuvaa turvattomuutta, mutta
puolet (49 %) ei tyohonsa tédllaista maaretta
liittaisi. Jos vertailussa huomioidaan edes
jossakin madrin muutoksia ja turvattomuutta

Kuvio 11. "Olen tyytyvéinen ty6héni nykyisen tydnantajani palveluksessa” (%)
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kokeneet (29 %), ovat puntit ainakin jonkin
verran turvattomuutta raportoivien ja turval-
liseksi asemansa kokevien valilla ldhes tasan.
Turvattomuutta aiheuttanee juuri koettu
epavarmuus toiden jatkumisesta. Tyotto-
myysaste on nous-
Huoli tydpaikan sut tasaisesti yli kol-
menettamisestd
on pysyvad laatua.

men vuoden ajan,
ja ollut lahes vuo-
den ajan yli kym-
menessa prosentissa.© Suomalaisilta tima ei
ole jadnyt huomaamatta. Perdti 72 prosenttia
arvioi, ettei nyky-yhteiskunnassa voi elaa luot-
tavaisin mielin, koska tyopaikan ja toimeen-
tulon voi menettad aivan yhtakkia. Vain 18
prosenttia katsoo, ettd Suomessa voi olla rau-
hallisin mielin tyon ja toimeentulon suhteen
(Kuvio 12).

Huoli tyottomyydestd on pompannut sel-
vasti (+11 %-yks.) edellisestd mittauksesta,
joka tehtiin keskelld koronapandemian rajoi-
tuksia vuoden 2020 syksylla. Nykyiset arviot
ovat lahelld finanssikriisin jdlkeen alku-
vuonna 2009 mitattuja, mutta edelleen melko
kaukana 1990-luvun alun laman aikaisista,
hatdantyneista lukemista.

Samalla on selvai, etta huoli tyopaikan
menettidmisestd on varsin pysyvaid laatua,
ja vastaavasti kuin huolessa tyoelaman liial-

lisesta kuormittavuudesta, omalla kohdalla
tyoelamin muutoksista aiheutuvaa turvatto-
muutta raportoivien ja yleisesti tyopaikan ja
toimeentulon menettdmisen uhkaa korosta-
vien osuudet eroavat suuresti.

Nikemykset heijastavat kuitenkin myos
kansalaisten jo pitkddn alhaisena pysynytta
luottamusta talouden kehitykseen. Seka kulut-
tajien luottamus ettd kuluttajien ndkemykset
omasta taloudestaan ovat olleet pakkasella
koko sen ajan, kun Veniji on kdynyt hyokkays-
sotaa Ukrainassa', eivitkd muutkaan viime
vuosien uutiset maailmalta ole olleet erityisen
rohkaisevia. Aiemmin julkaistussa EVAn Arvo-
ja asennetutkimuksen osassa suomalaiset piti-
vat heikon talouden keskeisimpina syind Vena-
jan hyokkayssodan aiheuttaman epavarmuu-
den lisdksi yritysten alisuoriutumista, yritys-
johdon tekemia virheita liian kierda verotusta
seka hallituksen menoleikkauksia.

Edelld nahtiin, ettd melko moni kokee aina-
kin jonkin verran yhteenkuuluvuutta tyonan-
tajaa ja tyoyhteisod kohtaan, mutta usko tyon-
tekijoiden ja tyonantajien intressien kohtaa-
vuuteen on melko vahaistd. Alle kolmasosa
(30 %) uskoo siihen, ettd tyontekijoiden ja
tyonantajien edut ovat Suomessa nykyaan pit-
kalti yhteneviiset mutta selvasti useampi (46
%) on tasta eri mieltd. Suurehko osuus (23 %)

Kuvio 12. "Nyky-yhteiskunnassa ei voi eléé luottavaisin mielin, koska tyépaikan ja toimeentulon

voi menettdd aivan yhtékkia” (%)
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ei ota kantaa tyomarkkinaosapuolten etujen
kohtaavuuteen (Kuvio 13).

Vahvasti epiileva suhtautuminen tyonteki-
joiden ja tyOonantajien etujen yhtenevyyteen
on laadultaan ilmeisen pysyvaa, silla kannat
eivat ole mainittavammin muuttuneet 1990-
luvun lamavuosista. Tama kielii suomalaisten
katsovan asiaa klassisen tulonjaon nakokul-
masta. Yritysten tavoitteena on tehda omista-
jilleen tuottoa, ja tyontekijoiden tavoitteena
ovat paremmat palkat ja tydehdot.

Kyse ei ole kuitenkaan vain tyon ja paa-
oman vilisesti ristiriidasta, koska Suomessa
neljasosa tyollisistd tyoskentelee julkisella
Sielldkin tyontekijoiden tavoit-
teena ovat paremmat palkat ja tyoehdot, kun
taas tyonantajat pyrkivat tarkkaan taloudenpi-
toon heikon julkisen talouden vuoksi.

sektorilla.

Suomalaisten enemmisto on vakuuttunut
siitd, etta asiat menisivat oikeaan suuntaan,
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jos tyontekijoilla olisi enemman sanottavaa
tyopaikoilla. Jopa 60 prosenttia arvelee, etta
mikali tyontekijat saisivat osallistua ja vai-
kuttaa yritysten padtoksentekoon nykyistd
enemman, siitd hyotyisi koko yhteiskunta, ja
alle viidesosa (17 %) on tésta eri mieltd (Kuvio
14).

Mielipide-erot asiassa jaavat melko maltil-
liseksi, mika kertoo siitd, ettd tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksien kasvattamisella
on varsin laajapohjaista kannatusta. Kaytan-
nossd kantona kaskessa on kuitenkin ollut vai-
keus sopia tyomarkkinoilla siita, missa maa-
rin tyontekijat voivat edustaa tyopaikoilla
itsedan ja sopia asioista paikallisesti ilman
ammattiyhdistysliikkeen ohjausta tai myota-
vaikutusta.

Kasitykset ay-liikkeen roolista jakautuvat,
silla reilu kolmasosa (34 %) pitaa sitd pikem-
min yhteiskunnallisen kehityksen jarruna

Kuvio 13. "Tydntekijéiden ja tydnantajien edut ovat Suomessa nykyadn pitkéilti yhtenevdaiset” (%)
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kuin moottorina, ja selvasti useampi (45 %)
torjuu kuvauksen (Kuvio 15).

Ammattiyhdistysten imago on kuitenkin
kohentunut huomattavasti kevaasti 2024, jol-
loin ne aiheuttivat laajaa hamminkia vastus-
taessaan poliittisin lakoin Petteri Orpon hal-
lituksen tyomarkkinauudistuksia ja etenkin
sen hanketta lakko-oikeuden rajoittamisesta.
Taman jalkeen ammattiliitot ovatkin onnis-
tuneet sopimaan tyoehdoista tyonantajien
kanssa ilman huomattavia ristiriitoja. Ne ovat
myos onnistuneet saamaan aikaan muutoksia
joihinkin hallituksen ajamiin tydmarkkinauu-
distuksiin, joskin toisaalta menettineet jasen-
maksujensa verovihennysoikeuden timan
vuoden alusta lukien.

Kasvanut suopeus ay-liikettd kohtaan
nakyy myo0s toisen Arvo- ja asennetutkimuk-

sen seurantavaittiman tuloksissa. Liki puolet
(48 %) arvioi, ettd vaikka toisin joskus viite-
taankin, ammattiyhdistysliike on yha nyky-
aankin vastuullinen ja edistyksellinen, yhteis-
kunnallisia uudistuksia liikkeelle paneva
voima (Kuvio 16). Eri mielta ay-liikkeen vas-
tuullisuudesta ja edistyksellisyydestd on 29
prosenttia, ja vajaa neljdsosa (23 %) ei osaa
ottaa asiaan kantaa.

Nama lukemat ovat ay-liikkeelle mittaus-
historian myonteisimmat, joskin mielipiteet
asiassa karjistyvat voimakkaasti yhtaalta pal-
kansaajakeskusliittoihin kuuluvien palkan-
saajien seka yrittdjien ja johtavassa asemassa
olevien vailla seka toisaalta nykyisten hallitus-
ja oppositiopuolueiden kannattajien valilla.

Riippumatta siitd, millaisen hallituspoh-
jan Suomi ensi vuonna pidettavien eduskun-

Kuvio 14. "Mikadili tyontekijat saisivat osallistua ja vaikuttaa yritysten péédtéksentekoon nykyista

enemman, siitd hyétyisi koko yhteiskunta” (%)
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Syksy 1994 [N
Syksy 1992 NN
Syksy 1990 [N
Syksy 1988 [N
Syksy 1986 NN
1
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tavaalien jalkeen saa, se tuskin alkaa ensi toik-
seen purkamaan Orpon hallituksen tyomark-
kinauudistuksia tai sosiaaliturvaleikkauksia.
On todennakoistd, ettd nidistd uudistuksista
on taloudelle hyotya, kun kuluttajien luotta-
mus elpyy ja vienti ldhtee vetdmaan nykyista

evd

paremmin. On mahdollista, ettd Arvo- ja asen-
netutkimuksen tulokset enteilevit jo nyt nii-
den uudistuksen vaikutuksia muun muassa
nuorten kasvaneen tyokeskeisyyden ja koko
vaeston lisddntyneen ansaintakeskeisyyden
kautta.

Kuvio 15. " Ammattiyhdistysliike on nykyisin maassamme pikemminkin yhteiskunnallisen

kehityksen jarru kuin moottori” (%)

TAYSIN JOKSEEN- VAI- JOKSEEN- TAYSIN

SAMAA  KINSAMAA  KEA KIN ERI ERI

MIELTA MIELTA SANOA MIELTA MIELTA

| |
Syksy 2025 [N P 6 18 22 22 23
Kevat 2024 [N I 28 15 14 19 23
Syksy 2023 [N B 7 6 22 23 21
Kevat 2022 [N B 5 19 24 26 15
Syksy 2019 [N P 4 2128 2 15
Talvi 2016 N I 25 23 23 16 13
Syksy 2004 [ I 119 27 29 14
Syksy 1996 [N B 2 227 9
Syksy 1994 [N B 20 23 20 23 14
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Kuvio 16. "Vaikka toisin joskus vaitetéicéinkin, ammattiyhdistysliike on yhé nykyéadankin
vastuullinen ja edistyksellinen, yhteiskunnallisia uudistuksia liikkeelle paneva voima” (%)

TAYSIN JOKSEEN- VAI- JOKSEEN- TAYSIN

SAMAA  KINSAMAA  KEA KIN ERI ERI

MIELTA MIELTA SANOA MIELTA MIELTA

| |
Syksy 2025 [N B 20 28 23 18 11
Syksy 2023 [N B 4 29 24 20 13
Kevat 2022* [ B 3 29 24 21 13
Syksy 2019 [N I 4 30 24 22 10
Talvi 2016 [ I 0 24 23 27 17
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Liitekuvio 1. Mité ansiotyd merkitsee itselle henkilokohtaisesti: arviot talvella 2010 ja syksylld 2025

(koko véiesté, %)

Vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi

Keinoa rahoittaa muita aktiviteetteja, joista olen
todella kilnnostunut

Jokaiselle yhteiskunnanﬂésenelle kuuluvaa
velvollisuutta (verot ym.)

[tsearvostuksen merkittavinta lahdettd/oman iden-
titeetin yllapitamista

Arjen rutiinia, joka ei her&ta suuria tunteita mihin-
kaan suuntaan

Mahdollisuutta pated, 'olla jotain', saada onnistu-
misen kokemuksia

Tydnteon suurta itseisarvoa, tyd on ihmisen kunnia

Pakopaikkaa muun elaméan vaatimuksilta

Ammatillista kehittymistd, oman osaamis-
padoman kartuttamista

Pelkkaa liikesuhdetta, tydnantaja ostaa tyoni
Ja mina myyn

Valttamatonta pahaa, pakkopullaa jota
on pureksittava

Yhteenkuuluvuutta tydnantajaa/tydyhteisda
kohtaan

Jatkuvaa raakkia, fyysista tai henkista rasitusta

Mieluisaa toimintaa, johon osallistuisin vaik-
ka en rahaa tarvitsisikaan

Hyvia ihmissuhteita, tarkeaa toveruutta/kaveruutta

Epaoikeudenmukaista kohtelua, perustee-
tonta vahattelya

Alinomaisia muutoksia ja niista aiheutu-
vaa turvattomuutta

Etuoikeutta saada olla mukana toimimassa
yhteiseksi hyvaksi

HYVIN PAL- JOSSA- El El El

SUURESSA  JOL- KIN OSAA JUURI- LAIN-

MAARIN Tl MAARIN SANOA KAAN KAAN

] [ ] [ | ]
2025 [T [0 2234312 9 2
2010 [T [0 18373418 2
2025 [ 7] 2338301 6 1
2010 T [0 1433361 12 2
2025 [T [ 628333146
2010 [ [T 102639 1 18 6
2025 [T [ 63027 317 7
2010 T [l 1435322134
2025 T [0 1026363 187
2010 T [T 5 19382269
2025 [T [0 N 8203422214
2010 I [ I 726361228
2025 [T [T 92031 42313
2010 T [ 823322241
2025 [N [T, 37 183 3237
2010 | [T, 15 1402 3543
2025 [T [N 13333221228
2010 [T [T 1636341 9 3
2025 [T [ I 9 142762619
2010 W I 4 92733323
2025 [T [ 12 1125 3 2524
2010 [T [ I 3 620 2 3138
2025 @ T 421433227
2010 W [T 425432205
2025 [T [T 6 9 20 4 2833
2010 T [T e 3 620 2 3237
2025 T [T 3 29 42528
2010 T [T 312313 2625
2025 [T [ 92743156
2010 [T [0 123440 1 10 3
2025 @FT [ I 3 7 1406 2546
2010 I [T 2 412 43049
2025 [N [T 6 1229 5 2920
2010 [T [ s 492633325
2025 [T [ 1025335179
200 T [ I 9263631838

0
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o

0

18



19

evo



evd

Viitteet

1 Ks. Hoavisto (2010), Haavisto (2019).

2 Vuoden 2010 Arvo- ja asennetutkimuksen
18—25-vuotiaat olivat syntyneet vuosina 1985-1992,
26-35-vuotiaat vuosina 1975-1984.

3 Myés Like Nytin (67 %) ja kristillisdemokraattien
(58 %) kannattajat osoittavat laajaa valmiutta
vaihtaa palkkaa vapaag, aikaan, mutta pienten
vastaajamdadrien takia tulokset ovat suuntaa
antavia.

4 Kujanp&d (2026).
5  Helsingin Sanomat (2026).

6 Ks.Haavisto (2003).

7 Vartiainen (2014).

8 Yle (2025).

9 Valtiovarainministerié (2026).
10 Kujanp&d (2026).

11 Ks.Kauhanen (2026).

12 Tilastokeskus (2026a).

13 Tilastokeskus (2026b).

14 Haavisto ja Kujanpad (2026).
15 Tilastokeskus (2026¢)

Lahteet

Haavisto, I. (2019). Rahan takia — Ty® merkitsee
suomalaisille ensisijaisesti ansioita, EVA Analyysi
N:o 77, https://www.evafi/blog/2019/11/18/tyon-
merkitys-suomalaisille-raha-yhteiskunnallinen-
velvollisuus-itsensa-kehittaminen-ja-yhteisollisyys/

Haavisto, I. (2010). Tydelaman kulttuurivallankumous,
EVA Raportti, https://www.eva.fi/blog/2010/04/13/
evan-arvo-ja-asennetutkimus-2010-tyoelaman-
kulttuurivallankumous/

Haavisto, I. (2003). Hyve ja markkinatalous, EVA Raportti,
https://www.eva.fi/blog/2003/09/15/hyve-ja-
markkinatalous/

Haavisto, . ja Kujanpa&d, E. (2026). Talouskasvun
jarrut - Epdvarmuus ja riskejd vdlttelevad ilmapiiri
horjuttavat uskoa tulevaisuuteen, EVA Analyysi
N:o 159, https://www.evafi/blog/2026/02/07/
tolouskosvun—jorrut/

Helsingin sanomat (2026). SAK:n Jarkko Eloranta:
Tyéaikaa tullaan lyhentémaan, https://www.hs fi/
pOlitiikkG/Ort-QOOOOﬂ9]4020.htm|

Kauhanen, A. (2026). Etatys tuli jaédakseen —
Suomalaiset haluavat joustavuutta, organisaatiot
kaipaavat kohtaamisia, EVA Analyysi N:o 161,
https://www.eva fi/blog/2026/03/10/etatyo-tuli-
jaadakseen/

Kujanpdd, E. (2025). Pihistellen toimeentulevat
suomalaiset suhtautuvat verotuksen tasoon
muita kriittisernmin, EVA Blog, https://www.eva.
fi/blog/2026/03/27/pihistellen-toimeentulevat-
suomalaiset-suhtautuvat-verotuksen-tasoon-
muita-kriittisemmin/

Kujanpéd, E. (2026). Keskituloisen veroruuvi hellittad
ensi vuonna vahdan — kaikkien palkansaajien
verotus ei kevene, EVA Blogi, https://www.eva.
fi/blog/2025/12/17/keskituloisen-veroruuvi-
hellittaa-ensi-vuonna-vahan-mutta-kaikkien-
palkansaajien-verotus-ei-kevene/

Tilastokeskus (2026a). Tysttémyysaste, https://stat fi/fi/
indikaattori/tyottomyysaste

Tilastokeskus (2026b). Kuluttajien luottamus, https://
statfi/fi/tilasto/kbar

Tilastokeskus (2026¢). Tyévoimatutkimus, Tyolliset
tyénantajasektorin mukaan, https://pxdata.statfi/
PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyti/statfin _tyti_
pxt_13gf.px

Valtiovarainministerié (2026). Taloudellinen katsaus,
syksy 2025, Valtiovarainministerion julkaisuja
2026:25, https://vm fi/taloudellinen-katsaus-
kesa-2026#/2/1

Vartiainen, J. (2014). Kest&vyysvaje on eettinen
dilemma, Tieteessd tapahtuu 3/2014, https:/ /www.
tieteessatapahtuu fi/kategoriat/arkistosta/32014/
juhana-vartiainen-kestavyysvaje-eettinen-
dilemma

Yle (2025). Tyéllisyyspalveluiden siirto kunnille toi uuden
ongelman - tyéttdmat voivat joutua maksamaan
tukia takaisin, https://yle fi/a/74-20181641

20



2]

evd

Ndin kysely tehtiin

Tulokset perustuvat 2 038 henkildbn anta-
miin vastauksiin. Tulosten virhemargi-
naali on koko vdestdn tasolla 2-3 pro-
senttiyksikkdd kumpaankin suuntaan.
Tiedot kerdttiin 7.10.-20.10.2025. Vastaa-
jat edustavat koko maan 18-79-vuo-
tiasta vaestéd (pl. Ahvenanmaa).
Aineisto on keratty Taloustutkimus Oy:n
internetpaneelissa, josta tutkimuso-
tos on muodostettu ositetulla satun-
naisotannalla. Aineisto on painotettu
edustamaan vdestdd ian, sukupuolen,
asuinalueen, koulutuksen, ammatin tai
aseman, toimialan ja puoluekannatuk-
sen mukaan. Aineiston tilastollisen ana-
lyysin ja tulosgrafiikan on tehnyt Pentti
Kiljunen (Yhdyskuntatutkimus Oy).
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