eva Analyysi N:o 140

Kasvun
tulppa

= o
«

( )>

Jussi Pyykkénen
Konsultti, VTM

jussi.pyykkonen@ptcs.fi
@JussiPyykkonen
www.eva.fi

8.10.2024


https://x.com/@JussiPyykkonen

eva

Tyollisten madrd pienenee Suomessaq, jos netto-
maahanmuutto ei kaksinkertaistu aiempaan
nahden.

Ulkomaalaisten tyopanos useissa suomalaisissa
yrityksiss@ on jo nykyddan valttdmaton.

Suomen tulee edistdd voimakkaasti osaamis-
perusteista maahanmuuttoq, jossa maahantuli-
jalla on todennettavissa oleva koulutus, osaami-
nen tai tyohistoria.

Suomessa pitdd ottaa kayttdéon tyénhakuviisumi,
joka mahdollistaa kuuden kuukauden ajan tyo-
paikan etsimisen, tydon tekemisen ja yritystoimin-
nan kdynnistdmisen ilman oikeutta suomalaiseen
sosiaaliturvaan.



uomen tulevaisuuden taloudellinen

menestys on riippuvainen siitd, mille

tasolle nettomaahanmuutto asettuu.
Jos tyovoiman maara supistuu, investointeja
jaa tekemattd, koska ihmisia ei riita yrityksiin
kayttamaan investoitua padomaa. Yritykset
sopeutuvat tilanteeseen vahentdmalld inves-
tointeja ja tuotantoa.

Myo6s suomalaiset yritysjohtajat kiinnitti-
vat huomiota tydvoiman saatavuusongelmaan
Elinkeinoelaman valtuuskunnan yritysjohta-
jakyselyssa.” Ulkomaalaisten tydpanos useissa
suomalaisissa yrityksissa on jo nykyaan valt-
tamaton. Ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita
on toissa paitsi palveluissa ja teollisuudessa,
myos johtajina ja erityisasiantuntijoina (ks.
Mitd maahanmuuttajat tekevat?, s. 10)

Tyollisten maara Suomessa uhkaa supistua
tulevaisuudessa ilman nettomaahanmuuton
kaksinkertaistumista verrattuna aiempaan
(ks. ss. 4-8). Yritysten investointien kannalta
ongelma on tulevaisuuteen liittyva epavar-
muus: emme voi varmuudella tietdd, onko
osaavaa tyovoimaa tulevaisuudessa tarjolla.
Kaymme tassa julkaisussa lapi nelja vaihtoeh-
toista skenaariota vaeston kehityksesta tule-
vaisuudessa seka keinoja, joilla voimme edis-
taa tyovoiman saatavuutta.

Huolimatta tulevaisuuteen liittyvasta suu-
resta vaestokehityksen epavarmuudesta hyva
uutinen on se, ettd voimme jossain maarin
vaikuttaa tekijoihin, joilla osaavan tyovoiman
maahanmuuttoa edistetddn ja kannustetaan
ihmisid myos jadmaan Suomeen (ks. ss. 8-9).

Tuleva maahanmuuton taso ei ole taysin
meidin kasissimme. Thmiset muuttavat, jos
kokevat sen itselleen hyodylliseksi. Siksi mei-
dan on varauduttava erilaisiin skenaarioihin
- myos niihin meiddn kannaltamme heikom-
piin - mutta myds tehtdva voitavamme, jotta
nettomaahanmuutto vahintaan kaksinker-
taistuisi 2000-luvun keskiarvoon nahden.
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Jos tyovoiman saatavuusongelma ratkais-
taan, tyomarkkinoille voi parhaimmillaan
syntya itse itsedan ruokkiva positiivinen keha.
Toteutuneiden rekrytointien myota avautuu
uusia investointitarpeita yritysten pyrkiessa
kasvamaan edelleen.

Kotimainen tyéllisyys supistuu

2000-luvulla suomalaistaustaisten tyollisyys
ei ole enda kasvanut. Itse asiassa Suomessa
on yli 100 000 suomalaistaustaista tyollista
vahemman kuin 1980-luvun lopussa.

Ongelmat eivat tdhan paivaan lopu. Tyo-
voiman saatavuuden ongelma kasvaa seuraa-
vina vuosikymmenind. Suomessa on talla het-
kella noin 1,4 miljoonaa 45-64-vuotiasta suo-
malaista. 2040-luvulla heita ei endd juuri tyo-
elamassa nahda. Nykyisista alle 20-vuotiaista
ei loydy riittavasti korvaajia elakoityville.

Tyoikdisen vieston madrin ja tyollisyyden
kohtalonyhteys on selkea. Jos tyoikaisen vaes-
ton maard pienenee, myos tyollisyys piene-
nee.

Maahanmuutto on paikannut ongelmaa.
Suomen tyollisyyden kehitys on erityisesti
2000-luvulla ollut maahanmuuton varassa.
Ulkomaalaistaustaisten tyollisten maara on
kasvanut lahes 200 000:11a vuosien 2000-2022
valilld (Kuvio 1).

Koska syntyvyys on pysynyt ennatykselli-
sen alhaisena, edes siina tapahtuva kdanne ei
ehtisi auttaa enaa tulevien vuosikymmenten
tyovoimapulaan. Syntyvyyden kohentumi-
nen alkaisi ndkya tyomarkkinoilla vasta parin
vuosikymmenen paasta. Siksi tyovoiman saa-
tavuusongelma kilpistyy vain yhteen kysy-
mykseen: Onko Suomessa tulevaisuudessa
enemmain maahanmuuttoa kuin maasta-
muuttoa?
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Kuvio 1. Tyéllisyyden muutos vuodesta 2000 (tuhatta henked)
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Lahde: Tilastokeskus.

Kuinka paljon maahanmuuttoa?

Emme voi varmuudella tietda tulevan netto-
maahanmuuton miarad, mutta silld on iso
vaikutus tulevaisuuden talouskehitykseen
ja esimerkiksi kestdvyysvajeeseen eli pitkan
aikavalin julkisten tulojen ja menojen epata-
sapainoon.

Suomen vaestokehitys riippuu siitd, min-
kilainen tuleva nettomaahanmuutto on. Sii-
hen ei vaikuta pelkastian maahan tulevien
maara vaan myos se, kuinka moni muuttaa
pois. Siksi tarkastelemme tidssi nettomaahan-
muuttoa. Esimerkiksi vuosina 1990-2020 Suo-
meen muuttaneista ulkomaalaisista 23 pro-
senttia on muuttanut pois Suomesta. Maa-
hanmuutto my0s vaihtelee aikakausittain
meistd riippumattomista syista (ks. Maahan-
muuton mdard vaihtelee).

Viestoennusteessa nettomaahanmuuton
kehitykselle valitaan yksi skenaario, joka voi
osua lahelle oikeaa - tai sitten ei. Tulevaisuu-
den hahmottamisen kannalta on hedelmal-
listd tarkastella yhden sijaan erilaisia netto-
maahanmuuton skenaarioita. Ne auttavat

2010

2012 2014 2016 2018 2020 2022

hahmottamaan, mitd meilld on edessamme,
jos kaikki ei menekaan toiveiden mukaisesti.

Laadimme nelja vaihtoehtoista skenaa-
riota Suomen vaestokehitykselle edellisen,
vuonna 2021 laaditun vaestéennusteen poh-
jalta.” Laskennan perusurana on Tilastokes-
kuksen omavaraisuusennusteen mukainen
kehitys. Omavaraisennuste ilmaisee, millai-
nen tuleva viestonkehitys olisi ilman muutto-
liiketta. Toisessa skenaariossa nettomaahan-
muutto jatkuisi nykyisen vaestoennusteen
mukaisesti. Kolmannessa skenaariossa net-
tomaahanmuutto kaksinkertaistuisi ja neljan-
nessa skenaariossa kolminkertaistuisi (Tau-
lukko 1).

Skenaario 1

Nettomaahanmuutto tyrehtyy kokonaan.

Suomen tyoikdinen viesto ei kasva lainkaan
maahanmuuton avulla. Suomeen muuttaisi
edelleen maahanmuuttajia (15 000 tulijaa
vuodessa), mutta yhta paljon muuttaisi Suo-
mesta. Muuttoliikkeen tyrehtymisen seu-



rauksena tyoikdisen vaeston maara vahenisi
230 000:11a vuoteen 2040 mennessa.

Ilman nettomaahanmuuttoa tyollisten
madra vihenisi 168 000 tyolliselld olettaen,
etta tyollisyysaste pysyy nykyiselldan.

Tallainen skenaario voisi tulla kyseeseen,
jos talouskehitys synkkenee entisestdin, tyo-
voiman kysyntad pienenee, ja samaan aikaan
maahanmuuton edellytyksia heikennetédin.
Talloin myos kannusteet muuttaa Suomesta
muualle saattaisivat kasvaa.

Maahanmuuton madrd vaihtelee
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On syyta muistaa, ettd Suomen vaestohis-
toriassa on useita maastamuuton kausia. Esi-
merkiksi 1960-luvulla Suomesta muutettiin
enemman pois kuin téanne tultiin.

Skenaario 2

Nettomaahanmuutto sdilyy samalla tasolla
kuin tdhinkin saakka, eli nettona Suomeen
muuttaa noin 15 000 ihmistd vuodessa. Ske-
naariossa 2 Suomeen muuttaa vuosittain noin

Muuttoliikkeen mdadard on aina vaihdellut merkittdvasti Suomesta riippumattomista syista.
Viimeisen kahden vuoden aikana maahanmuuton m&drd on ollut enndtyslukemissa (Kuvio
2). Ukrainan sodan seurauksena Suomeen on tullut ennétysmadrd pakolaisia. Vuoden 2023

maahanmuutossa yli 20 000 tuli Ukrainasta.

Viimeisten kuukausien aikana maahanmuutto on véhentynyt, koska sotaa pakenevia ukrai-
nalaisia on muuttanut Suomeen véihemman. Maahanmuutto on tésté huolimatta toistaiseksi
asettunut aiempaa korkeammaille tasolle, noin 30 000 nettomuuttajaan vuodessa. Tdmd& on
kaksinkertainen ma&dré suhteessa aiemmin ennakoituun maahanmuuttoon (nettomaahan-

muutto 15 000 vuodessa).

Kuvio 2. Nettomaahanmuutto kuukausittain (henkeé)
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30 000 maahanmuuttajaa ja Suomesta lihtee
vuosittain 15 000 ihmista.

Koska tyypillisesti 70 prosenttia maahan-
muuttajista on tyoikdisid, Suomeen tulee
10 500 tyoikaista vuosittain lisdd. TAma ei riita
pitdimadn tyoikdisen vaeston maardaa nyky-
tasolla. Tyoikdisen vdeston madrd vahenee
50 000:1la vuoteen 2040 mennessda. Maahan-
muutto ei riitd paikkaamaan ty6ikdisen vaes-
ton vahentymisestd seuraavaa tyollisyyden
vahentymista.

Skenaarion 2 kaltainen kehitys tulee
kyseeseen, jos maahanmuuttoa ei pyrita sen
enempad edistimain kuin torjumaankaan, ja
Eurooppaan suuntautuvan pakolaisuuden ja
siirtolaisuuden maara ei kasva.

Skenaario 3

Nettomaahanmuutto kaksinkertaistuu ver-
rattuna 2000-luvun keskimairaiseen tasoon

Taulukko 1. Maahanmuuton skenaariot

eli asettuu viimeisten kahden vuoden aikana
havaitulle tasolleen ilman Ukrainasta tullutta
maahanmuuttoa. Suomeen muuttaa vuosit-
tain noin 45 000 maahanmuuttajaa, ja Suo-
mesta lahtee vuosittain 15 000 ihmista. Koska
tyypillisesti 70 prosenttia maahanmuuttajista
on tyoikaisid, Suomeen tulee 21 000 tyoikdista
vuosittain lisda. Tama maahanmuuton taso
pitdd tyoikdisen vdeston madran kasvussa.
Tyoikdisen vieston madra kasvaa 130 000
hengelld vuoteen 2040 mennessa.
Skenaariossa 3 nettomaahanmuutto riit-
taisi korvaamaan tyoikaisen vaeston vahene-
misestd johtuvan tyollisyyden vihenemisen.
Skenaario 3 toteutuu nykyisen kaltaisessa
tilanteessa, jossa taloudessa on tarvetta lisa-
tyovoimalle ja tyovoimaa rekrytoidaan aktii-
visesti ulkomailta. Viimeisen kahden vuo-
den aikana erityisesti Aasiasta tullut maa-
hanmuutto on kasvanut. Maahanmuutto on
suhteellisesti eniten kasvanut Sri Lankasta,

Skenaario 1: Skenaario 2: Skenaario 3: Skenaario 4:
Ei netto- Nykyinen Nettommaahan-  Nettomaahan-
maahan- vdesto- muuton kaksin- muuton kolmin-
muuttoa ennuste kertaistuminen kertaistuminen
Nettomaahanmuutto
vuodessa 0 15 000 30 000 45 000
Nettomaahanmuutto
yhteensd 0 255 000 510 000 765 000
Tyoikdisen vdeston
nettomaahanmuutto
yhteensd 0 178 500 357 000 535 500
Muutos ty6ikdisen
vaeston madrdssda
vuosien 2023-2040 vdlilla -227 695 -49 195 129 305 307 805
Tyollisten maardn
muutos vuosina
2023-2040* -168 000 -60 900 46 200 153 300

* Oletuksella, ettt maahanmuuttajien tydllisyysaste pysyy nykyisessé@ 60 prosentissa ja Suomessa olevan véeston tyolli-

syysaste ei muutu nykyisestd 74 prosentista.



Indonesiasta ja Bangladeshista. Skenaarion 3
toteutuminen on mahdollinen, jos tima kehi-
tys jatkuu entisellaan.

Skenaario 4

Maahanmuutto nousee pysyvasti uudelle
ennatystasolle. Nettomaahanmuutto kolmin-
kertaistuu 2000-luvun tasoon ndhden. Suo-
meen muuttaa vuosittain noin 60 000 maa-
hanmuuttajaa, ja Suomesta ldhtee vuosittain
15000 ihmista. Koska tyypillisesti 70 prosent-
tia maahanmuuttajista on tyoikaisia, Suo-
meen tulee 31 500 tyoikadista vuosittain lisaa.
Tama maahanmuuton taso nostaa tyoikaisen
videston madrdn voimakkaaseen kasvuun.
Tyoikdisen vdeston maarad kasvaa 307 000
hengella vuoteen 2040 mennessa.

Skenaariossa 4 uusia tyollisia tulisi kaksin-
kertainen maara suhteessa katoaviin tyopaik-
koihin nahden.

Skenaario 4 voi toteutua ainakin kahdesta
eri syystd. Joko sodat tai muut kriisit nosta-
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vat muuttoliikettd globaalisti tai Suomeen
suuntautuu poikkeuksellisen paljon tyope-
raistd maahanmuuttoa. Jilkimmainen voi
toteutua, jos Suomen talous kasvaa ja maa-
hanmuuttoa pyritdan tietoisesti edistimain
poliittisesti. On kuitenkin syytd ottaa huo-
mioon, ettd muutkin Euroopan maat kilpai-
levat hanakasti tyoperdisestd maahanmuu-
tosta, mikd vihentda skenaarion toteutumi-
sen todennakoisyytta.

Skenaario 4 on kuitenkin ainoa, joka var-
mistaa sen, ettei tyovoima ole yrityksien kas-
vun tulppa.

Kun tarkastelemme tyoikdisen vieston
kehitysta neljassa eri skenaariossa (Kuvio 3),
havaitsemme, ettd kahdessa ensimmaisessa
potentiaalisen tyovoiman maara kehittyy
jotakuinkin yhta heikosti kuin 2000-luvulla
keskimaarin. Verrattuna aiempiin vuosikym-
meniin kehitys junnaa paikallaan.

Skenaarion 4 mukainen maahanmuutto
tarkoittaisi sitd, ettd tyoikdinen vaesto kas-
vaisi Suomessa samassa vauhdissa, kun vuo-

Kuvio 3. Tyéikdisen (20-64-vuotiaat) véiestén muutos vuodesta 1980 ja neljé skenaariota

(tuhatta henked)
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sien 1960-1990-lukujen valilla. Tuota aika-
kautta leimasi investointien poikkeukselli-
nen maara, hyvinvointivaltion kehittyminen
ja tyollisten maaran kasvu.

Ratkaisuja tyévoiman saatavuuteen

Suomi on kolmoishaasteen keskella: julkiset
menot kasvavat voimakkaasti, tyoikdisen véies-
ton maira on pienentynyt jo vuosikymme-
nen ja tuottavuuden kasvu on ollut viimeiset
15 vuotta olematonta. Kolmoishaaste yhdistet-
tyna Suomen verrattain korkeisiin palkkakus-
tannuksiin, tiukkaan sadntelyyn ja korkeaan
veroasteeseen voi olla myrkyllinen yhtalo yri-
tysten investointipaatoksien suhteen.

EVAn Arvo- ja asennetutkimuksessa selva
enemmistd suomalaisista arvioi, ettd vies-
ton ikddntyminen ja uhkaava vahentyminen
edellyttavat ulkomaalaisten Suomeen muu-
ton helpottamista.” Suomalaisten ndkemykset
ovat realistisia. Maahanmuuton mittakaava
on ollut Suomessa vaatimaton. Kaikissa kes-
keisissd verrokkimaissa ulkomaisen tyovoi-
man osuus on selvasti suurempi. Tanskassa
ja Norjassa on kaksi kertaa enemmaén ulko-
maalaistaustaisia. Ruotsissa noin viisi kertaa
enemman.

Tyovoimasta kilpailevat maailmalla kaikki
muutkin, joten Suomen olisi keskityttava joh-
donmukaiseen investointeja tukevaan maa-
hanmuuttopolitiikkaan. Yritysten tyovoima-
tarpeisiin ei kuitenkaan ole vastattu. Yksi-
kaan 2000-luvun hallitus ei ole onnistunut
keventdmaan merkittavalld tavalla maahan-
muuton byrokratiaa. Tyovoiman saatavuus-
harkintaa ei ole poistettu. Tulorajat ovat kiris-
tyneet.

Petteri Orpon hallitus on esittanyt useita
tyovoiman saatavuuden kannalta tuhoisia
ehdotuksia. Tyo- ja elinkeinoministerio on
kaynnistanyt lakimuutosten valmistelun,
jossa tyoperdiselld oleskeluluvalla olevien

henkildiden olisi jatkossa poistuttava Suo-
mesta, jos tyosuhde paittyy eikd kolmen kuu-
kauden kuluessa ole solmittu uutta tyosuh-
detta.” Sisaministeriossa valmistellaan pysy-
van oleskeluluvan ja kansalaisuuden vaati-
muksien kiristamista.

Maahanmuuton kiristysten asemasta Suo-
men tulisi tehda toimenpiteita, joilla Suomi
padsisi tdssd analyysissd esiteltyyn skenaari-
oon 4, jossa nettomaahanmuutto kolminker-
taistuu. Se edellyttida erityisesti osaavan tyo-
voiman maahantulon helpottamista.

Neljé keinoa edistdéd maahan-
muuttoa

Maahanmuuton edistamiseksi hallituksen
kannattaisi toteuttaa ainakin ndma nelja
uudistusta:

1. Tyénhakuviisumin kéyttéén ottaminen

Tyonhakuviisumilla edistetdan osaavan tyo-
voiman maahanmuuttoa Suomeen, mutta se
ei oikeuta suomalaiseen sosiaaliturvaan.

Tyonhakuviisumi olisi voimassa kuuden
kuukauden mairaajan, jonka aikana viisumin
haltija voisi hakea ja tehda t6itd Suomessa
tai kdynnistda yritystoimintaa. Viisumi olisi
suunnattu EU:n ulkopuolisille osaajille, joilla
on hyvit edellytykset tyollistya.

Viisumin saamisen edellytyksena olisi tiet-
tyjen koulutuksen, osaamisen tai tyohistorian
edellytysten osoittaminen. Viisumin voisi
hakea Suomen edustustosta ldhtomaassa.
Jos viisumin voimassaoloaikana saisi pysy-
van tyopaikan, oleskeluluvan saisi tyopaikan
perusteella. Jos tyopaikkaa ei ole, oikeutta
oleskelulupaan ei synny.

Tyonhakuviisumi liséisi tyovoiman tarjon-
taa ja siten yritysten investointihalukkuutta.

Sen sijaan, ettd arvioimme maahanpaa-
syn edellytyksia tyopaikan perusteella, mei-



dédn tulisi arvioida maahan pyrkivian toden-
nakoisyyksia tyollistya tai tyollistaa. Maahan-
muutossa on siis siirryttava tyopaikkaperus-
teisuudesta osaamisperusteisuuteen.
Tyollistymistodennakoisyys on hyva, jos
maahanmuuttajalla on ennestdadn koulutus,
todennettavaa osaamista tai tyohistoriaa.

2. Tyévoiman saatavuusharkinnan
poistaminen

Saatavuusharkinnalla tarkoitetaan kaytan-
t04, jossa selvitetddn kolmansista maista tule-
vien tyontekijoiden osalta, onko tyomarkki-
noilla Suomessa tai EU-alueella silld hetkelld
saatavilla sopivaa tyovoimaa kyseiseen teh-
tavaan.

Nykyisin EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta
voi paasaantoisesti rekrytoida tyontekijoita
Suomeen vain silloin, jos kotimaasta ei 16ydy
sopivaa tyontekijaa kyseiseen tehtavaan. Jar-
jestelma on jaykka ja byrokraattinen ja vai-
keuttaa tyovoiman rekrytoimista silloin, kun
tiedossa olisi jo valmiiksi ulkomaisia tyonte-
kijoita tiettyihin tehtaviin.

3. Perheenyhdistémisen helpottaminen ja
tulorajojen keventédminen

Perheenyhdistdmisen tulorajat eivat talla het-
kella tue ulkomaisen tyovoiman paasya Suo-
meen. Nelihenkisessa perheessi toiselta van-
hemmalta edellytetdan kaytdnnossa yli 40 000
euron vuosituloja, jotta han voi saada puoli-
son ja kaksi lasta mukaansa Suomeen. Teol-
lisuuden palveluksessa tyoskentelevista alle
puolet yltai tuollaiseen palkkatasoon.

Nykyisia tulorajoja on syyta keventaa, jotta
puolison tuominen Suomeen olisi helpom-
paa.

Perheiden erottaminen vahentda todenna-
koisyytta pysya tyopaikassa. Tama taas lisaa
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epavarmuutta yrityksen liiketoimintaan ja
siten vahentda investointeja.

Perheenyhdistdmistd on syyta helpottaa
myos poistamalla asettautumispalveluihin
liittyvaa ylimaaraista verotaakkaa.

4. Lahtomaakoulutusta tulee lisata
tuntuvasti

Suomeen tulee luoda uusi maahanmuu-
ton vayld, joka perustuu yritysten ilmoitta-
maan tyovoiman tarpeeseen ja sitd vastaavan
ammattitaitoisen tyovoiman kouluttamiseen
lahtomaassa.

Yksityiset yritykset toteuttavat tdlla het-
kella mallia erityisesti hoiva-alan tyovoima-
tarpeeseen vastatakseen.” Vaarana on kui-
tenkin pirstoutuminen. Valtion tulisi edistaa
koulutusta kokoamalla tyovoiman tarvetta
koskevat tiedot yhdelle alustalle ja kohdenta-
malla sen toteuttamiseen esimerkiksi kehitys-

yhteistyovaroja.
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Mitd maahanmuuttajat tekevat?

Maahanmuuttajat ovat keskeinen tydvoimaresurssi yrityksille. Yksityiselld sektorilla toitd tekee
nelj@ viidesta (80 %) maahanmuuttajatydliisestd eli 158 000 ihmistd. Yritt&jing toimii 26 000
maahanmuuttajaa. Erilaisissa tukipalveluissa ja hallinnollisissa tehtévissd toimii tallé hetkelld
36 000 maahanmuuttajaa (Kuvio 4). Paljon maahanmuuttajia tydskentelee myos terveys-
ja sosiaalipalveluissa (30 000), teollisuudessa (22 500), majoitus- ja ravitsemustoiminnassa
(20 000) sek& rakentamisessa (20 000).

Maahanmuuttajien tyollistyminen julkiselle sektorille on véhdaistd. Kuntasektorilla tydskente-
lee 17 prosenttia kaikista Suomea tai Ruotsia puhuvista tydikdisisté (18-64 v.) mutta vain kah-
deksan prosenttia vieraskielisista.

Kuvio 4. Vieraskielisten tyéllisyys, 10 suurinta toimialaa vuonna 2022 (henkeé)

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Terveys- ja sosiaalipalvelut
Teollisuus

Rakentaminen

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Tukku- ja véh.kauppa; moottoriajoneuvojen
ja moottoripyérien korjaus

Koulutus
Kuljetus ja varastointi
Informaatio ja viestintd

Ammatillinen, tieteellinen ja tekn. toiminta

Lahde: Tilastokeskus.

Taulukko 2. Suomalaiset ja ulkomaalaistaustaiset eri tyétehtévissé

Suomalaistaustaisia Ulkomaalaistaustaisia

Henked Osuus, % Henked Osuus, %
Johtajat ja erityisasiantuntijat 583 215 27 39 307 20
Asiantuntijat 410 429 19 17 289 9
Palvelu-, myynti- ja muut tydntekijat 620 235 28 74 650 38
Teollisuuden tyontekijat 435 826 20 48 280 24
Muut 130167 6 17728 9
Yhteensa 2179 872 100 197 254 100

Lahde: Tilastokeskus.
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Maahanmuuttajia myés johtajina

Ulkomaalaistaustaisia johtajia ja erityisasiantuntijoita on 39 000 (Taulukko 2). Eniten heitd on
tullut Virosta, Vendjaltd, muista Itd-Euroopan maista ja Aasiasta. Esimerkiksi intialaisia erityis-
asiantuntijoita on Suomessa noin 2 500.

Palvelu- ja myyntiommateissa toimivia tydntekijéité on noin 75 000 henked, mik& on noin 10
prosenttia alan tyéntekijoistd. Heistd hoiva- ja terveydenhuollon tydntekijoitd on noin 17 000.
Sote-alan tydntekijdiden lahtdvaltioissa korostuvat Viron, Vendjan ja Itd-Euroopan maiden
lisGiksi Somalia, Thaimaa ja Filippiinit.

Teollisuuden tyéntekijoistd ulkomaalaistaustaisia on 48 000. He tydskentelevdt rakennusalallg,
teollisuuden prosesseissa sekd kuljetusalalla. Téssd ryhmdssd korostuvat entisen Neuvosto-
liton alueiden lisdksi entisen Jugoslavian alueet sek& myos irakilais—, puolalais- ja romania-
laistaustaiset tyéntekijat.

Ll
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Valkonen ja Lassila (2021).

Alho ym. (2023).

Metelinen, Haavisto ja Pajarinen (2024).
Tilastokeskus (2021).

Laskelmassa on otettu huomioon vain syntyvyyden
ja kuolleisuuden vaikutus véestdnkehitykseen. Nykyi-
sestd v@estdpohjasta on véihennetty omavaraisuus-
ennusteen mukainen vuosikehitys. Skenaarioissa 2,
3 ja 4 perusuraan on lisatty vuosittaisen skenaarion
mukainen tydikdisen véestdn nettomaahanmuutto.
Nettomaahanmuutosta 70 prosenttia on oletettu
olevan tyoéikdisen véestdn maahanmuuttoa.

Haavisto (2023).

Esitystd lievennettiin suhteessa hallitusohjelman kir-
jaukseen, mutta esityksen pddaasiallinen sisdltd on
edelleen kolmen kuukauden sdanté. Ks. Valtioneu-
vosto (2024).

Kurronen ja Pyykkénen (2021).

Jos tydnantaja hankkii ulkomailta saapuvalle tyén-
tekijélle palveluita tueksi perheen kotoutumiseen,
kuten puolison tydnhakuun Suomessa ja asunnon
etsimiseen, tydbnantajan ostamien asettautumis-
palveluiden kustannus katsotaan tyéntekijalle veron-
alaiseksi palkaksi. Verolainsdadantdd tulisi muut-
taa siten, ettei tydnantajien tarjoama apu perheen
ténne tulemiseen ja jdédmiseen aiheuttaisi tydnte-
kijalle ylimaardisia: veroja. Kujanpag, E. (2023). Tyén
perdss@ Suomeen muuttavaa voi odottaa terve-
tuliaislahjana ikava veroylldtys, https://www.eva.fi/
blog/2023/05/10/tyon-perassa-suomeen-muutta-
vaa-voi-odottaa-tervetuliaislahjana-ikava-veroyl-
latys/

Suomessa on alettu kehittad sote-alan ldhtémaa-
koulutusta, jossa osana kansainvalistd rekrytointia
sopivan koulutuksen omaaville tydnhakijoille tarjo-
taan jo ldhtémaassa koulutusta tulevia tehtévid var-
ten. Téllaista koulutusta tulisi tuntuvasti laajentaa eri
aloille. Ks. Work in Finland (2024).
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