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ANALYYSI

KONSENSUKSEN LOPPU

Suomalaisten nakemykset
tyomarkkinakysymyksiin politisoituvat

Suomalaisten valille on turha kuvitella yhteis- @ Vain 28 prosenttia suomalaisista

ymmarrysté tydmarkkinoita koskevan lainsaa- kokee, etti tyontekijoiden ja tyon-
danndn uudistumisesta, kertoo syksyn 2023
Arvo- ja asennetutkimus. Nakemykset tyola-

kien uudistuksista jakautuvat hyvin voimak-

antajien edut ovat Suomessa nyky-
ddn yhteneviiset.

kaasti seka tydpaikoilla etta poliittisella ken- @® Kokoomuksen (72 %) ja perus-
talla. suomalaisten (52 %) ddnestdjien
Taustalla piilee vanha tyontekijoiden ja tyon- enemmistd kannattaa nykyistd
antajien vilinen epiluottamus, joka saa suo- véljempid sddntelyé paikalliseen
malaisten nikemyksissd myos vahvan poliit- sopimiseen.

tisen ulottuvuuden. Hallituspuolueiden seka
keskustan kannattajat kallistuvat hallituksen
linjan mukaisten uudistusten kannalle, mutta
vasemmisto-oppositiopuolueiden ja vihreiden
kannattajat toivoisivat mieluiten lainsdddan-
non nykytilan sailyvan.

@ 39 prosenttia katsoo, ettd ulkomai-
sen tyovoiman kayttod koskevan
lainsddddnnon tulisi olla nykyistd
viljempaa.

@ Suomalaisista 61 prosenttia on

Siina missa Ruotsissa tydmarkkinoiden peli- sitd mieltd, ettd koko yhteiskunta

saannét uudistettiin tyéntekijéiden ja tyon- hyotyisi, mikali tyontekijat saisi-

antajien yhteisymmarrykseen nojaten, Suo- vat osallistua ja vaikuttaa yritysten

messa ndytetdan etenevan konfliktin kautta. paitoksentekoon nykyistid enem-
man.



Konsensuksen puute
on pitkdikdinen

uomalaisten suhtautuminen Petteri Orpon

hallituksen suunnitelmiin uudistaa tyo-

markkinoita koskevaa lainsdddant6d on

hyvin kaksijakoista. Suomalaisten tyo-
markkinandkemyksia luodattiin osana EVAn syk-
syn 2023 Arvo- ja asennetutkimusta.

Padsddntoisesti hallituspuolueiden sekd jos-
sain madrin myds oppositiossa olevan keskustan
kannattajien enemmist6 kallistuu tukemaan hal-
lituksen linjaa, kun taas muissa oppositiopuolu-
eissa pidattaydyttaisiin mieluiten nykyisen kaltai-
sessa sddntelyssd. Suhtautumiserot kertovat tyo-
markkinakysymysten politisoitumisesta. Kasva-
nutta poliittista painetta selittinee puolestaan
tyomarkkinaosapuolten vaatimaton edistymi-
nen omassa vuoropuhelussaan tyomarkkinoiden
uudistuksista. Siind missd Ruotsissa tydmarkkinoi-
den uudistukset kyettiin toteuttamaan' tyémark-
kinaosapuolten yhteisymmarrykseen nojaten,
Suomessa uudistaminen néyt-
tdd etenevin hallitusvetoisesti ja
konfliktien kautta.

Arvo- ja asennetutkimuksen
vitsaus. pitkat aikasarjat kielivit siit4,
ettd yksituumaisuuden puute on
suomalaisessa tyoeldmassd ollut
vuosikymmenten vitsaus, joka nyt ndyttdisi kér-
jistyvédn uudella tavalla. SAK ilmoitti aloittavansa
kaikilla aloilla koko maassa erilaisia mielenilmauk-
sia hallituksen politiikkaa vastaan syyskuun lopus-
sa.? Tatd kirjoitettaessa mielenilmaukset ovat vasta
aluillaan.

Pontimena vastakkainasettelun ilmapiiriin
ovat Orpon hallituksen tyomarkkinauudistukset.
Ohjelmansa mukaan hallitus tavoittelee uudistuk-
silla tyollisyyden kasvua. Keskeisimmaét lainsaa-
déntouudistukset koskevat paikallisen sopimisen

edistdmistd, irtisanomisen helpottamista, mééara-
aikaisten tyosopimusten kayttoa ja lakko-oikeu-
den rajoittamista. Liséksi hallitus uudistaa ansi-
osidonnaisen tyottomyysturvan ehtoja ja porras-
taa sen.’

Syksyn Arvo- ja asennetutkimuksessa selvitet-
tiin suomalaisten suhtautumista ndihin aiheisiin.
Jotta paastdisiin vertailemaan, mitkd uudistuksista
nauttivat suurempaa ja mitkéd pienempédd kanna-
tusta, vastaajia pyydettiin arvioimaan kunkin asia-
kokonaisuuden kohdalla, pitdisiko sddntelyn olla
nykyistéd viljempéd, nykyisen tasoista vai nykyistd
kiredampéa (Kuvio 1).*

Vertailun vuoksi kysymyskokonaisuudessa sel-
vitettiin akuuttien tyomarkkinalakiuudistusten
lisdksi myos suomalaisten suhtautumista kahden
muun ajankohtaisen asian, ulkomaisen tyévoiman
kéyton ja tyosyrjinndn, sddntelyyn.® Sen sijaan hal-
lituksen kaavailema ensimmaisen sairauslomapéi-
vdn omavastuu jitettiin tarkastelun ulkopuolelle,
koska kyse on yksittédisestd ehdotuksesta eikd mui-
den kysymyslistalla olevien asioiden kanssa vertai-
lukelpoisesta lainsdddantokokonaisuudesta.

Syrjinnélle tiukkuutta, vierastydlle
valjyytta

Eniten muutostoiveita kohdistuu asioihin, jotka
eivdt ole hallituksen uudistuslistalla. Yli puolet
(54 %) suomalaisista on silld kannalla, ettd tyo-
paikalla ilmenevééin syrjintddn puuttuvan lainséa-
dédnnon pitdisi olla nykyisté kiredmpéa (Kuvio 1).
Vain kuusi prosenttia véljentdisi syrjintdd koske-
vaa lainsdddantod ja neljasosa (26 %) pitéisi lain-
sdddédnnon nykyiselldén.

EVAn Arvo- ja asennetutkimukset ovat aiem-
min osoittaneet, ettd suomalaiset suhtautuvat

KUVIO 1. Tulisiko sadntelyn seuraavissa tyémarkkina-asioissa olla... (%)

NYKYISTA

KUTEN EIOSAA  NYKYISTA

VALJEMPAA NYKYISIN SANOA KIREAMPAA

/= s 1 E=m

Ulkomaisen tyévoiman kaytto |

39 31 8 22

Paikallinen sopiminen tyéehdoista |

36 40 10 13

Tyoéntekijéiden irtisanominen |

32 46 6 16

Maéraaikaisten tydsopimusten kaytto |

20 42 9 29

Ansiosidonnaisen tyéttémyysturvan ehdot |

17 48 10 25

Poliittiset lakot |

13 44 10 33

Tukilakot |

10 40 13 36

Tyo6paikoilla iimeneva syrjinta []
r

6 26 14 54
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syrjintdan vakavasti ja tunnistavat yhteiskunnas-
samme useita ryhmis, joihin kohdistuu syrjintéa.®

Myos kesdn 2023 rasismikeskustelulla saattaa
olla heijastusvaikutuksensa suomalaisten nike-
myksiin ja osin my®6s hallituksen linjauksiin. Vaikka
hallitusohjelma nojaa tyéeldmad koskevan syrjin-
nén ehkiisemisessd nykylainsaddantoon, se sitou-
tui rasismikohun saattelemana tehdyssé tiedonan-
nossaan kiristdméén lainsdddédnnossd tyontekijoi-
den hyvaksikaytostd méarattavid rangaistuksia.”

Toiveet syrjinndn ehkédisemiseksi kireammaélla
lainsdddannolld ovat eri vdestoryhmissd laajasti
jaettuja. Ainoa péadsddnnostd poikkeava ryhmé
ovat perussuomalaisten dénestijit, joista vain 30
prosenttia kiristdisi syrjintddn puuttuvaa lainsaa-
déntod ja 17 prosenttia viljentdisi sitd.®

Siind missé syrjinndn kohdalla sditelyn toivo-
taan kiristyvén, merkittdvd osa suomalaisista (39
%) katsoo, ettd ulkomaisen tydvoiman kayttoa kos-
kevan lainsddddannon tulisi olla nykyista véljem-
péé. Kolme kymmenesosaa (31 %) pitéisi lainsaa-
dédnnoén nykyiselladn. Melko pieni osuus (22 %)
pitdd tarpeellisena, ettd ulkomaisen tyovoiman
kéyttod sddnneltdisiin nykyista kiredmmin.

Petteri Orpon hallitus ei kuitenkaan ole viljen-
taméssd vaan pikemminkin tiukentamassa ulko-
maisen tyovoiman kéyton sdédntelyéd. Hallitusoh-
jelmassa linjataan, ettd maahanmuuttoon liitty-
vad lainsdddéantoa kiristetddn, eikd niin sanottuun
tyovoimaan saatavuusharkintaan puututa.’ Saata-
vuusharkinta edellyttid, ettd palkattaessa tyovoi-
maa EU- tai ETA-alueen ulkopuolelta selvitetddn
ensin, 16ytyisiko tyomarkkinoilta tehtévadn sopiva
tyontekija.

Suomalaisten suhtautuminen tydperdiseen
maahanmuuttoon on muuttunut vuosien saatossa
torjuvasta myonteiseksi. Kevadn 2023 EVAn Arvo-
ja asennetutkimuksessa ensimmadistd kertaa enem-
misto suomalaisista arvioi maamme heikon vées-
tokehityksen edellyttdvin maahanmuuton helpot-
tamista.'

Kevddn 2019 Arvo- ja asennetutkimuksessa
saatavuusharkinnan poistamisen kannalle aset-
tui vajaa kolmasosa suomalaisista."! Nyt havaitun
tuloksen perusteella voidaan paételld, ettd valmius
poistaa tyoperdisen maahanmuuton esteitd on laa-
jaa. Odotetusti ndkemyksissd on kuitenkin isoja
eroja sen perusteella, mitd puoluetta vastaaja ker-
too ddnestiavansa (ks. Kuvioliite).

Vihreiden dénestéjien (68 %) valmius lainsdé-
dédntomuutoksiin ulkomaisen tyovoiman kayton
helpottamiseksi on suurinta eri puolueiden kan-

nattajaryhmistd, ja enemmist6é my6s kokoomusta
(55 %) ja keskustaa (52 %) ddnestdvistd kannattaa
ajatusta. Sen sijaan perussuomalaisten dénestdjien
niakemys on pidinvastainen. Heistd 62 prosenttia
kiristdisi ulkomaisen tydvoiman kayton sdédntelya
nykyisesta.

Ovi raollaan paikalliselle sopimiselle

Hallituspuolueiden kannattajat 16ytévit sen sijaan
enimmaékseen yhteisen sdvelen juuri niistd kysy-
myksistd, jotka ovat hallituksen uudistusten asia-
listalla (ks. myos Kuvioliite). Néissa kysymyk-
sissd vastaavasti oppositiopuolueiden kannatta-
jien nakemykset kallistuvat keskimédrin painvas-
taiseen suuntaan.

Hallituksen uudistuslistan asioista selvésti suo-
peimmin suomalaiset suhtautuvat paikallisen
sopimisen edistdmiseen. Yli kolmasosa (36 %) kan-
nattaa nykyistéd viljempéd sdédntelyd paikallisessa
sopimisessa. Nykyistd kiredmmaén sdéntelyn kan-
nalla on vain 13 prosenttia, mutta 40 prosenttia
pitdisi sddntelyn nykyiselldédn. Nykyistéd valjempi
sddntely voisi tarkoittaa esimerkiksi sitd, etté lain-
sdddannostd poistettaisiin paikallisen sopimisen
kielto tyonantajaliittoon jarjestdytyméattomissa
yrityksissé aloilla, joilla on voimassa yleissitova
ty6ehtosopimus.

Vastausjakauma osoittaa, ettd suomalaiset ovat
jossain madrin pidittyviisid edistdmadn paikal-
lista sopimista lainsddddnnon keinoin, vaikka pai-
kalliseen sopimiseen suhtaudutaan sinénsa var-
sin myonteisesti. Syksyn 2020 Arvo- ja asenne-
tutkimuksen perusteella puolet suomalaisista oli
sitd mieltd, ettd kaikki hyotyisivit, jos palkoista
ja muista tyoehdoista voitaisiin sopia nykyistd
joustavammin tyopaikoilla. Mutta yli puolet toi-
voi my®0s, ettd paikallinen sopiminen tapahtuisi
ammattiyhdistysliikkeen valvonnassa.'

Tyomarkkinakysymysten politisoituminen pal-
jastuu, kun tarkastellaan eri puolueiden kannatta-
jien suhtautumista kysymykseen. Hallituspuolu-
eista kokoomuksen (72 %) ja perussuomalaisten
(52 %) adnestdjien enemmisto kannattaa nykyisté
véljempéaa sddntelyd paikalliseen sopimiseen.

Kristillisdemokraattien ddnestéjien valmius (37
%) jad padhallituspuolueiden kannattajia pienem-
maksi ja RKP:n &édnestédjien valmius suorastaan
vihdiseksi (14 %). Ndiden puolueiden kannatta-
jien enemmisto pitdisi lainsdddénnon nykyiselldéan.
Sen sijaan keskustan ddnestdjét (45 %) osoittavat
suhteellisen suurta valmiutta paikallisen sopimi-



sen helpottamiselle, joskin yhtd moni (44 %) pitéisi
lainsddddannon nykyisellaan.

Huomionarvoista on, ettd opposition vasem-
mistopuolueiden ja vihreiden kannattajissakaan ei
ole kovin suurta kannatusta paikallista sopimista
koskevan lainsdddédnnon kiristamiselle, vaan toi-
veet kallistuvat nykylainsddddanndossa pitaytymisen
kannalle (ks. Kuvioliite).

Lakot jakavat

Yhtd suurta kuin valmius paikallisen sopimisen
lainsdddannon véiljentdmiseen on valmius tukilak-
kojen rajoittamiseen lainsddadannolld. Yli kolmas-
osa (36 %) toivoisi nykyista kireampda tukilakko-
jen sddntelyd. Vain kymmenen prosenttia véljen-
taisi tukilakkoja koskevaa sddntelyd ja 40 prosent-
tia pitdisi sddntelyn ennallaan.

Suhtautuminen poliittisiin lakkoihin on saman-
kaltaista. Kolmasosa (33 %) kiristéisi poliittisia lak-
koja koskevaa sééntelyd, 13 prosenttia véljentdisi
sitd ja 44 prosenttia pitéisi sen ennallaan. Viljem-
pad, eli nykyistd sallivampaa, lakkojen sédénte-
lya toivovien alhaista osuutta selittdnevit nykyi-
sin voimassa olevan tyorauhalainsddddnnon ja sen
tulkintakaytdnnon tarjoamat verraten monipuoli-
set tyotaistelumahdollisuudet.

Suomessa onkin menetetty viimeisten 10 vuo-
den aikana eniten tyopéivid tyotaisteluiden takia
kaikista Pohjoismaista.'”® Suomessa lakkoiluun on
yleisesti ottaen suhtauduttu tyontekijoiden tér-
keédnd oikeutena, mutta toisaalta sille on jo pit-
kédédn toivottu myos selkedmpid rajoja.'* Erityi-
sesti laittomat lakot ja toisinaan laajamittaisiksi
aityvit tukilakot ovat Suomen erikoispiirteitd.'
My®és poliittisten lakkojen kohdalla Suomen lain-
sdddanto poikkeaa viljempddn suuntaan useista
Euroopan maista.'

EVAn keviidn 2023 Arvo- ja asennetutkimuk-
sessa selvitettiin yksityiskohtaisemmin suomalais-
ten suhtautumista tyoérauhalainsdddénnon muut-
tamiseen. Enemmisté suomalaisista piti kohtuul-
lisena, ettd laittomista lakoista maarattavia lak-
kosakkoja korotettaisiin tuntuvasti. Ndkemykset
kuitenkin jakaantuivat laittoman lakon henkil6-
kohtaisen vahingonkorvausvelvollisuuden seka
tukilakkojen ja poliittisten mielenilmausten rajoit-
tamisen kohdalla.'”

Kevailld mitatut ndkemykset ovat pitkélti lin-
jassa nyt saatujen tulosten kanssa. Ne kertovat
my0s nikemysten jakaantuneisuudesta. Vahin-
tadn puolet kokoomuksen, perussuomalaisten ja

keskustan dénestgjistd kiristdisi seka tukilakkoja
ettd poliittisia lakkoja koskevaa sdédntelyd, ja var-
sinkin kokoomuséénestéjit erottuvat téssd omille
lukemilleen (Kuvioliite).

Pienten hallituspuolueiden (kristillisdemokraa-
tit ja RKP) kannattajien keskuudessa valmius lain-
sdaddantomuutoksiin on edellisida vaimeampaa.
SDP:n ja vihreiden &dénestdjien parissa paino on
nykytilan sdilyttamiselld, ja vasemmistoliiton kan-
nattajissa esiintyy huomattavia toiveita myos lak-
koja koskevan sddntelyn véljentdmiselle.

Tydlinjalla periaatteellinen tuki

Suomalaisten tyomarkkina-asenteiden jakautu-
neisuudesta kertoo se, etti vaikka hallituksen
uudistuslistalla olevien tyémarkkinakysymysten
kohdalla suurin osuus suomalaisista on nykyti-
lan sdilyttdmisen puolella, eivit sailyttdjat saavuta
enemmist6d yhdenkaidn asian kohdalla. Uudistus-
paineista kertoo puolestaan se, etti kaikkien paitsi
yhden asiakokonaisuuden kohdalla on enemmén
niitd, jotka uudistaisivat lainsdddéntoa hallituk-
sen esittdmddn suuntaan kuin toiseen suuntaan
(ks. Kuvio 1, s. 2).

Poikkeus tdstd padsddnnostd on madrdaikais-
ten tyosopimusten kéytto, jota koskevaa lainséa-
déntod kiristéisi kolme kymmenesté (29 %), kun
vain viidesosa (20 %) osoittaa valmiutta lainsda-
ddnnon véljentdmiseen. Neljd kymmenestd (42 %)
pitdisi méadraaikaisuuksia koskevan lainsdadannon
nykyisellddn. Médraaikaisten tyosuhteiden kdyton
helpottaminen saa keskiméériistd enemmén kan-
natusta ldhinni vain johtavassa asemassa olevien,
kokoomusddnestdjien seka yrittédjien keskuudessa
(ks. Kuvioliite).

Selvasti enemmaén kannatusta 16ytyy tyonteki-
joiden irtisanomista koskevan lainsdddédnnon val-
jentdmiselle. Sen kannalla on kolmasosa (32 %),
kun vain 16 prosenttia kiristdisi irtisanomista
koskevaa lainsdddantod. 46 prosenttia kuitenkin
pitdisi lainsddddannon nykyiselladn.

Enemmistot kokoomuksen (62 %) ja perussuo-
malaisten (52 %) ddnestdjistd seka yrittdjistd (55 %)
ja johtavassa asemassa olevista (53 %) helpottaisi-
vat irtisanomista.

Hallitus perustelee edelld mainittuja uudistuk-
sia silld, ettd ne lisdavat tyollisyyttd alentamalla
tyonantajien tyontekijoiden palkkaamiseen liit-
tyvéa riskid. Toisaalta hallitus haluaa myos lisdta
tyontekijoiden kannusteita ottaa vastaan tyotd
kiristdmalld ansiosidonnaisen tyottomyyspéaiva-
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Keskustadanests:

Arvo- ja asennetutkimuksen tulokset kertovat, ettd
suomalaiset suhtautuvat tyomarkkinalainsdddénnon
muuttamiseen kaiken kaikkiaan melko varautuneesti.
Uudistukset parantaisivat tyémarkkinoiden toimivuut-
ta, mutta etenkin palkansaajan nikokulmasta ne voivat
my0s heikentdd tyoeldmén ennakoitavuutta. Toinen
epdilyksen aihe saattaa liittyd siihen, ettd uudistusten
moottorina on maan hallitus perinteisen tyémarkkina-
jarjestojen konsensuksen sijaan.

Silti suomalaisten nikemykset kallistuvat kokonaisuu-
dessaan hieman enemmain hallituksen tyomarkkina-
uudistusten kannalle kuin péinvastaiselle linjalle. Tésta
kertoo summamuuttuja (Kuvio 2), joka tiivistad yhteen
lukuun suomalaisten niakemykset kysymyksiin paikal-
lisesta sopimisesta, irtisanomisesta, madédrdaikaisista
tyosopimuksista, ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
ehdoista, poliittisista lakoista ja tukilakoista.* Kuviossa
2 esitetddn summamuuttujan poikkeamat neutraalista
suhtautumisesta. Neutraali kanta ilmaisee toivetta tyo-
markkinalainsddddannon sailyttamisestd nykyiselldéan.

Summamuuttuja antaa kokonaiskuvan eri puolueiden
kannattajaryhmien suhtautumisesta hallituksen uudis-

jat laimpenevit hallituksen linjalle

tusesityksiin. Kun kaikkia uudistusesityksid tarkastellaan
kokonaisuutena, havaitaan, ettd véesto keskiméaarin kal-
listuu hienoisesti hallituksen uudistuslinjan suuntaan.

Odotetusti hallituspuolueiden kannattajien keskiméaa-
raiset nakemykset kallistuvat hallituksen linjan kannal-
le. Kokoomuksen dénestédjien nakemykset ovat vahvasti
hallituksen uudistusten kannalla, mutta toiseksi eniten
hallituksen uudistuslinjan kannattajia 16ytyy oppositio-
puolue keskustasta.

Myos perussuomalaisten ja kristillisdemokraattien 44-
nestdjien ndkemykset kallistuvat selvdsti hallituksen
uudistuslinjan kannalle. Liike Nytin ja RKP:n kannatta-
jien niakemykset ovat ldhelld neutraalia kantaa eli lain-
sdaddannon sdilyttamistd nykyiselldan.

Vihreiden ja SDP:n dénestdjien kannat kallistuvat hal-
lituksen linjaan néhden péinvastaiseen suuntaan me-
nevien lainsaddéantouudistusten kannalle, mutta sijoit-
tuvat ldhelle neutraalia eli nykytilan sdilyttavén linjan
kannalle. Vain vasemmistoliiton ddnestéjistd merkittéva
osa kallistuu lainsadddnnon kehittdmiseen hallituksen
linjalle pdinvastaiseen suuntaan.

KUVIO 2. Summamuuttuja: Tulisiko tyémarkkinalainsdadant6a uudistaa?
(asteikkokeskiarvojen poikkeamat neutraalista)

Painvastaiseen suuntaan kuin hallitus esittdd ** Hallituksen esittdm&an suuntaan

Kokoomus

Keskusta

Perussuomalaiset

Kristillisdemokraatit

Liike Nyt

RKP

Koko vaesto

Vihreat

SDP

Vasemmistoliitto -0,4

Léhde: EVAn Arvo- ja asennetutkimus, syksy 2023 -

-0,12
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Positiivinen lukuarvo kuvaa keskim&ardisté@ suurempaa valmiutta uudistaa

tyomarkkinalainsdadant6a hallituksen esittamaan suuntaan, ja vastaavasti negatiivinen lukuarvo kuvaa keskimdardisté suurempaa eva

valmiutta uudistaa lainsdadantéa painvastaiseen suuntaan.

a2 Summamuuttuja on muodostettu laskemalla yhteen vastaajien vastaukset kuuteen asiakohtaan. Kolmen asiakohdan osalta vastausasteikot
kaannettiin, jotta ilmaistut mielipidesuunnat olisivat tarkastelussa yhdenmukaisia, eli joko hallituksen esittamaan suuntaan tai painvas-
taiseen suuntaan. Tarkastelusta jatettiin pois kysymyskokonaisuuden kaksi kohtaa (ulkomaisen tyévoiman kaytto ja tyopaikoilla ilmeneva
syrjintd), jotka eivat kuulu hallituksen tydmarkkinauudistusten listalle.



rahan ehtoja, kestoa ja tasoa. Hallitus aikoo muun
muassa porrastaa ansiosidonnaisen péivirahan ja
lisatéd tyottomyysjakson alkuun omavastuupdivis,
joilta ansiosidonnaista ei saisi.

Neljasosa (25 %) suomalaisista kannattaa ansi-
osidonnaisen tyottomyysturvan ehtojen kiris-
tdmistéd lainsdddédnnolla (Kuvio 1). Vain 17 pro-
senttia veisi ansiosidonnaisen ehtoja viljempéan
suuntaan, mutta puolet (48 %) pitdisi lainsdadéan-
non ennallaan.

Ansiosidonnaisen ehtojen kiristdmisen suosio
jaa vaimeaksi esimerkiksi siihen néhden, etté syk-
syn 2020 Arvo- ja asennetutkimuksessa ldhes puo-
let piti ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan por-
rastamista hyvéina keinona tyonteon lisddmiseksi.
Toisaalta jo tuolloin vastausvaihtoehtoa "tyotto-
myysturvan saannin ehtojen tiukentaminen” piti
hyvéné keinona vain reilu kolmasosa.'®

Moni suomalainen tuntuukin katsovan nyt,
ettd tihdn saakka tehdyt tyottomyysturvan ehto-
jen kiristykset ovat jo riittévid ja mieltdd ansiosi-
donnaisen porrastamisen erilliseksi kysymykseksi.
Tédmaén tulkinnan puolesta kielii se, ettd kaksi kol-
mesta suomalaisesta (67 %) pitdd oikeana, ettd
tyottomén on osoitettava aktiivisuutta tyonhaussa
tai muuten hidnen tyottomyysturvaansa alenne-
taan (Kuvio 3). Viidesosa (21 %) ei edellyttaisi tyot-
tomaéltd aktiivisuutta tyonhaussa.

Aktiivisuuden vaatiminen ty6ttomyysturvan
tason sdilymisen edellytyksend on jopa kasva-
nut hieman neljéssé vuodessa, miké osoittaa, ettd
keskustelu aktiivimallista ei ole ainakaan laajem-
min saanut suomalaisia varpailleen vastustamaan
tyottomyysturvan ehtojen kiristyksid. Poikkeuk-
sen tekevidt tyottomait, joista vain 30 prosenttia
pitda aktiivisuusvaatimusta oikeana ja enemmisto
(52 %) on toisella kannalla (ks. Kuvioliite). Viela
jyrkemmin asiaan suhtautuvat vasemmistoliiton
kannattajat, joista viidesosa (19 %) hyviksyy aktii-
visuusvaatimuksen ja ldhes kolme neljastd (73 %)
torjuu sen. Muissa viestoryhmisséd enemmisté on
aktiivisuuden kannalla.

Suomalaisten tyon velvollisuusetiikasta kielii
my0s se, ettd vain vajaa neljasosa (23 %) pitdd omaa
alaa ja ammattia itselleen niin tarkeind, ettd he oli-
sivat mieluummin vaikka vailla t6itd kuin hakeu-
tuisivat jollekin toiselle alalle (Kuvio 4). Enem-
mist6 (56 %) ilmoittaa ainakin periaatteellista val-
miutta hakeutua mieluummin toiselle alalle kuin
jaada tyottomaksi.

Epaluuloa tyomarkkinoilla

Ty6elamékysymysten perusteella poliittinen vas-
takkainasettelu ei kumpua ainakaan siitd, ett-
eiko nykylainsdddéanto ottaisi riittavésti huomi-

KUVIO 3. On oikein, ettd tyottéman on osoitettava aktiivisuutta tyonhaussa tai muuten hanen ty6ttomyys-

turvaansa alennetaan (%)
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KUVIO 4. Oma ala ja ammatti ovat minulle niin tarkeita, ettd olisin mieluummin vaikka vailla t6itd kuin
hakeutuisin toihin jollekin toiselle alalle (%)
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Tyon ja pddoman
vililld on ristiriita.

oon tyontekijan etuja. Pikemmin kysymys on, voi-
daanko néistd eduista tinkid paremmin toimivan
tyomarkkinan saavuttamiseksi. My0s tyottomyys-
turvaa koskevat kysymykset kielivét vahvasta tyo-
moraalista, jonka perusteella voisi olettaa hallituk-
sen uudistuksille olevan laajempaakin tukea.

Syité kansalaisten lainsaddannon uudistushalun
suhteelliselle vaimeudelle onkin haettava tyonte-
kijoiden ja tyonantajien vilisestd luottamuksen
puutteesta ja tyomarkkinakysy-
myksid koskevan poliittisen vas-
takkainasettelun kasvusta.

Suomalaisten synkahkon néke-
myksen tyémarkkinoiden osapuol-
ten vilisistd jannitteistd kiteyt-
tdd Arvo- ja asennetutkimuksen pitka aikasarja
tyontekijoiden ja tyOnantajien etujen yhtenevéi-
syydestd. Vain 28 prosenttia suomalaisista kokee,
ettd tyontekijoiden ja tydnantajien edut ovat Suo-
messa nykydan pitkélti yhteneviiset (Kuvio 5).
Léhes puolet (47 %) kokee, ettd edut eivit kohtaa,
ja neljasosa (24 %) ei ota viitteeseen kantaa.

Karl Marxiin perinteisesti yhdistetty nakemys
tyon ja pddoman vilisestd ristiriidasta on osoit-
tanut pienid vaimenemisen merkkejd ainoastaan
viime vuosituhannen loppuvuosina, mutta muu-

toin nykyhetken nidkemykset edustavat suomalais-
ten pitkén aikavélin katsantokantaa.

Tyontekijoiden ja tyonantajien koettu intressi-
ristiriita on Suomessa pysyvéa laatua ja todenna-
koisesti selittdd sitd, miksi suomalaisia tydmark-
kinoita on ollut niin vaikea uudistaa suljettuun
talouteen luodusta mallista paremmin globaaliin
jaavoimeen, kansainvilistd kauppaa kéyvédn talo-
uteen sopivaksi.

Keskindinen epéluulo ei kuitenkaan ole aivan
symmetristd. Aiemmat Arvo- ja asennetutkimuk-
set ovat osoittaneet, ettd epdluulo vallitsee ennen
kaikkea tyovdeston ja siithen perinteisesti kytkey-
tyneiden puolueiden eli SDP:n ja vasemmistolii-
ton leirissd."”

Téama kasitys vahvistuu, kun tarkastellaan vées-
toryhmittéisid kasityksid tyontekijoiden ja tyon-
antajien etujen yhteneviisyydestd (ks. Kuvio-
liite). Johtavassa asemassa olevien enemmisto
(53 %) kokee tyontekijoiden ja tyonantajien edut
yhteneviisiksi, mutta se nédyttdytyy toiveajatte-
lulta, kun tarkastellaan tyontekijoiden nakemyk-
sid. Heistd vain viidesosa (21 %) kokee osapuolten
edut yhteneviisiksi ja puolet (49 %) ei koe. Yrit-
tdjien ndkemykset jakautuvat mielenkiintoisella
tavalla, silld 44 prosenttia heista kokee edut yhte-

KUVIO 5. Tyontekijoiden ja tyonantajien edut ovat Suomessa nykyaan pitkalti yhtenevaiset (%)
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neviisiksi ja 36 prosenttia ei. Tama kielii siit4, ettd
usein pienten ja keskisuurten yritysten johdossa
toimivat yrittdjat ndkevét konkreettisesti, miten
tydnantajan ja tyontekijoiden eturistiriidat ilme-
nevit pdivittiisessa toiminnassa.

Politisoituminen nékyy siind, ettd voimakkaasti
eri mieltd etujen yhtenevéisyydestéd ovat SDP:n (63
%) ja vasemmistoliiton (74 %) ddnestdjit.”* Naiden
perinteisten tyovdenpuolueiden ohella myds vih-
reiden dédnestéjit (61 %) ovat eri mieltd asiasta.

Tuloksissa ndkyy hallitus-oppositioasema.
Kokoomuksen (46 %) ja perussuomalaisten (37 %)
kannattajista suurempi osa nékee eduissa yhteiset
tavoitteet kuin ei née (34 ja 34 % vastaavasti). Eni-
ten tydmarkkinaosapuolten yhteiseen etuun usko-
vat keskustan kannattajat (49 %).

Adnestijien yha vahvempi ryhmittyminen
vasemmisto- ja oikeistoleiriin ndkyy myos miesten
ja naisten vilisend varsin suurena néikemyserona,
silld miehet (38 %) nékevit naisia (19 %) paljon
useammin tyontekijoiden ja tyonantajien néke-
mykset yhtendisind. Arvo- ja asennetutkimus-
ten tulokset viime vuosilta ovat antaneet viitteitd
miesten ja naisten poliittisten ndkemysten erkaan-
tumisesta siten, ettd miehet 16ytavit yha useam-
min puolueensa oikealta ja naiset vasemmalta.!

Vastakkainasettelu on ongelma

Konkreettisimmin ristiriidat tydnantajien ja tyon-
tekijoiden valilld ilmenevét lakkoiluna. Suhtautu-
minen (ks. s. 4 edelld) lakkoiluun heijastuu siihen,
miten eri leireissd suhtaudutaan ylipddansd ammat-
tiyhdistysliikkeeseen: poliittisesti hyvin jakaantu-
neesti.

Suomalaisista 43 prosenttia on sitd mieltd, ettd
ammattiyhdistysliike on yhé vastuullinen ja edis-
tyksellinen, yhteiskunnallisia uudistuksia liikkeelle

paneva voima (Kuvio 6). Kolmasosa (33 %) torjuu
ajatuksen.

Kysymyksen poliittisuus nédkyy siind, ettd
ammattiyhdistysliikkeen vastuullisuuteen ja edis-
tyksellisyyteen uskovat puolueiden dénestdjaryh-
misté vain SDP:n (78 %), vasemmistoliiton (73 %)
ja vihreiden (59 %) kannattajat. Johtavassa ase-
massa (68 %) olevat ja yrittajat (59 %) ovat vaitta-
mén kanssa eri mieltd, eivatkd siis pidé ay-liikettd
uudistuksiin kykenevini, saati vastuullisena toimi-
jana. Samoilla linjoilla ovat kokoomuksen (68 % eri
mieltd) ja perussuomalaisten (56 %) kannattajat.

Sama kahtiajakoisuus havaitaan, kun tarkas-
tellaan pédinvastaista vdittdiméa. Kolmasosa (33
%) pitad ammattiyhdistysliikettd nykyisin maas-
samme pikemminkin yhteiskunnallisen kehityk-
sen jarruna kuin moottorina (Kuvio 7). Toiselle
kannalle asettuu suurempi osa (44 %).

Nikemykset ovat pysyneet 1990-luvun jal-
keen jotakuinkin samankaltaisina lukuun otta-
matta alkuvuonna 2016 tehtyd Arvo- ja asenne-
tutkimusta. Juha Sipildn hallitus oli aloittanut tai-
paleensa vuonna 2015 ja esitti tydmarkkinoiden
uudistusten ohella tydomarkkinakeskusjdrjestojen
valistd kilpailukykysopimusta. Ammattiyhdistys-
liike jérjesti syksylld 2015 mielenilmauksia halli-
tuksen toimia vastaan. Kansalaiset mité ilmeisim-
min reagoivat tuolloin torjuvasti poliittiseen lak-
koiluun, mikéd nékyy vuoden 2016 vastausjakau-
man poikkeamassa.

Syksylla 2023 hallituksen ja ammattiyhdistys-
liilkkeen vélinen vastakkainasettelu on jalleen kér-
jistymissa samaan tapaan kuin Sipildn hallituksen
aikana. Kysymyksen politisoitumista todennédkoi-
sesti vauhdittaa se, ettd kyse ei ole tyOnantajajér-
jestojen ja ammattiyhdistysliikkeen vélisesté tais-
tosta, vaan ay-liikkeen vastapuolena on nimen-
omaan maan hallitus.

KUVIO 6. Vaikka toisin joskus vaitetdan, ammattiyhdistysliike on yha vastuullinen ja edistyksellinen, yhteis-
kunnallisia uudistuksia liikkeelle paneva voima (%)
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KUVIO 7. Ammattiyhdistysliike on nykyisin maassamme pikemminkin yhteiskunnallisen kehityksen jarru kuin
moottori (%)
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Vaikka kansalaisten keskimaéréiset ndkemykset
kallistuvatkin hiukan enemmaén hallituksen uudis-
tuksille myotédmieliseen suuntaan kuin vastakkai-
seen suuntaan, perusongelma eli tyontekijoiden ja
tyonantajien vilinen epdluottamus pysyy. Kansa-
laisilla on tdhdn ongelmaan mielessdén yksi rat-
kaisu, joka saa eri kansanryhmissé varsin laajaa
kannatusta.

Suomalaisista 61 prosenttia on sitd mieltd, ettd
koko yhteiskunta hyotyisi, mikali tyontekijét sai-
sivat osallistua ja vaikuttaa yritysten paatoksente-

KUVIO 8. Mikali tyontekijat saisivat osallistua ja vaikuttaa yritysten paatoksentekoon

siita hy6tyisi koko yhteiskunta (%)

koon nykyistd enemmaén (Kuvio 8). Toista mieltéd
on vain 16 prosenttia.

Nikemykset ovat vuosien varrella siilyneet var-
sin samankaltaisina. Huomionarvoista on, ett4 vii-
meksi tyomarkkinoiden vastakkainasettelun kér-
jistyttyd talvella 2016 toive tyontekijoiden osallis-
tumisesta yrityksen péadtoksentekoon oli hieman
tavanomaistakin voimakkaampi.

Toive tyontekijoiden osallistumisesta nykyistd
vahvemmin yritysten paatoksentekoon nahdédén
hyvénd ratkaisuna laajasti eri vdestoryhmissé.

nykyistd enemman,
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Kiky syntyi,
uudistaminen jdi.

My®os ay-kriittisiksi muuten piirtyvien johtavassa
asemassa olevien enemmisto (52 %) nékisi yhteis-
kunnan kannalta suotuisana tyontekijoiden osal-
listumisen nykyistda vahvemmin. Yrittéjistd ldhes
puolet (46 %) soisi tyontekijoiden osallistuvan ja
vaikuttavan yritysten péitoksentekoon. Molem-
missa ryhmissd noin kolmasosa suhtautuu ajatuk-
seen epdillen.

Eri vdestoryhmisté eniten epailijoitd on kokoo-
muksen dédnestdjissd, joista 39 prosenttia ei ole
vakuuttuneita tyontekijoiden péaatosvallan lisda-
misestd yrityksissd, mutta toisaalta yhtd moni (39
%) pitad ajatusta hyvéana.

Politisoituneet tyomarkkinat ovat riski

Suomessa henkiloston edustusta yrityksissd kos-
kevaa lainsdaddantod uudistettiin vastikdan, mutta
henkiloston edustus koskee padsaantoisesti vain
yli 150 hengen yrityksia.”* Esimerkiksi Ruotsissa
ja Saksassa tyontekijoiden edustajilla on Suomea
vahvempi edustus yrityksen padtoksenteossa.®

Ruotsin tyémarkkinoiden kehitys on muutoin-
kin ollut viime vuosikymmenini toisenlaista kuin
Suomessa. Ennen kaikkea Ruotsissa tyorauha on
toteutunut 1990-luvulta lahtien solmituista vien-
tivetoisten alojen teollisuussopimuksissa maarit-
tdmisté palkkanormeista lahtien. Suomessa samaa
yritetddn nyt edistdd lainsdddannolld, kun Ruot-
sissa uudistuminen tapahtui pitkalti
tyomarkkinaosapuolten tarpeista
késin.

Suomen tie on jo historiallisesti
ollut erilainen sisédllissodan aiheut-
tamista epaluuloista sekd ay-liikkeen
sisdisistd kommunistien ja sosialidemokraattien
vilisistd valtataisteluista lahtien. Suomalaisissa
tulopoliittisissa ratkaisuissa valtiolla oli perintei-
sestikin suuri rooli eli Suomessa tyomarkkinaky-
symykset ovat olleet osin poliittisia.**

Tyoémarkkinakysymysten politisoituminen on
kuitenkin viime vuosina noussut uudelle tasolle.
Téama kehityskulku alkoi Juha Sipilan hallituksen
edistamaésta kilpailukykysopimuksesta (kiky), jossa
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valtio itse ei ollut mukana sopijapuolena. Hallitus
otti voimakkaan roolin kikyn edistamisessd uhkaa-
malla uudistaa tyomarkkinoita lainsédddéntoteitse.
Kiky syntyi, tydmarkkinoiden uudistaminen ji.

Kikyn erityisesti julkisille aloille jattdmalla pet-
tymykselld lienee ollut vaikutuksensa viime halli-
tuskaudella néhtyihin julkisten naisvaltaisten alo-
jen tuntuviin palkankorotusvaatimuksiin, joihin
pitkélti suostuttiin — olihan vallassa vasemmisto-
johtoinen palkkavaatimuksia myotiillyt hallitus.?

Kustannuskilpailukyvyn saavuttamisen kustan-
nuksella kiky edisti tydmarkkinoiden politisoitu-
mista, jota edellisen hallituksen poliitikot vauh-
dittivat osallistumalla palkkakeskusteluun. Siin,
missd Ruotsissa tyOnantajien ja tyontekijoiden
yhteisymmarrys loi edellytykset vientivetoiselle
palkkamallille, paikallisen sopimisen edistdmiselle
ja tyorauhalle, Suomessa tyomarkkinoiden uudis-
tamista yritetddn nyt poliittisesti.

Tdmin syksyn Arvo- ja asennetutkimuksen
valossa hallituksella on hienoinen myététuuli taka-
naan uudistusten tekemiseksi, mutta riskina on,
ettd vaihtuvat oikeisto- ja vasemmistohallitukset
pyrkivat tekeméédn tyomarkkinoilla tyhjiksi edel-
lisen hallituksen uudistukset.

Pidemmain pédélle olisi suotavaa pyrkia 16yta-
maén keinoja tyontekijoiden ja tyonantajien véli-
sen luottamuksen rakentamiseksi Suomessakin.
Kansalaisten laajasti tukema tyontekijéiden vah-
vempi osallistuminen yritysten pédtoksentekoon
voisi tulevaisuudessa olla avain, joka voisi seka
edistda viistamattd laajenevan paikallisen sopi-
misen kiytdntojd ettd rakentaa pysyvampaa tyo-
rauhaa.

Valitettava tosiasia on, ettd tyomarkkinoita ei
Suomessa ole tilla hetkelld mahdollista uudistaa
sellaiseen suuntaan, etti se saisi taakseen kansan
enemmiston tuen. Nédkemykset uudistamisesta
jakautuvat sen perusteella, onko hallituspuolu-
eiden ja keskustan kannattaja tai muiden oppo-
sitiopuolueiden kannattaja. Nykyisen hallituksen
linjalla on kuitenkin takanaan parlamentaarinen
enemmisto ja sen valtaan ddnestidneiden kansa-
laisten tuki.
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Niin kysely tehtiin

Tulokset perustuvat 2 045 henkil6n antamiin vas-
tauksiin. Tulosten virhemarginaali on koko véeston
tasolla 2—3 prosenttiyksikkod kumpaankin suuntaan.
Tiedot kerittiin 15.9.-27.9.2023. Vastaajat edustavat
koko maan 18-79-vuotiasta viest6d (pl. Ahvenan-
maa). Aineisto on kerétty Taloustutkimus Oy:n in-
ternetpaneelissa, josta tutkimusotos on muodostettu
ositetulla satunnaisotannalla. Aineisto on painotettu
edustamaan véestod idn, sukupuolen, asuinalueen,
koulutuksen, ammatin tai aseman, toimialan ja
puoluekannatuksen mukaan. Aineiston tilastollisen
jatkoanalyysin ja tulosgrafiikan on tehnyt Pentti
Kiljunen (Yhdyskuntatutkimus Oy). Tulokset ja nii-
den tarkemmat véestoryhmittdiset erittelyt loytyvat
EVAn kotisivuilta. EVAn Arvo- ja asennetutkimuksia
on tehty vuodesta 1984.
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