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Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla:
Määräaikaisten työsopimusten käyttö (%)
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Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla:
Työntekijöiden irtisanominen (%)
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Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla: 
Ansiosidonnaisen työttömyysturvan ehdot (%).

Kuvio 5-3.
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Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla: 
Ulkomaisen työvoiman käyttö (%).
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Kuvio 5-5.

Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla: 
Paikallinen sopiminen työehdoista (%).
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Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla: 
Poliittiset lakot (%).

Kuvio 5-6.
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Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla: 
Työpaikoilla ilmenevä syrjintä (%).
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Kuvio 5-8.

Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla: 
Tukilakot (%).

 
 
 
 

Millaista sääntelyn työmarkkina-asioissa tulisi jatkossa olla:
Tukilakot (%)



10

Suhtautuminen sääntelyyn työmarkkina-asioissa: väestöryhmittäisten summamuuttujakeskiarvojen poikkeamat 
asteikon neutraalista arvosta
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0,09

0,21

0,14Koko väestö

Miehet
Naiset

18-25 vuotta
26-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 vuotta
56-65 vuotta
Yli 65 vuotta

Ei amm. koulutusta
Kurssi, lyhyt koulutus

Ammattikoulu tms.
Opistotason tutkinto
Ammattikorkeakoulu

Akateeminen

Johtavassa asemassa
Ylempi toimihenkilö
Alempi toimihenkilö

Työntekijä
Yrittäjä/ammatinharj.

Opiskelija
Eläkeläinen

Työtön

SAK
STTK
Akava

KOK
PS

SDP
KESK
VIHR
VASL
RKP*

KD*
LNyt*

Uusimaa
Etelä-Suomi

Väli-Suomi
Itä-Suomi

Pohjois-Suomi

Alle 4000 asukasta
4000-8000 asukasta

8000-30000 asukasta
30000-80000 asukasta

Yli 80000 asukasta

EU-myönteinen
Neutraali

EU-kielteinen

Nato-myönteinen
Neutraali

Nato-kielteinen

-0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8

Arvo- ja asennetutkimus / EVA 2023

 S ä ä n t e l y n   t u l i s i   o l l a   n y k y i s t ä . . .

KIREÄMPÄÄ VÄLJEMPÄÄ

Suhtautuminen sääntelyyn työmarkkina-asioissa: väestöryhmittäisten
summamuuttujakeskiarvojen poikkeamat asteikon neutraalista arvosta.

 K u v i o   5 s u m x p .
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On oikein, että työttömän on osoitettava aktiivisuutta työnhaussa tai muuten hänen työttömyysturvaansa 
alennetaan (%)

 
 
 

Koko väestö

Miehet
Naiset

18-25 vuotta
26-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 vuotta
56-65 vuotta
Yli 65 vuotta

Ei amm. koulutusta
Kurssi, lyhyt koulutus

Ammattikoulu tms.
Opistotason tutkinto
Ammattikorkeakoulu

Akateeminen

Johtavassa asemassa
Ylempi toimihenkilö
Alempi toimihenkilö

Työntekijä
Yrittäjä/ammatinharj.

Opiskelija
Eläkeläinen

Työtön

SAK
STTK
Akava

KOK
PS

SDP
KESK
VIHR
VASL
RKP*

KD*
LNyt*

Uusimaa
Etelä-Suomi

Väli-Suomi
Itä-Suomi

Pohjois-Suomi

Alle 4000 asukasta
4000-8000 asukasta

8000-30000 asukasta
30000-80000 asukasta

Yli 80000 asukasta

EU-myönteinen
Neutraali

EU-kielteinen

Nato-myönteinen
Neutraali

Nato-kielteinen
0 25 50 75 100

67

72
63

62
73
68
64
66
70

64
60
62
62
73
75

91
83
63
68
74
60
68
30

56
54
73

92
88
53
82
55
19
86
72
83

70
64
68
75
59

61
65
64
70
68

66
69
69

72
52
46

12

11
13

17
11
8
10
14
13

14
9
15
15
8
10

2
8
11
12
11
20
13
18

16
11
7

6
7
11
9
15
8
7
11
4

12
13
10
10
13

12
12
13
13
11

11
13
14

10
19
14

21

17
24

21
15
24
26
20
17

22
31
23
23
19
15

7
9
26
20
15
21
20
52

28
34
20

2
5
37
9
30
73
7
17
13

19
23
22
15
28

26
23
24
17
21

22
18
17

18
29
39

Kuvio v4.

"On oikein, että työttömän on osoitettava aktiivisuutta työn-
 haussa tai muuten hänen työttömyysturvaansa alenne-
 taan" (%).
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Oma ala ja ammatti ovat minulle niin tärkeitä, että olisin mieluummin vaikka vailla töitä kuin hakeutuisin 
töihin jollekin toiselle alalle (%)

 
 
 

Koko väestö

Miehet
Naiset

18-25 vuotta
26-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 vuotta
56-65 vuotta
Yli 65 vuotta

Ei amm. koulutusta
Kurssi, lyhyt koulutus

Ammattikoulu tms.
Opistotason tutkinto
Ammattikorkeakoulu

Akateeminen

Johtavassa asemassa
Ylempi toimihenkilö
Alempi toimihenkilö

Työntekijä
Yrittäjä/ammatinharj.

Opiskelija
Eläkeläinen

Työtön

SAK
STTK
Akava

KOK
PS

SDP
KESK
VIHR
VASL
RKP*

KD*
LNyt*

Uusimaa
Etelä-Suomi

Väli-Suomi
Itä-Suomi

Pohjois-Suomi

Alle 4000 asukasta
4000-8000 asukasta

8000-30000 asukasta
30000-80000 asukasta

Yli 80000 asukasta

EU-myönteinen
Neutraali

EU-kielteinen

Nato-myönteinen
Neutraali

Nato-kielteinen
0 25 50 75 100

23

24
22

28
27
23
24
17
20

19
22
26
21
23
25

30
20
23
21
21
29
19
26

26
17
24

26
17
25
20
26
31
37
16
33

21
24
22
24
28

19
26
21
22
25

24
23
20

23
24
26

21

22
20

23
23
15
19
24
26

31
27
21
17
20
20

15
17
20
15
13
27
33
27

18
15
24

18
24
23
20
25
20
9
17
2

25
18
18
20
18

17
24
18
19
23

20
23
21

19
24
26

56

54
59

49
50
63
58
59
54

51
51
53
62
57
54

54
63
57
64
66
44
47
47

56
68
52

56
60
52
61
49
48
54
67
65

54
58
60
56
54

63
50
61
59
53

56
55
59

58
52
48

Kuvio v11.

"Oma ala ja ammatti ovat minulle niin tärkeitä, että olisin 
 mieluummin vaikka vailla töitä kuin hakeutuisin töihin 
 jollekin toiselle alalle" (%).
 

 
 
 



13

Työntekijöiden ja työnantajien edut ovat Suomessa nykyään pitkälti yhteneväiset (%)

 
 
 

Koko väestö

Miehet
Naiset

18-25 vuotta
26-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 vuotta
56-65 vuotta
Yli 65 vuotta

Ei amm. koulutusta
Kurssi, lyhyt koulutus

Ammattikoulu tms.
Opistotason tutkinto
Ammattikorkeakoulu

Akateeminen

Johtavassa asemassa
Ylempi toimihenkilö
Alempi toimihenkilö

Työntekijä
Yrittäjä/ammatinharj.

Opiskelija
Eläkeläinen

Työtön

SAK
STTK
Akava

KOK
PS

SDP
KESK
VIHR
VASL
RKP*

KD*
LNyt*

Uusimaa
Etelä-Suomi

Väli-Suomi
Itä-Suomi

Pohjois-Suomi

Alle 4000 asukasta
4000-8000 asukasta

8000-30000 asukasta
30000-80000 asukasta

Yli 80000 asukasta

EU-myönteinen
Neutraali

EU-kielteinen

Nato-myönteinen
Neutraali

Nato-kielteinen
0 25 50 75 100

28

38
19

22
24
27
31
35
33

27
15
24
35
27
29

53
34
27
21
44
17
32
16

16
22
36

46
37
21
49
11
10
29
27
14

26
29
35
34
19

35
30
29
35
24

30
24
27

31
18
20

24

21
27

38
26
22
18
19
21

36
26
33
18
17
22

21
16
13
30
20
40
25
33

18
23
20

20
29
16
20
28
16
24
43
14

28
20
23
14
32

21
24
23
20
26

21
33
25

23
29
24

48

41
55

40
50
51
51
45
47

37
59
42
46
55
48

25
50
59
49
36
43
42
51

66
55
44

34
34
63
31
61
74
47
30
72

46
51
41
51
49

44
45
48
45
50

49
43
48

46
52
56

Kuvio v23.

"Työntekijöiden ja työnantajien edut ovat Suomessa nykyään 
 pitkälti yhteneväiset" (%).
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Vaikka toisin joskus väitetään, ammattiyhdistysliike on yhä vastuullinen ja edistyksellinen, yhteiskunnallisia 
uudistuksia liikkeelle paneva voima (%)

 
 
 

Koko väestö

Miehet
Naiset

18-25 vuotta
26-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 vuotta
56-65 vuotta
Yli 65 vuotta

Ei amm. koulutusta
Kurssi, lyhyt koulutus

Ammattikoulu tms.
Opistotason tutkinto
Ammattikorkeakoulu

Akateeminen

Johtavassa asemassa
Ylempi toimihenkilö
Alempi toimihenkilö

Työntekijä
Yrittäjä/ammatinharj.

Opiskelija
Eläkeläinen

Työtön

SAK
STTK
Akava

KOK
PS

SDP
KESK
VIHR
VASL
RKP*

KD*
LNyt*

Uusimaa
Etelä-Suomi

Väli-Suomi
Itä-Suomi

Pohjois-Suomi

Alle 4000 asukasta
4000-8000 asukasta

8000-30000 asukasta
30000-80000 asukasta

Yli 80000 asukasta

EU-myönteinen
Neutraali

EU-kielteinen

Nato-myönteinen
Neutraali

Nato-kielteinen
0 25 50 75 100

42

38
46

38
35
42
44
49
50

46
56
38
50
37
36

23
34
52
55
21
36
52
40

73
63
45

18
22
78
36
59
73
33
30
38

36
46
47
45
44

59
44
41
42
41

47
36
28

42
42
51

24

20
28

42
33
20
15
17
17

33
18
33
18
25
21

10
13
19
20
20
47
22
42

17
18
16

14
22
12
20
27
26
36
29
31

30
22
19
21
20

12
30
25
21
25

22
29
24

20
40
24

34

42
27

20
32
39
41
34
34

20
26
29
32
38
43

68
53
29
25
59
17
26
18

10
20
39

68
56
10
44
14
1
31
41
31

35
32
34
34
36

29
26
34
37
34

30
35
49

38
18
25

Kuvio v47.

"Vaikka toisin joskus väitetään, ammattiyhdistysliike on yhä 
 vastuullinen ja edistyksellinen, yhteiskunnallisia uudistuksia 
 liikkeelle paneva voima" (%).
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Ammattiyhdistysliike on nykyisin maassamme pikemminkin yhteiskunnallisen kehityksen jarru kuin moottori (%)

 
 
 

Koko väestö

Miehet
Naiset

18-25 vuotta
26-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 vuotta
56-65 vuotta
Yli 65 vuotta

Ei amm. koulutusta
Kurssi, lyhyt koulutus

Ammattikoulu tms.
Opistotason tutkinto
Ammattikorkeakoulu

Akateeminen

Johtavassa asemassa
Ylempi toimihenkilö
Alempi toimihenkilö

Työntekijä
Yrittäjä/ammatinharj.

Opiskelija
Eläkeläinen

Työtön

SAK
STTK
Akava

KOK
PS

SDP
KESK
VIHR
VASL
RKP*

KD*
LNyt*

Uusimaa
Etelä-Suomi

Väli-Suomi
Itä-Suomi

Pohjois-Suomi

Alle 4000 asukasta
4000-8000 asukasta

8000-30000 asukasta
30000-80000 asukasta

Yli 80000 asukasta

EU-myönteinen
Neutraali

EU-kielteinen

Nato-myönteinen
Neutraali

Nato-kielteinen
0 25 50 75 100

34

44
24

19
30
41
38
35
38

24
21
30
31
39
43

71
53
26
27
63
19
30
16

9
22
38

77
57
7
47
15
2
15
37
30

35
34
35
32
27

27
28
34
35
35

30
35
49

38
18
27

22

17
28

40
29
17
18
14
21

33
28
32
19
18
16

5
12
19
21
12
41
23
44

15
14
15

11
21
11
17
22
23
47
35
34

22
20
25
24
26

22
25
24
20
22

21
28
22

19
36
23

44

39
48

41
41
42
45
51
42

43
52
38
50
43
41

24
35
55
52
25
41
47
41

76
64
47

12
22
82
37
64
75
38
28
36

43
46
40
45
46

51
47
43
45
43

49
38
29

43
46
51

Kuvio v30.

"Ammattiyhdistysliike on nykyisin maassamme pikemminkin 
 yhteiskunnallisen kehityksen jarru kuin moottori" (%).
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Mikäli työntekijät saisivat osallistua ja vaikuttaa yritysten päätöksentekoon nykyistä enemmän, siitä hyötyisi 
koko yhteiskunta (%)

 
 
 

Koko väestö

Miehet
Naiset

18-25 vuotta
26-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 vuotta
56-65 vuotta
Yli 65 vuotta

Ei amm. koulutusta
Kurssi, lyhyt koulutus

Ammattikoulu tms.
Opistotason tutkinto
Ammattikorkeakoulu

Akateeminen

Johtavassa asemassa
Ylempi toimihenkilö
Alempi toimihenkilö

Työntekijä
Yrittäjä/ammatinharj.

Opiskelija
Eläkeläinen

Työtön

SAK
STTK
Akava

KOK
PS

SDP
KESK
VIHR
VASL
RKP*

KD*
LNyt*

Uusimaa
Etelä-Suomi

Väli-Suomi
Itä-Suomi

Pohjois-Suomi

Alle 4000 asukasta
4000-8000 asukasta

8000-30000 asukasta
30000-80000 asukasta

Yli 80000 asukasta

EU-myönteinen
Neutraali

EU-kielteinen

Nato-myönteinen
Neutraali

Nato-kielteinen
0 25 50 75 100

61

55
67

56
59
54
63
69
70

67
67
55
66
59
59

52
54
63
63
46
56
77
73

86
70
61

39
42
81
63
76
88
61
39
51

57
64
65
59
62

72
63
62
59
61

65
53
51

61
63
64

22

24
21

30
22
28
17
17
20

18
25
28
20
20
22

14
23
19
27
23
29
17
21

11
18
20

22
33
14
20
20
9
9
33
35

25
20
21
20
26

12
23
21
22
24

19
32
29

21
31
20

16

21
13

14
18
17
20
14
11

14
8
16
14
21
19

34
23
18
10
31
15
6
6

4
12
19

39
25
5
17
3
3
29
28
14

18
16
14
21
12

16
14
17
19
15

16
15
20

19
6
16

Kuvio v52.

"Mikäli työntekijät saisivat osallistua ja vaikuttaa yritysten 
 päätöksentekoon nykyistä enemmän, siitä hyötyisi koko 
 yhteiskunta" (%).
 

 
 
 


