Sanna Kurronen: Tyomarkkinat vilkkuvat positiivisia merkkeja —
kehitykselle on syyta antaa vauhtia

Pandemiakuoppaa seuranneet tydvoiman saatavuusongelmat seka itse pandemian
aiheuttamat muutokset tyéeldimissi voivat poikia positiivisia kehityskulkuja: tuottavauden
nousua, pidempii tyouria ja kohenevaa tyohyvinvointia. Nditd kehityskulkuja tiytyy nyt

ruokkia, kirjoittaa Elinkeinoelimin valtuuskunta EVAn ekonomisti Sanna Kurronen.
Sanna Kurronen 29.12.2021

Eldkkeellesiirtymisiké otti vuonna 2020 harppauksen ylospain, silld eldkkeelle siirryttiin viisi
kuukautta myohemmin kuin 2019 (Kuvio 1).! Se nousi selvasti enemmaén kuin eldkeiks, eli
pandemian aikaan moni suomalainen lykkasi elédkkeelle jaédmistdadn ja myos
tyokyvyttomyyseldkkeelle jaédminen viheni. Mitd enemman elékeién jo ylittédneitd suomalaisia on

tyoeldmassa, sitd nopeammin idkkaat tyontekijat normalisoituvat osaksi tyoelamaa.

Nykyinen kehitys voi siis ruokkia itsedén: ikdsyrjintd vihenee, usko piteneviin tyouriin vahvistuu
ja tyonantajat oppivat ottamaan idkkaampien erityistarpeet huomioon. Hallituksen péatos
lakkauttaa eldkeputki todennékoisesti nostaa edelleen yli 60-vuotiaiden tyollisyysastetta tulevina
vuosina, mutta edelleen myds muita varhaisen elakoitymisen reittejéd, kuten ansiosidonnaisen

tyottomyyspéivarahan ketjuttamista, on syyta tilkita.

Kuvio 1.

Eldkkeellesiirtymisian odote 50-vuotiaalle
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’ Lahde: Elaketurvakeskus.



Tyottomyys vahenee

Eldkkeelle siirtymisen myohentyminen ei kuitenkaan ole ainoa korona-ajan positiivinen
kehityskulku. Yksi merkittava huoli pandemian iskiessa oli pitkdaikaisty6ttomyyden nousu. Kun
tyottomyys pitkittyy, tyottoméan osaaminen voi rapautua ja paluu tydelamaan muuttuu
vaikeammaksi. 1990-luvun laman ja finanssikriisin seurauksena noussut tydttomyys ei koskaan
palautunut kriisid edeltdneelle tasolle. Télld kertaa tyottomyys nayttdad vihenevin hyvin nopeasti
ja myos pitkdaikaistyottomyys on jo kddntynyt laskuun. Samalla ty6llisyysaste on noussut

nopeasti korkeimpaan lukemaansa 30 vuoteen 72,8 prosenttiin (Kuvio 2).

Kuvio 2.

Tyollisyys- ja tydttomyysaste, trendi, %
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Lahde: Tilastokeskus

Tilanne tydmarkkinoilla onkin nopeasti kdéntynyt paalaelleen. Uusia avoimia tyopaikkoja oli
marraskuussa ennédtysmadra 93 000 ja palvelu- seka rakennussektori nékeviat EK:n kyselyn
mukaan tyévoiman saatavuusongelmat merkittavimpana kasvun esteend.” Vaikeudet 16ytaa
osaajia pakottavat yritykset toimimaan aiempaa ennakkoluulottomammin. Miten yritykset
voisivat paremmin hyodyntdd maahanmuuttajien, idkkdaampien, ja vajaatyokykyisten osaamista

tai kuinka pérjatd vahemmalla véella?

Toiveita tuottavuuden kasvusta

Mikéli tyotapoja onnistutaan tehostamaan, vaimeana kehittynyt tyon tuottavuus voi saada
kasvusysdyksen. Tyonteon kannustimia pitéisi kuitenkin yha lisdtd esimerkiksi heikentdmalla
ansiosidonnaista tyottomyysturvaa, jotta tyottomat tarttuisivat nykyistd nopeammin

tyotilaisuuksiin ja siten myos tyollisyyden kasvu ja tyottomyyden viheneminen jatkuisivat.



Pandemia on todennékoisesti tuonut pysyvan lisdyksen etdtyon tekemiseen. Vaikka etatyon
koko- tai osa-aikainen jatkaminen ei ole kaikille yrityksille helppoa tai mieluisaa, entisté
suurempi mahdollisuus vaikuttaa tyon tekemisen aikaan ja paikkaan voi lisétd tyossa jaksamista.
Erityisesti etdtyon ovat kokeneet mieluisaksi pienten lasten vanhemmat, silld tyon ja perhe-

eldmén yhteensovittaminen helpottuu ilman tyématkoja.

Myos eldkeidn saavuttaneille tydssa jatkaminen voi tuntua helpommalta, kun raporttia voi
kirjoittaa mokkilaiturilla tai tauottaa tyopdivéaa hiihtolenkilld. Tyoantajien on vain hyvaksyttava,
ettd etdtyo on tullut jdddédkseen ja kehitettdvd omia toimintatapojaan, jotta etidty6 onnistuu viela

nykyistd paremmin.

Tyon jarjestamistavat voivat muuttua myos sitd mukaa, kun paikallinen sopiminen tyopaikalla
yleistyy. Metsa- ja teknologiateollisuuden kokemuksista on luvassa tutkimustietoa jo vuonna
2022. Tyopaikalla tiedetddn todennékoisesti paremmin kuin valtakunnallisella tasolla mika on
sopiva tapa esimerkiksi jarjestdd ruokatunnit tai ajoittaa lomat. Paikallisen sopimisen

kokemuksista onkin syytéd ottaa parhaat palat kdyttoon muillakin aloilla.

Vuonna 2022 Suomen tyomarkkinat voivat ottaa arvokkaita askelia oikeaan suuntaan monella
osa-alueella. Yli 60-vuotiaiden tyollisyysasteen nousu, tydttomyyden lasku, sujuvampi tyon ja
perheen yhteensovittaminen, lisidntyvé paikallinen sopiminen ja jopa tuottavuuskasvun
vauhdittuminen voisivat paitsi parantaa suomalaista tydeldamad, myos vahvistaa julkista taloutta.
Naitd positiivisia kehityskulkuja taytyy kuitenkin ruokkia parantamalla tydonteon kannustimia ja
huomioimalla eri elamaéntilanteissa olevien tyontekijoiden tarpeet entistd paremmin, jotta
Suomessa yhd useampi 10ytda tyopaikan ja saa tehdd aiempaa mielekkdampéa ja tuottavampaa

tyota.
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