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KONTTOREILTA KARANNEET

Huoli koronavirusepidemiasta on laantunut,
mutta toimistolle ei haluta palata

e Vain 17 prosenttia suomalaisista on sitd mielta, etta tyopaikoilla pitdisi palata lahityohon. Pandemian aikana paa-
saantoisesti etatoita tehneista vain nelja prosenttia haluaa jatkossa tydskennella vain tyopaikalla.

o Enai alle joka neljas (23 %) suomalainen kokee pelkoa ja ahdistusta koronaviruksesta, kun vield alkuvuonna huo-

lestuneiden osuus oli 42 prosenttia.

e Vaikka huolet koronaviruksesta ovat laantuneet, suomalaiset nakevat yha tarvetta rajoitustoimille. Vain kolmannes

(32 %) luopuisi kaikista rajoituksista.

Suomalaisten koronahuolet ovat viistyneet,
mutta se ei innoita palaamaan léhity6hon. Eta-
toihin tottuneet haluaisivat mielellddn jatkaa eté-
toissa.

Vain 17 prosenttia suomalaisista on sitd miel-
té, etté kaikilla tyopaikoilla on syyta palata mah-
dollisimman laajalti takaisin ldhityohon, kun
pandemian aikainen etdtydsuositus on poistettu
(Kuvio 1). Toista mieltd on 65 prosenttia.

Pandemian aikana kokonaan etétoissd olleista
(ks. Puolet on tyoskennellyt tyopaikalla korona-
pandemian aikana, s. 2) juuri kukaan (4 %) ei ha-
lua palata kokonaan tyopaikalle (Kuvio 2).

Kuvio 1.

Kokoaikaisesti etatoissd haluaisi jatkaa heistd
puolet (50 %) ja jonkinlaista osittaisen etdtyon
mallia pitdd parhaana vain hieman harvempi (46
%). Osan aikaa etétyotd tehneistd suuri enem-
misto (60 %) haluaa jatkaa karkeasti ottaen sa-
malla tavalla, ja heistd hieman useampi kuin jo-
ka neljds (27 %) kaipaa takaisin tyopaikalle koko-
aikaisesti. Noin joka seitsemés (14 %) osan ajasta
etityotd tehneistd haluaisi siirtya kokoaikaiseen
etdtyomalliin.

Pandemian aikana tyopaikalla tavalliseen ta-
paan kéyneistéd seitsemdn kymmenesta (71 %)
haluaa jatkaa samaa rataa myds pandemian jél-
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Kuvio 2.

Miten haluaisi mieluiten tydoskennelld jatkossa: arviot sen mukaan miten on

tyoskennellyt koronapandemian aikana (%)

Haluaisi tydskennella:
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keen, ja vain harva (6 %) haikailee etétoihin. Jon-
kinlaista osittaista mallia heistd kannattaa kui-
tenkin lahes neljannes (23 %).

Kaikista tyoelaméssi olevista nelja kymmenes-
td (39 %) haluaa pandemian jéilkeen tyoskennel-
13 tyopaikalla ja yhtd suuri osuus osan aikaa eté-
toissa (Kuvio 3). Kokonaan etitoita haluaisi teh-
dé 22 prosenttia tyoelamaissa olevista.

Asenteet muuttavat tyoelamaa

Konttorille ei siis ole paluuta, jos tyontekijoilta
kysytéén, ja silla on vaikutusta tyémarkkinoihin.
Tyonantajat voivat nyt kilpailla parhaasta tyovoi-
masta tarjoamalla etatyémahdollisuuksia.
LinkedInin mukaan etidtyon mahdollistaviin
avoimiin ty6paikkoihin tulee 2,5-kertainen maa-
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rd hakemuksia verrattuna niihin, joissa etityo-
mahdollisuutta ei ole.! Konsulttiyhtio McKinsey
& Companyn maailmanlaajuisessa selvityksessd
tyontekijoistd 30 prosenttia ilmoitti vaihtavan-
sa todennidkoisesti tyopaikkaa,
mikéli etdtyo ei endd pandemian
jalkeen ole nykyisessd tyopaikas-
sa mahdollista.

Kun osaavan ty0voiman saata-
vuusongelmat vaivaavat tybnan-
tajia, ne eivit voi kuin sopeutua. Etdtyon etui-
na ndhdddn muun muassa joustavuus tyoajoissa
sekd tyon ja perheen helpompi yhteensovitta-
minen. Vihiten tyopaikalle kaipaavat suoma-
laistenkin joukossa 26—45-vuotiaat, mihin ika-
haitariin ruuhkavuodet tyypillisesti osuvat (ks.
erillinen Kuvioliite).

Puolet on tyoskennellyt tyopaikalla koronapandemian aikana

Tyonantajat voivat
vain sopeutua.

Tyossikayvistd suomalaisista puolet (49 %) on pandemian aikana kéaynyt tyopaikalla tavalliseen tapaan, joka viides

(19 %) on ollut osan aikaa etétdissé ja koko ajan tai léhes koko ajan etét6issd on ollut kolmannes (32 %, Kuvio 4).
Kuvio 4. Miten on paasaantoisesti tyoskennellyt koronapandemian aikana
(tyoelamassa olevista, %)
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Halu jdada etétoihin selittyy todennékoises-
ti pikemminkin etdtoistd saaduilla kokemuksil-
la kuin koronahuolien jatkumisella. Ne ovat ni-
mittdin melko laajalti vdistyneet.

Koronaa ei koeta enaa uhkaavana

Koronahuolet ovat selvésti laantuneet verrattu-
na kevéddseen 2021. My6s olosuhteet ovat muut-
tuneet kevdidseen nihden. Valtaosa suomalaisis-
ta on saanut kaksi rokotetta, ja syksyn aikana ra-
joitustoimia on purettu.

Kun vield kevéilla 2021 useampi kuin nel-
ja kymmenestd (42 %) koki ahdistusta ja pelkoa
koronaviruksesta ja sen levidmisestd Suomessa,
syksyyn mennesséd ahdistuneiden osuus oli pu-
donnut 23 prosenttiin (Kuvio 5). Selvd enemmis-
to (63 %) suomalaisista ei endd pelkad koronaa.

Kevailld 2020 eniten pelkoa ja ahdistusta ko-
kivat etdtyohon jadneet, siind missd tyopaikal-
laan normaalisti kdyneet sekd tydeldmén ulko-
puoliset olivat vihemmén huolissaan.? Nyt tyo-
elamén ulkopuoliset kokevat selvisti enemmaén

pelkoa ja ahdistusta koronaviruksen levidmises-
td kuin tyoelamaéssé olevat (Kuvio 6).

Yksi epétahtista muutosta selittéva tekijd nayt-
tda olevan iké, silld yli 56-vuotiailla vastaajilla
koronahuolet eivit ole helpottaneet yhta paljon
kuin sitd nuoremmilla. Tulos on siind mielessa
ylldttavd, ettd juuri heidén riskinsé sairastua va-
kavasti ja kuolla koronaviruksen aiheuttamaan
tautiin oli merkittava viela kevaalli 2020, kun ro-
kotuskattavuus ei ollut vield laaja.

Huolten hédlveneminen nékyy suhtautumisessa
sekd epidemian terveys- ettd talousvaikutuksiin.
Oman terveytensé kannalta uhkaavana korona-
virusepidemiaa pitdd endd 16 prosenttia suoma-
laisista ja valtaosa (83 %) ei pidd epidemiaa uh-
kaavana (Kuvio 7).

Léheistensd terveyden kannalta endd hie-
man useampi kuin joka neljis (27 %) suomalai-
nen pitdd epidemiaa uhkaavana, kun seitseméin
kymmenesté (71 %) ei ole huolissaan. Vain puo-
li vuotta aiemmin kevéélla 2021 pandemian vai-
kutuksista laheistensd terveyteen oli huolissaan
selvd enemmistd (59 %) suomalaisista. Yleensa

Kuvio 5. "Koronavirus ja sen levidaminen Suomessa ahdistaa ja pelottaa minua” (%)
TAYSIN  JOKSEEN- VAl JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KIN SAMAA  KEA KIN ERI ERI
MELTA ~ MELTA  SANOA  MEELTA  MEELTA
. (| 1 ./ .
Syksy 2021 [] \ \ \ | 4 19 14 37 26
Kevat 2021 7] [ ] \ | 9 33 10 31 17
Kevat 2020 7] [ 1133 14 31 10
T T T T 1
0 25 50 75 100
Kuvio 6. "Koronavirus ja sen levidminen Suomessa ahdistaa ja pelottaa minua” (%)
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Kuvio 7.
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Kuinka uhkaavana terveyden kannalta pitaa koronavirusepidemiaa (%)
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suomalaisten terveyden kannalta epidemiaa pi-
tad uhkaavana samoin endd 27 prosenttia ja 70
prosenttia ei uhkaa nde. My0s talouden ja toi-
meentulon kannalta huolissaan on yhé harvene-
va joukko (Kuvio 8). Omalla (19 %) ja ldheistensa
kohdalla (20 %) koronavirusepidemiaa pitd4 ta-
loudelle uhkaavana vain joka viides ja noin nelja
viidest4 ei nde uhkaa (omalla kohdallaan 80 pro-
senttia ja laheistensd kohdalla 78 %).

Vield kevailld erityisesti laheistensd kohdal-
la huolissaan oli selvd enemmistd suomalaisista
(59 %). Hieman hitaammin huolet ovat haihtu-
neet, kun kysytddn arviota koronavirusepidemi-
an uhasta yleensd suomalaisten talouden ja toi-
meentulon kannalta. Uhkaavana tilannetta pitda
edelleen 44 prosenttia suomalaisista, mutta puo-
let (50 %) ei ole huolissaan.

Kuvio 8.
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Vaikka huoli koronaviruksesta on selvisti
laantunut, suomalaiset ovat varovaisia rajoitus-
toimien poiston suhteen. Kolmannes (32 %) suo-
malaisista on sitd mieltd, ettd kaikista pandemi-
aan liittyvistd rajoituksista on syytéd luopua heti
(Kuvio 9). Eri mieltd on kuitenkin useampi, silld
puolet (51 %) suomalaisista ei vield luopuisi kai-
kista rajoituksista.

Erityisen innokkaita luopumaan rajoituksis-
ta ovat perussuomalaisten kannattajat, joista 57
prosenttia luopuisi niisté heti (ks. Kuvioliite).

Korona voi tuoda pysyvia muutoksia
elamaan

Suomalaiset ndyttdisivit siis edelleen olevan va-
ruillaan koronan suhteen, vaikka suurin huo-

Kuinka uhkaavana talouden kannalta pitdaa koronavirusepidemiaa (%)
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Kuvio 9.
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li onkin vaistynyt. Se lienee viisasta ottaen huo-
mioon tautitapausten méédran uuden kasvun lop-
puvuotta kohti mentéessa.

Koronapandemia aiheuttanee joka tapaukses-
sa myos pysyvid muutoksia suomalaiseen tyo-
elamaién, kun tarkastellaan, miten moni suoma-
lainen on kiintynyt etdtydskentelyn mahdolli-
suuteen. Suomessa etiatyon tekeminen oli ver-
rattain yleistd jo ennen pandemiaa. Eurostatin
mukaan 32 prosenttia suomalaisista tyoskente-
li etdnd ainakin joskus vuonna 2019, kun koko
EU:ssa osuus oli vain 14 prosenttia.* Etdtyo luo
mahdollisuuksia niin tyonantajille kuin tyonte-
kijoillekin, mutta siihen liittyy myos merkittavia
haasteita, joita tyonantajan téytyy ratkoa yhdes-
sd tyontekijoiden kanssa.
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Pitkéksi venyvit tyopdivat, vajavaiset tyosken-
telyvilineet ja liiallinen eristaytyminen tyoyhtei-
sOstd ovat ainakin pandemian aikaiselle etityol-
le tyypillisid ongelmia. Toisaalta yhdysvaltalai-
sen tutkimuksen mukaan etityotd tehneistd kak-
si kolmesta kokee etdyhteyden toimivan hyvana
korvikkeena kasvokkain tapaamiselle ja vain kol-
mannes on toista mieltd.’

Siitd huolimatta on todennikaistd, ettd kun
tyopaikalla kdydédidn enédd harvoin, monen tieto-
tyotd tekevin tyopaikka muuttuu jonkinlaiseksi
kohtaamisalustaksi. Omalla tyopisteelld puurta-
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detaan kuulumisia ja ideoidaan. Samalla tieto-
tyotd tekevien tyoeldmad eriytyy edelleen kasi-
tybammateista, joissa tyo tehdddn tulevaisuu-
dessakin vanhaan tapaan tyopaikalla.
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Niin kysely tehtiin

Tulokset perustuvat 2 042 henkil6n antamiin
vastauksiin. Tulosten virhemarginaali on kokova-
eston tasolla 2—-3 prosenttiyksikkod kumpaankin
suuntaan. Tiedot kerdttiin 24.9.—7.10.2021. Vastaa-
jat edustavat koko maan 18—79-vuotiasta viestoa.
Aineisto on keratty Taloustutkimuksen internet-
paneelilla ja painotettu edustamaan vdestoa ién,
sukupuolen, asuinalueen, koulutuksen, ammatin tai
aseman, toimialan ja puoluekannatuksen mukaan.
Aineiston tilastollisen jatkoanalyysin on tehnyt
Yhdyskuntatutkimus Oy. Tulokset ja niiden tar-
kemmat vdestoryhmittéiset erittelyt [oytyvat EVAn
kotisivuilta. EVAn Arvo- ja asennetutkimuksia on
tehty vuodesta 1984.
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