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ESIPUHE

Kuka Suomessa tekee ty6t? No, tietysti me Suomessa asuvat tydikaiset, kukapas muukaan. Mutta tyévoima
muuttuu.

Ensiksi hyvat uutiset: tyéllisyysaste on kohonnut selvasti, miké on erinomaista. Toisaalta Ruotsi, Saksa ja Viro
onnistuvat téssa selvasti meita paremmin.

Sitten kylmat faktat. Tilastojen valossa on selvaa, etta tarvitsemme Suomeen lisaa tyévoimaa ulkomailta.

Vieraskielisten tyéllisten osuus kasvaa vauhdilla, kun taas kantavaeston tyollisyys ei kasva. Vuodesta 1990
lahtien suomalaistaustaisten tydikadisten maara on véahentynyt 230 000:lla ja ulkomaalaistaustaisten maéara
kasvanut 290 000:lla.

llman tyontekijoita yritykset eivat voi laajentua ja kasvaa. Hyvinvointiyhteiskunta tarvitsee rahoittajansa, vero-
euroja kartuttavat yritykset ja tydntekijat.

Eva Faktan luvut ovat koonneet tutkija Topias Pyykkonen ja konsultti Jussi Pyykkoénen. Esitan molemmille
parhaat kiitokset huolellisesta tydsta.

Keskustelu tyosta ja sen tekijoista karjistyy helposti. Paras pohja keskustelulle on kirkas, viilea katse faktoi-
hin — jotka ovat edessasi.

Helsingissa 24. syyskuuta 2021
Emilia Kullas
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TYOMARKKINOIDEN PERUSKASITTEET

Tydveimaan kuuluvat kaikki 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka ovat tyéllisia tai tyéttomia. Tyévoiman ulkopuolella
ovat kaikki muut eli muun muassa lapset, koululaiset, opiskelijat ja elékelaiset.

Tydllinen on ansiotydssa oleva henkild. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksessa tyolliseksi katsotaan viikon
aikana vahintaan tunnin tyota tehneet palkansaajat ja yrittajat, myoés vanhempainvapaalla tai sairauslomalla
olleet. Rekisteripohjaisessa Tilastokeskuksen tydssakayntitilastossa tydllisia ovat henkildt, jotka ovat tydelake-
ja veroviranomaisten tietojen mukaan ansiotydssa.

Tyoton on tyota vailla oleva. Tarkempi méaaritelméa vaihtelee tilaston mukaan. Tilastokeskuksen tyévoimatut-
kimuksessa vailla ty6ta olevan oletetaan lisaksi etsineen aktiivisesti tydta seka voivan aloittaa tyét kahden
viikon kuluessa. Tyéministerion tyonvalitystilastossa ty6ton on tyohallinnon rekisteriin ilmoittautunut tyéton
tyénhakija.

Tyollisyysaste on tydllisten osuus samanikaisesta vaestostd. Koko vaeston tyollisyysaste lasketaan 15-64-
vuotiaiden tyollisten osuutena samanikaisesta vaestosta.

Tydttomyysaste on tyo6ttdmien osuus tyovoimasta eli tydllisista ja tydttomista.

Tyomarkkinoiden peruskasitteet



Vaestd paaasiallisen toiminnan mukaan 1987-2019 (milj. henkilda)

Koko vaestd 5,53 milj.

Muut tydvoiman ulkopuoliset 1,46 milj.

L Elékeléiset 1,44 milj.

Tysttémat 0,26 milj.

L Tyolliset 2,37 milj.

1987 1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019

Vdesto on kasvanut 5,5 miljoonaan
viime vuosikymmenina.

Kasvu on painottunut eldkeldisiin,

koska vdeston ikdrakenne on vanhen-
tunut. Eldkeldisten maara on lisdanty-
nyt 435 000 henkil6lld 1,4 miljoonaan.

Tyollisten méara on kasvanut samassa
ajassa 54 000 henkilolla. Muihin tyo-
voiman ulkopuolisiin kuuluvat muun
muassa tyokyvyttomyyseldkkeella
olevat, pitkaaikaisesti sairaat, omaa
lastaan hoitavat vanhemmat ja va-
rusmiehet.

Léhde: Tilastokeskus/Tyossékayntitilasto.

Vuonna 2019, henkil6a

Tybvoima 2630884
- Tyodlliset 2373526
- Tybttomat 257358
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Véestd paaasiallisen toiminnan mukaan, muutos 1987-2019 (henkil63)

TyOvoiman maara on kasvanut

noin 160 000:lla viimeisen runsaan Koko véestd
kolmenkymmenen vuoden aikana.
Kasvusta kaksi kolmasosaa on ty6tto-
mid (+108 000) ja kolmasosa tyollisia
(+54 000).

Elakelaiset

L Tyévoima
Tyovoiman ulkopuolella on kasvanut

opiskelijoiden (+90 000) ja eldkelais-
ten (+435 000) m&éara. Lasten maara Tysttomat
sen sijaan on véhentynyt (-82 000).

Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakayntitilasto. Opiskelijat, koululaiset

Tyolliset

Muut tydvoiman ulkopuoliset -20 06.

O-14-vuotiaat -8
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Tyollisyys-* ja tyottomyysasteet EU-maissa 2020 (prosenttia)
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Tyollisyysasteet eraissa EU-maissa 20002020 (prosenttia)

Suomen tyéllisyysaste on toipunut
edellista taloustaantumaa (2008)
edeltaville tasolle ja noussut sita
korkeammallekin.

Ennen taantumaa tyollisyysasteem-
me oli 71 prosenttia, ja vuonna 2020
se oli 72,1 prosenttia.

Vuonna 2020 nékyy koronaepidemi-
an negatiivinen vaikutus tyollisyys-
asteeseen.

Viron tydllisyysaste on kasvanut
2010-luvulla 12,5 prosenttiyksikkoa.
Tydllisyysaste on palautunut Virossa
ripeasti, silla se laski taantumavuo-
sina 2009-2010 lahes kymmenen
prosenttiyksikkoa.

Lahde: Eurostat.
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PALJONKO TYOTTOMIA ON?

Tyottdmien maaraa tilastoidaan kahdella tavalla. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus perustuu kyselytutki-
mukseen ja rekisteripohjaiset tilastot tyéhallinnon tydnhakijarekisteriin.

Tilastojen tyéttémyysmaaritelmat poikkeavat toisistaan siind, miten ne painottavat tydnhaun aktiivisuutta
ja tydbmarkkinoiden kaytettavissa oloa.

Tyovoimatutkimus kuvaa tyévoiman kysyntéda ja tarjontaa. Tyottomaksi katsotaan vailla ty6ta oleva, joka on
lisaksi hakenut aktiivisesti tyéta ja on valmis kahden viikon kuluessa aloittamaan tyot.

Rekisteritilastot taas perustuvat tyéttomiksi ilmoittautuneisiin tydnhakijoihin. Opintorahaa nostavaa opiske-
lijaa tai elakkeella olevaa ei niissa lueta tydttémaksi. Rekisteritilastoja ovat ty6- ja elinkeinoministerion tyén-
valitystilasto ja Tilastokeskuksen tydssakayntitilasto.

Maaritelméerot johtavat siihen, etté tilastojen tyéttémyysluvut poikkeavat toisistaan.

Paljonko tygttémia on?



Tyottomien maara tyonvalitystilastossa ja tydvoimatutkimuksessa 2010-2021

(1000 henkiloa)

Tyéttdomia tydnhakijoita oli kesakuus-
sa 2021 tyonvalitystilaston mukaan
316 000. Tyévoimatutkimuksen
mukaan tydttdmia oli 96 000
vahemman.

Tyonvalitystilastossa mukana ovat
piilotyottomat ja tydnhausta luopu-
neet, mutta tarkkoja lukumaaria nais-
ta ryhmista ei ole. Piiloty6ton haluaa
ty6td ja on nopeasti tyohon kaytet-
tavissd, mutta ei silti ole aktiivisesti
hakenut tyota. Tydnhausta luopunut
on vailla ty6ta oleva, joka ei halua tai
hae tyota.

Tydvoimatutkimus taas lukee tyotto-
miksi my0s tydttomyysuhanalaiset,
kuten tydnhaun aloittavat opiskelijat.

Lahteet: TEM/Tyonvalitystilasto, Tilastokeskus/
Ty6voimatutkimus.
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Laaja tyottomyys (1 000 henkilda)
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Tyottdmyytta tilastoidaan myos
"laajan tyottomyyden” nakokulmasta.
Laajan ty6ttdmyyden taso saadaan,
kun tyonhakijoiden maaraan lisataan
erilaisissa tydvoimapoliittisissa palve-
luissa olevat.

Ty6- ja elinkeinoministerion tilas-
tojen mukaan laaja tyottomyys oli
vuonna 2021 noin 420 000 henkil 6.
Heistd tyottomia tyonhakijoita oli

316 000.

Léhde: TEM/Tyonvalitystilasto.
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Tydllisten maara eri tilastolahteiden mukaan 2010-2021 (milj. henkilda)

Tyévoimatutkimus arvioi tyollisiksi
noin 150 000 henkil6d enemman kuin
rekisteripohjainen tydssakayntitilasto.
Se kartoittaa tyollisia 15-vuotiaista
alkaen, rekisteripohjainen tydssakayn-
titilasto 18-vuotiaista ylospain.

Tyossakayntitilastossa tyollisia ovat
tyoeldkevakuutetut. Tyévoimatutki-
muksessa taas henkilot, jotka ovat
tutkimusviikolla tehneet vdhintaan
tunnin tyota rahapalkkaa tai luon-
taisetua vastaan.

Uusin tietoldhde on tulorekisteri. Se
kertoo kuukausittain palkkaa saanei-
den méaaran rekisterien perusteella.

Léhteet: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto,
Ty6voimatutkimus, Tulorekisteri.
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MISTA UUSI TYGVOIMA REKRYTOIDAAN?

Uusia tyollisia tulee vuosittain arviolta 200 000-250 000. Maara vaihtelee merkittavasti taloussuhdanteen
mukaan.

Eniten uusia tyollisia rekrytoidaan opiskelijoista (ks. s. 14). Keskeisimmat tydttémien tydllistymiseen
vaikuttavat tekijat taas ovat tyénhakijan ika, tydttémyyden pituus, koulutustausta ja asuinalue (s. 15-16).

Tyopaikat keskittyvat suuriin kaupunkeihin ja kasvukeskuksiin, etenkin Uudellemaalle (s. 17 ja 18).
Niissa tydvoiman kysynta pysyy korkealla, kun tydntekijoita tarvitaan uusiin tydpaikkoihin seka korvaamaan
elakkeelle jaavia tyontekijoita.

Mistd uusi tyovoima rekrytoidaan?



Uusien tyollisten* tausta

Tyéttdmien maara ei vdhene samas-
sa tahdissa kuin uusia tyopaikkoja
syntyy. Uusista tyollisistd jopa 40 pro-
senttia on opiskelijoita, jotka eivat
ole olleet ty&ttdmina.

Noin kolmannes uusista ty6llisistd on
tyottomid. Taantuman jélkeen tyotto-
mien osuus uusista tyollisistd yleensa
kasvaa aluksi, kun konkursseissa ja
lomautuksissa tyottomaksi joutunut
osaava tydvoima pystyy kilpailemaan
vastavalmistuneiden kanssa.

Noin neljannes uusista tyollisista on
maahanmuuttajia ja paluumuut-
tajia, varusmiehid, elakkeen ohella
tydskentelevid ja muita tydvoiman
ulkopuolella olleita.

* 18-64-vuotiaat.
Lahde: Tilastokeskus/TyGssakayntitilasto.
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Tyottomista tydllistyneet ian* ja koulutusasteen mukaan 2019 (henkild3)

2 500

2000

1500

1000

500

0

M Korkea-aste
M Toisen asteen tutkinto
B Ei perusasteen jalkeista tutkintoa

20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64
Ikd

Vuonna 2019 tyollistyi yhteensa

65 000 henkil6g, jotka olivat tyotto-
mand vuonna 2018. Tyollistymiseen
vaikuttavat muun muassa ika ja kou-
lutustausta.

Vuonna 2018 ty6ttémia oli yhteensa
noin 250 000. Naista tyollistyi seu-
raavana vuonna 65 000, joista 36 000
oli keskiasteen suorittaneita ja 10
000:lla ei ollut perusasteen jélkeista
tutkintoa.

* 20-64-vuotiaat.
Léhde: Tilastokeskus/Tydssékayntitilasto.
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Tyottoman tyollistymistodennakoisyys* ian ja koulutusasteen mukaan 2019

(prosenttia)

Todennakoisimmin tyollistyva tyoton
on korkeakoulutettu nuori. Korkea-
koulutettu 20-29-vuotias tyollistyy
ldhes 60 prosentin todennékdisyy-
delld, kun samanikdinen vain perus-
koulun kaynyt ty6llistyy 16 prosentin
todenndkoisyydelld.

Mitd idkka@mpi tyoton, sitd alhaisem-
pi on tyollistymistodenndkdisyys.
Tata selittaa kuitenkin se, etta ikaan-
tyneissa on enemman pitkittynytta
tyottomyytta.
*Tyollistymistodennakoisyys = joulukuussa

2019 tyollisina olleiden osuus kaikista joulu-
kuussa 2018 ty6ttomana olleista.

Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakayntitilasto.
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Tydllisyysasteet* maakunnittain 2019 (prosenttia)

Ahvenanmaa
Pohjanmaa
Uusimaa
Keski-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Kanta-Hame
Varsinais-Suomi
Pirkanmaa
Satakunta

Lappi
Pohjois-Pohjanmaa
Paijat-Hame
Pohjois-Savo
Etela-Savo
Kainuu
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Pohjois-Karjala

Korkein tyollisyysaste eli tydllisten
osuus 18-64-vuotiaista on ruotsin-
kielisilld seuduilla Ahvenanmaalla ja
Pohjanmaalla.

Noin puolessa maakunnista (10 kpl)
on yli 70 prosentin tydllisyysaste.
Yli 75 prosentin tyollisyysasteeseen
yltdvat vain Uusimaa, Pohjanmaa ja
Ahvenanmaa.

Karjalassa tyollisyysaste on noin 10
prosenttiyksikkoéd Uuttamaata pie-
nempi. Pienin tyollisyysaste onkin
Pohjois-Karjalassa (65 %).

*18-64-vuotiaat.
Léhde: Tilastokeskus/Tyossékayntitilasto.
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Tyollisten* maara maakunnittain, muutos 2000-2019 (henkil6a)

Tydlliset keskittyvat voimakkaasti Koko maa
Uudellemaalle ja muutamaan kasvu- Uusimaa
keskukseen. Pirkanmaa
Koko maassa tyéllisten méaira kasvoi Pohjois-Pohjanmaa
145 000 henkilsl4 vuosina 2000~ Varsinais-Suomi
2019. Pohjanmaa
Keski-Suomi

Kasvusta suurin osa tuli Uudelta- Pohjois-Savo
maalta, jossa ty@l!isten maard kasvoi Lappi
111 000 henkilolla. Ahvenanmaa
Eniten tydllisten maéra taas vaheni Kanta-Hame
Kymenlaaksossa ja Eteld-Savossa. Keski-Pohjanmaa
* 18-64-vuotiaat. Etela-Pohjanmaa
Lahde: Tilastokeskus/Tydssakayntitilasto. Pohjois-Karjala
Kainuu

Paijat-Hame

Etela-Karjala

Satakunta

Etela-Savo

Kymenlaakso
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Tyottomien, tydllisten ja opiskelijoiden muuttamistodennakdisyys ian mukaan 2019
(prosenttia)
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Tyéttdmat muuttavat hieman toden-
néksdisemmin kunnasta toiseen kuin
tyolliset.

20-40-vuotiaiden tydttdmien muut-
tamistodennakaisyys (11 %) oli noin
kolme prosenttiyksikkoa korkeampi
kuin samanikaisten tydllisten.

Muuttaminen kunnasta toiseen on
yleisempéa nuorten keskuudessa.
Lahes joka viides 20-vuotias muutti
2019.

Léhde: Tilastokeskus/TyGssékayntitilasto.

Mistd uusi tyovoima rekrytoidaan? 19



MIKSI TYOLLISTEN MAARA EI KASVA?

Tydllisten maara riippuu tyon tarjonnasta ja kysynnasta. Tyollisyys kasvaa tyévoiman kysynnan mukaan,
mutta liséksi tydtarjouksille pitéa olla vastaanottajia. Kadytanndssa tydvoimaa pitaa siis olla on riittavasti,

ja sen osaamisen ja tydkyvyn on vastattava tydnantajien tarpeita.

Tydvoiman maara riippuu tydikaisten maarasta seka esimerkiksi opiskelijoiden ja eldkelaisten maarasta.
Tydikaisten maara (ks. s. 21) sanelee tyévoiman koon reunaehdot.

Jotta tyollisten maara kasvaisi, tydttomia pitaisi pystya tydllistamaan. Lisaksi tydvoiman piiriin pitaisi saada
yhé suurempi osa tyodikaisista.

Tydéttdmyys johtuu taloussuhdanteen ja toimialarakenteen muutoksista. 1990-luvun laman aikana osa tyo-
voimasta jai pysyvasti tybmarkkinoiden ulkopuolelle, mika nakyy sitkeana rakennetyottomyytena (s. 22).

Tyoikaisten tyollisyysastetta heikentavat myos pitkat opiskeluajat ja varhainen elakoityminen. Suhdanteet
vaikuttavat niihinkin, silla esimerkiksi opiskeleminen yleistyy lama-aikana.

Miksi tydllisten maara ei kasva?



Tydikdisten* maaran kehitys: kantavaesto ja maahanmuuttajat 1990-2020

(1990=0, 1 000 henkiloa)
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Suomalaistaustaisten tydikaisten
maéra on vahentynyt 232 000 hen-
kilolla vuodesta 1990. Sen sijaan
syntyperaltdan ulkomaalaistaustais-
ten taas kasvanut 291 000 henkil6lla
samalla ajanjaksolla.

Védeston ikdrakenne vanhenee niin
nopeasti, ettd tydikdisten maara las-
kee runsaalla 10 000 henkil6ll& vuo-
sittain. Trendi jatkuu pari seuraavaa
vuosikymmentd, jos maahanmuutta-
jien méara ei kasva.

Syntyperaltaan ulkomaalaistaustai-
sella tarkoitetaan henkil6d, jonka
molemmat vanhemmat ovat synty-
neet ulkomailla.

*18-64-vuotiaat.
Léhde: Tilastokeskus/Véestorakenne.
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Erdiden ikaluokkien tyodllisyysasteet vuoteen 2019 asti (prosenttia)

1990-luvun lama jatti pysyvén kuo-
pan tydllisyyteen, silld vanhempien
ikdluokkien tydllisyysaste ei ole pa-
lautunut lamaa edelténeelle tasolle.

Vuonna 1950 syntyneiden tyollisyys-
aste on jadnyt lamaa edeltdvaa tasoa
alemmaksi. Vuonna 1960 syntynei-
den tydllisyys on hitaasti noussut
lamaa edeltévélle tasolle.

Lamaan valmistuneiden (1970 synt.)
tyollisyysaste naytti jadvan nuorem-
pia ikdluokkia matalammaksi. Vuo-
den 2009 taantuma teki kuitenkin
kolhun 1980 syntyneiden tyollisyys-
asteeseen, joka jai samalle tasolle

kuin 1970 syntyneiden tydllisyysaste.

Lahde: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto.
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Tyollisyysasteet ikaluokittain ja sukupuolittain 20002019 (prosenttia)
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Vuoden 2008 taantuma vahensi
miesten tyollisyyttda enemman kuin
naisten. Vuosikymmenid tasaisesti
kasvanut naisten tyollisyysaste on
ylittanyt miesten tydllisyysasteen.

55 vuotta tayttaneiden tyodllisyysaste
on ldhestynyt nuorten tyollisyysas-
tetta ja naisten kohdalla jopa ylitta-
nyt sen.

Vuonna 2019 kaksikymppisten nais-
ten tyollisyysaste oli 66 prosenttia
ja 55-64-vuotiaiden naisten 67,3
prosenttia.

Léhde: Tilastokeskus/Tyossékayntitilasto.
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22-29-vuotiaiden tyollisyysasteet sukupuolittain 1987-2019 (prosenttia)

Nuorten tyéllisyyden kasvu pysdhtyi
finanssikriisiin (2008-). Nuorten
naisten ja miesten tyollisyysasteet
ovat viime vuosina seuranneet hy-
vin tarkasti toisiaan. Vield vuonna
2000 nuorten naisten tyollisyysaste
oli kymmenen prosenttiyksikkod
nuorten miesten tyéllisyysastetta
matalampi.

Lahde: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto.
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59—67-vuotiaiden tydllisyysasteet 2010, 2015 ja 2019 (prosenttia)

90

W 2010
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W 2019

Ikdantyneiden tyollisyys on kasvanut
erityisesti 60-63-vuotiaiden kohdalla.
Esimerkiksi 63-vuotiaiden tyollisyys-
aste kasvoi lahes 18 prosenttiyksik-
kod ajanjaksolla 2010-2019. Sen
sijaan esimerkiksi 55-vuotiaiden
tyollisyysaste kasvoi noin nelja pro-
senttiyksikkoa.

Tata selittaa se, etta kuusikymppisten
ldhtdtaso oli verraten matala - siind
oli varaa nousulle. 55-vuotiaiden ja
63-vuotiaiden vdlilld on edelleen
suuri ero tyollisyysasteessa, noin 33
prosenttiyksikkoa.

Léhde: Tilastokeskus/Tyossékayntitilasto.
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Tydllisten maara koulutusasteen mukaan 1987-2019 (milj. henkil6a)

Tyéllisten koulutusrakenne on muut-
tunut huomattavasti viime vuosi-
kymmenina.

Vain peruskoulun kdyneiden tydllis-
ten maara on laskenut 900 000:sta
henkil6sta 250 000:een.

Ylemman korkeakoulututkinnon tai
tutkijakoulutuksen suorittaneiden
tyollisten maara on yli kolminkertais-
tunut 386 000:een.

Alemman korkeakoulututkinnon
tai ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden tyollisten maara on
kasvanut 212 000:lla.

Toisen asteen eli lukion tai ammat-
tikoulun suorittaneiden tydllisten
madra on kasvanut hieman tatakin
enemman.

Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakayntitilasto.
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Tyollisyysasteet ikaluokittain ja koulutusasteittain 2019 (prosenttia)
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Mita korkeampi koulutus, sitd parem-
pi on tydllisyysaste.

Vain peruskoulun suorittaneiden
tyollisyysaste ei juuri nouse yli 60
prosentin ikdluokasta riippumatta.

Toisen asteen eli lukion tai ammat-
tikoulun suorittaneilla tyollisyysaste
nousee parhaimmillaan noin 80
prosenttiin ja korkeakouluopinnot
suorittaneilla jopa 90 prosenttiin.

Lisaksi korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneiden tyollisyysaste alkaa laskea
muita koulutusasteita myhemmin.
Ylemmén korkeakoulututkinnon suo-
rittaneista oli 60-vuotiaina tdissa vie-
1a 80 prosenttia, kun toisella asteella
vastaava osuus oli 67 prosenttia.

Léhde: Tilastokeskus/Tyossékayntitilasto.

Miksi tydllisten maaré ei kasva? 21



Tyo- ja tydttomyysvuosien odote 20-vuotiaalle* (vuotta)

Koulutus pidentda tyouraa. Korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden tyo-
vuosien odote on 36 vuotta. [Iman
perusasteen jélkeista tutkintoa olevil-
la tyévuosien odote on 21, 5 vuotta.
Toisen asteen tutkinnon suorittami-
nen nostaa tydvuosien odotteen yli
kolmeenkymmeneen.

llman perusasteen jélkeista tutkintoa
jaaneilld on odotettavissa 6,4 tyotto-
myysvuotta. Toisen asteen tutkinnon
suorittaminen vahentda tyottomyys-
vuosien odotetta kahdella vuodella
ja niin tekee korkea-astekin.
*Ty6vuosien odote on laskettu vuoden 2019
tiedoista, ty6ttomyysvuosien odote koskee

vuotta 2018.
Lahde: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto.

28 Miksi tydllisten maéra ei kasva?

Korkea-aste

Toisen asteen tutkinto

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa

M Tyévuosien odote

W Tysttomyysvuosien odote




Tyopaikkojen maaran muutos erailla* toimialoilla 2007-2018 (tyopaikkaa)

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Kuljetus ja varastointi

Tukku- ja vah.kauppa; moottoriajoneuvojen ja
moottoripydrien korjaus

Maatalous, metsétalous ja kalatalous

Teollisuus

Talouden rakenne on muuttunut
finanssikriisin jélkeen. Tyollisyys on
vahentynyt etenkin miesvaltaisilla
aloilla, kuten teollisuudessa.

Teollisuudesta on kadonnut 93 000 ja
maataloudesta 28 000 tydpaikkaa.

Samaan aikaan tyopaikkojen maara
on kasvanut sosiaali- ja terveyspalve-
luissa 51 000:la.

Hallinnon ja tukipalvelujen tyopaik-
kojen maard on kasvanut 50 000:lla.

*Vuosina 2007-2018 viisi eniten kasvanutta ja
supistunutta toimialaa.
Léhde: Tilastokeskus/TyGssdkayntitilasto.
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Tyollisista* poistuneet ikaluokittain paaasiallisen toiminnan mukaan 2019 (henkil6a)

Tyéllisten joukko ei pysy muuttumat-
tomana, vaan tyollisia siirtyy opiske-
lijoiksi, elakkeelle tai tydttomiksi ja
tilalle tulee uusia tyollisia.

Tyollisista poistumisen polku vaih-
telee idn mukaan: nuoret alkavat
opiskella, iakkaat siirtyvat eldkkeelle
ja keski-ikdisia joutuu tyottomaksi.

Vuonna 2018 tyéllisin olleista pois-
tui vuoden 2019 aikana kaikkiaan
187 000 henkiloa. Heistd 70 000 paa-
tyi tyottomaksi, 47 000 opiskelijaksi
ja 40 000 elakkeelle.

* 18-64-vuotiaat.
Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakayntitilasto.
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MISTA LISAA TYOLLISIA?

Tydllisten maara kasvaa, kun tydttémat tyollistyvat ja nykyiset tyolliset pysyvat tdissa. Myds tydvoiman kasvu
tekee mahdolliseksi tydllisten maaran kasvun.

Maahanmuuttajat ja tyémarkkinoille siirtyvat opiskelijat kasvattavat tydvoiman maaraa. Maahanmuuttajien
tyollisyys nousee maassa vietettyjen vuosien mukaan (ks. s. 37).

Tydllisten maaraa voidaan lisata myos pidentamalla tyduria alusta, keskelta ja lopusta.

Tyourien pidentdminen alkupaasta liittyy opiskeluaikoihin. Opiskelijoiden tyossakaynnin yleistyminen nyky-
tasolta luultavasti venyttaisi opiskeluaikoja.

Tyoéurien pidentaminen keskelta tarkoittaa ty6ttémien tydllistymista. Nykyisesta noin 300 000 tyéttomasta
helpoiten tydllistettévia on noin 90 000.

Jotta tyourat pidentyisivat loppupaasta, tulisi iakkaiden tydskennella kauemmin. lakkaiden tyollisyysaste
nousisi myds, jos eldkeikaisten tydssakaynti yleistyisi.

Mista lisaa tyollisia?



Helposti ja vaikeasti tydllistyvat tyottomat, 19892019 (1 000 henkilda)

Helposti tydllistyviin tyottomiin
kuuluvat ne, joilla ei ole taustallaan
yhtaan tyollistymista heikentavaa
tekijaa (0 tekijaa). Heilld on tyohisto-
riaa, perusasteen jalkeinen tutkinto,
eivatka he ole olleet kahtena perdk-
kdisend vuonna yhteensa vahintaan
kuutta kuukautta tyottomina. Vuo-
den 2019 lopussa heita oli 95 000 eli
37 prosenttia kaikista tyottomista.

Heikoimmin tyollistettaviin kuuluvat
ne, joilla ei ole tydhistoriaa, koulutus-
ta tai tyottomyys on pitkittynyt. Heita
oli vuoden 2019 lopussa 66 000 eli 26
prosenttia kaikista tyottomista.

Léhde: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto.
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Maahanmuuttajien ja kantavaeston tyollisten* ja ty6ttomien maaran muutos
2000-2019 (1 000 henkilda)
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Maahanmuuttajien eli vieraskielisten
tyollisten maara on kasvanut tasai-
sesti. Vuosina 2000-2018 vieraskielis-
ten tyollisten maara kasvoi 142 000
henkil6lla.

Samalla kantavaeston eli kotimaisia

kielid puhuvien tyollisten maara on
kasvanut 3 000 henkilolla.

Kantavéestoon kuuluvien tydttdmien
madrd taas vaheni vuosina 2000—
2019 noin 84 000:lla.

Vieraskielisten tyottomien maara
kasvoi 24 000 henkildll&.

*18-74-vuotiaat.
Léhde: Tilastokeskus/Tyossékayntitilasto.
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Vieraskielisten ja kotimaisia kielia puhuvien tyottomyysaste* 2000—-2019 (prosenttia)

Maahanmuuttajien tyottdmyys 35
on laskenut tuntuvasti vuosina
2000-2019. Silti vieraskielisten tyot-

N R R ; 30 Vieraskielisten
tomyysaste on noin kal.<5|r1”kerta|ne"n tyottomyysaste
verrattuna kotimaisia kielid puhuviin.

Vuonna 2019 maahanmuuttajien 25
tyottomyysaste oli 18 prosenttia, kun

se vield vuonna 2000 oli 31 prosent- 20
tia. Kotimaisia kielid puhuvien tyotto-
myysaste oli 9 prosenttia.

*18-64-vuotiaat. 15

Léhde: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto.
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Vieraskielisten tyottomyysaste* maassa vietettyjen vuosien mukaan (prosenttia)
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Joidenkin vieraskielisten ryhmien
ty6ttomyysaste laskee maassa vie-
tettyjen vuosien myota. Esimerkiksi
thainkielisten ty6ttomyysaste on
lahes 60 prosenttia maahan muu-
tettaessa, mutta on kymmenennen
maassa vietetyn vuoden kohdalla
enda 15 prosenttia.

Tasta huolimatta vieraskielisten
ryhmien ty6ttdmyysasteet ovat
paasaantoisesti korkeampia kuin ko-
timaisia kielid puhuvien tyottomyys-
aste (9,2 % vuonna 2019).

* 18-64-vuotiaat.
Léhde: Tilastokeskus/Tydssékayntitilasto.
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Maahanmuuttajien tydllisyysasteet* asuinvuosien ja sukupuolen mukaan 2019
(prosenttia)

Maahanmuuttaneiden vieraskielisten 70 -

tyollisyys paranee maassa vietettyjen Miehet
asuinvuosien mukaan. Vuoden maas- 60

sa asuneiden maahanmuuttajien Naiset
tyollisyysaste on 47 prosenttia, kuusi

vuotta maassa asuneiden tyollisyys- 50

aste on jo kymmenen prosenttiyksik-

kod parempi. 20

Maahanmuuttajanaisten tyollisyysas-
te on ensimmadisen 10 vuotta alhai-
sempi kuin miesten. Vuoden maassa
asuneiden maahanmuuttajanaisten
tyollisyysaste on vain 31 prosenttia, 20
miesten 60 prosenttia.

*18-64-vuotiaat. 10 +
Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakayntitilasto.
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Erdiden kieliryhmien ty6llisyysasteet* asuinvuosien mukaan 2019 (prosenttia)
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Maahanmuuttaneiden vieraskielisten
tyollisyysasteen kehittyminen vaihte-
lee kieliryhmittdin.

Vironkielisten tyollisyysaste on asuin-
vuosista riippumatta lahella kotimai-
sia kielid puhuvien tyollisyysastetta.

Thainkielisten tyollisyysaste nousee
10 maassa vietetyn vuoden jalkeen
66 prosenttiin.

Somaliaa ja arabiaa puhuvien tyol-
lisyysaste nousee heikoimmin, vain
noin 44 prosenttiin.

*18-64-vuotiaat.
Léhde: Tilastokeskus/Tydssékayntitilasto.
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Vieraskielisten osuus erdiden toimialojen tydllisista 2019 (prosenttia)

Vieraskieliset tyolliset sijoittuvat tyo-
eldmassa etenkin majoitus- ja ravitse-
misalalle (17 % toimialan tyollisistd)
seka erilaisiin hallinnon tukipalvelui-
hin (15 % toimialan tyollisistd).

Rakentamisen toimialan tyollisista
vieraskielisia on yhdeksan prosenttia.

Suomen suurimpien toimialojen

- sosiaali- ja terveyspalveluiden,
teollisuuden ja kaupan - tyollisista
vieraskielisia on viisi prosenttia.

Sen sijaan julkisessa hallinnossa,
maanpuolustuksen ja pakollisen
sosiaalivakuutuksen hallinnonalalla
vieraskielisid on vain yksi prosentti.

Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakayntitilasto.
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Palkkaa saaneiden osuus ikaluokittain elakelaisista 1995-2018 (prosenttia)
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Palkkatuloja on jopa joka kymme-
nennelld taysipdivaiselld vanhuuseld-
keldiselld eli noin 115 000 henkilolla.

Vastikaan eldkeikaan tulleista
65-69-vuotiaista jopa 18 prosenttia
on saanut palkkatuloja viimeisen
vuoden aikana.

Palkkaa saaneiden maara on kas-
vanut noin 83 000:lla ajanjaksolla
1995-2018.

Léhde: Tilastokeskus.
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Elakkeen ohella tydskentelevien palkan mediaani ikaluokittain ja vuosittain

1995-2018 (euroa)

Suurin osa vanhuuseldkeldisista sai
palkkaa melko véhan. Elékeldisten
palkkatulojen mediaani on noin

2 000 euroa vuodessa.

Lahes 60 000 henkea tienasi jotain
euron ja kahden tuhannen euron
valilta.

Lahde: Tilastokeskus.
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Alle kolmevuotiaan lapsen vanhempien tydllisyysaste kielen mukaan 1987-2019
(prosenttia)
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Alle kolmevuotiaiden lasten isien
tyollisyysaste on huomattavasti kor-
keampi kuin tydikaisten keskimaarai-
nen tyollisyysaste.

Vuonna 2019 kotimaisia kielia puhu-
vien isien tydllisyysaste oli 93 pro-
senttia prosenttia. Vieraskielisten
isien tyollisyysaste oli 71 prosenttia.

Pienten lasten aitien tyollisyysaste on
keskimaaraista tyollisyysastetta ma-
talampi. Kotimaisia kielid puhuvien
ditien tyollisyysaste oli 69 prosenttia
vuonna 2019 ja vieraskielisten ditien
31 prosenttia.

Léhde: Tilastokeskus/tydssékayntitilasto.
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Osa-aikatyota tekevien osuus tyollisista 1990—2020 (prosenttia)

Osa-aikatyon tekeminen on yleis-
tynyt viime vuosikymmenind. Osa-
aikaisten tyollisten mdard on noussut
137 000 henkil6lld 363 000:een. Osa-
aikaisten osuus ty6llisistd on noussut
15 prosenttiin.

Naiset tekevat miehia yleisemmin
osa-aikatyota. Osa-aikaisista tyon-
tekijoista yli 65 prosenttia oli naisia
vuonna 2019.

Lahde: Tilastokeskus/ty6ssakayntitilasto.
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Koti- ja vieraskielisten tydskentelysektorit 2019 (prosenttia)

M Kotimaiset kielia puhuvat tyslliset W Vieraskieliset tyolliset Vieraskielisista tyollisista poikkeuk-
sellisen moni tydskentelee yksityisel-
1& sektorilla.

Yksityinen Vieraskielisista tydllisistd 70 prosent-

tia tyoskentelee yksityisella sektorilla,
kun kotimaisia kielid puhuvien osalta

Kunta vastaava luku on 60 prosenttia.

Sen sijaan kuntasektorilla vieraskieli-
sia on poikkeuksellisen vahan.

Ainoastaan 14 prosenttia vieras-
kielisista tyollisistd saa palkkansa
kuntasektorilta, kun vastaava luku
kotimaisia kielid puhuvien osalta on
23 prosenttia.

Yrittaja

Julkinen

Lahde: Tilastokeskus/ty6ssakayntitilasto

Valtio-omisteinen
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Lahteet

Eurostat: Tyottomyysaste, Tyollisyysaste, https://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
Tilastokeskus: Tulorekisteri, https://www.stat.fi/tup/kokeelliset-tilastot/tulorekisterin_palkat_ja_palkkiot/
Tilastokeskus: Tyéssakayntitilasto, http://www.stat.fi/til/tyokay/

Tilastokeskus: Tyévoimatutkimus, http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/

Tilastokeskus: Tydvoimatutkimus, http://www.tilastokeskus.fi/til/vaerak/
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SUOMEN TYOLLISYYSASTE on toipunut taantumaa edeltiville
tasolle, mutta tyollisten méara ei juuri kasva. Mistd tdmaé joh-
tuu? Kuka Suomessa tekee tyot? Kuinka paljon koulutus vaikut-

taa tyollistymiseen?

Tama EVA Fakta -julkaisu kertoo kuvioina ja numeroina olen-
naiset tiedot suomalaisen tyovoiman rakenteesta ja sen muutok-

sista. Julkaisun tiedot ovat koonneet Jussi ja Topias Pyykkonen.
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