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HAPUILEVA TYOLINJA

Suomalaiset haluavat kaikki toihin mutta karsastavat

tyollisyystoimia

o Nelja viidesta (82 %) katsoo, etté jokaisella Suomessa asuvalla on velvollisuus tehda tyota ja maksaa veroja.

o Kaksi kolmesta (65 %) pitaa oikeana, etta tyottomyysturvaa leikataan, jos tydnhaku ei ole aktiivista.

¢ Yli puolet suomalaisista kuitenkin torjuu kovat tydllisyystoimet, joissa nykyisia etuuksia leikataan.

e Suomalaiset suhtautuvat entistd suopeammin maahanmuuton lisddmiseen tydllisyyskeinona. Puolet (49 %)
pitaa sitd hyvana keinona, kun vajaa vuosikymmen sitten osuus oli 30 prosenttia.

e EVAn ekonomistin Sanna Kurrosen mukaan pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan yllapitaminen edellyttaa tyo-
linjaa eli vahvaa tyollisyytta yllapitavaa politikkaa. Tyon verotusta tulee laskea, tydttomyyselakeputki kannat-
taa poistaa ja tyottomyysturvaa kannattaa porrastaa samalla, kun tydttomyysturvan omavastuupaivien maaraa

lisataan.

Suomalaiset antavat vahvan periaatteellisen tu-
kensa hyvinvointiyhteiskunnan edellyttimalle
tyolinjalle. Useimpien yksittdisten ty6llisyystoi-
mien kohdalla ndkemykset kaantyvit kuitenkin
eparoiviksi. Tama selvidd Elinkeinoeldmén val-
tuuskunta EVAn syksyn 2020 Arvo- ja asenne-
tutkimuksesta.

Yli neljd viidestd (82 %) ajattelee, ettd jokaisel-
la Suomessa asuvalla on velvollisuus tehdé tyo-
td ja maksaa veroja hyvinvointiyhteiskunnan ra-
hoittamiseksi (Kuvio 1a). Eri mieltd on vain joka
kymmenes (10 %).

Myo6s tyottomien patistelu toihin hyvaksytdaan
lagjasti. Vajaa neljdsosa (23 %) pitda kohtuutto-
mana, ettd yhteiskunta kohdistaa tyo6llisyystoi-
mia niihinkin, jotka tekisivit mieluummin jotain
muuta kuin ansioty6td (Kuvio 1b). Eri mieltd on
vastaajista puolet (51 %).

Samoin kaksi kolmesta (65 %) pitdd oikeana si-
td, ettd tyottomyysturvaa alennetaan, mikali ty6-
ton ei osoita aktiivisuutta tyonhaussa (Kuvio 1c).
Tyottomyysturvaan sisdltyvad aktiivisuusvelvoi-
tetta vastustaa vain viidennes (21 %).

Suomalaisten tuki jonkinlaiselle aktiivimallil-
le tyottomyysturvassa on laajaa ja myos hieman
vahvistunut vuoden takaisista lukemista." Tama
on hyvd uutinen Sanna Marinin (sd.) hallituksel-
le, joka parhaillaan etsii kipedsti toimia ty6llisyy-
den nostamiseksi. Hallituksen tehtévistd tosin
tekee vaikean lisdehto, jonka mukaan tyollisyy-
den kohenemisen tulisi my6s vahvistaa julkista
taloutta. Suuri osa toimivista keinoista heiken-
tdd tyottomyysetuuksia jollain tavalla, eika leik-
kauspaitosten tekeminen ole koskaan helppoa.

Vaikeutta lisdd se, ettd vaikka suomalaiset pité-
vit tyontekoa kaikkien velvollisuutena, tulkitse-



KUVIO 1.

Suhtautuminen tyota koskeviin vaittamiin (%)

1la "Jokaisella Suomessa asuvalla on velvollisuus tehda tyota ja maksaa veroja hyvinvointiyhteis-
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vat he omalla kohdallaan tyovelvoitetta hieman
véljemmin. Puolet (49 %) olisi itse valmis vas-
taanottamaan mité tahansa tyotd, jos vaihtoehto-
na olisi ty6ttomyys (Kuvio 1d). Toista mieltd on
reilu kolmannes (36 %). Vastaukset myos eroavat
selkedsti viestoryhmittdin sen perusteella, kuin-
ka todennékdinen téllainen valintatilanne on. Yli
65-vuotiaista véitteen allekirjoittaa 61 prosent-
tia, kun ty6ttomistd vain joka neljas (25 %, kaik-
kien vastausten viestoryhmittédiset erittelyt 10y-
tyvit erillisestd kuvioliitteestd).

Pehmeita paketteja, kiitos

Sanna Marinin hallituksen tavoitteena oli paa-
toksillddn lisdtd tyollisyyttd 60 000 henkilolld
vuoteen 2023 mennessi siten, ettd julkinen ta-
lous samalla vahvistuu. Kaytdnnossé toimet eivét
siis saisi maksaa enempéé kuin verotulot lisadn-
tyvit ja tulonsiirrot vihenevit lisétyollisten my6-
td. Koronakriisin seurauksena maalia siirrettiin
vuosikymmenen loppuun, mutta samalla hallitus
nosti tavoitteen 80 000 tyélliseen.?
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Hallituksen oman arvion mukaan 21 000-
23 000 naistd tyopaikoista saatiin sovittua syk-
syn budjettiriihessi tai jo aiemmilla toimilla. Si-
td vastoin yli 55-vuotiaisiin kohdistettavat tyolli-
syystoimet ovat yha tydmarkkinajérjestojen neu-
votteluissa. Vaikka tarvittavista toimista noin
10 000 yli 55-vuotiaan ty6llisen synnyttamiseksi
péétettdisiin marraskuun lopun maa-
rdaaikaan mennessi, kevaille jaa viela
tuskastuttavan paljon tehtévaa. Keviille jaa
Suomalaisilta kysyttdessd tyolli-  tuskastuttavan
syyttd lisddvistd toimista selkedsti paljon tehtivai.
vahvimman tuen saavat tyourien pi-
dentdminen melko lempein keinoin
molemmista piistd. Arvo- ja asennetutkimuk-
sessa esitetyistd tyollisyyskeinoista kaksi selvés-
ti suosituinta ovat nuorten opintojen vauhditta-
minen seké kannustinten tarjoaminen tyouriaan
jatkaville idkkdille. Hyvdna keinona ndita pitéd yli
kolme neljasté vastaajasta (77 %) (Kuvio 2).

Hallitus onkin jo lisainnyt opiskelupaikkoja,
jotta nuoret padsisivit aloittamaan opintonsa ai-
empaa nopeammin. Valtiovarainministerion vir-



KUVIO 2. Arviot keinoista tyonteon lisdamiseksi (%)
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kamiesten tekeméissd ehdotuksessa tyollisyystoi-
miksi opintoetuuksien muutoksilla saatiin noin
5000 lisatyo6llisen vaikutus. Tassd mallissa muun
muassa vauhditetaan opintoja kiristdimélla opin-
topistevaatimuksia opintotuen saamiseksi.?

My6s asepalveluksen keston lyhentdminen
todennikoisesti pidentdisi tyouria alkupéasti,
mutta vain reilu kolmannes (36 %) kannattaa
sitd. Enemmist6 suomalaisista (55 %) pitaa sitad
huonona keinona tyonteon lisddmiseksi.

Ansiotuloveron alentamista tydnteon lisddmi-
seksi pitdd hyvédna keinona yli puolet (53 %), kun
huonoksi keinoksi sen arvioi 28 prosenttia vas-
taajista. Ansiotuloveron alennus toki ilahduttaisi
suurta osaa suomalaisista, kun kulutusmahdolli-
suudet kohenisivat, mutta se heikentaisi tuntu-
vasti julkisen talouden rahoitusasemaa.*

Neljdn suosituimman tyollisyyskeinon kér-
keen mahtuu myos tydikdisen véeston lisddmi-
nen maahanmuuttoa edistamalld, jonka puolet
(49 %) arvioi sopivaksi keinoksi tyon tarjonnan
lisddmiseksi. Varsin moni (43 %) kuitenkin tor-
juu keinon.

Tédyden tyrméiyksen suomalaisilta saa tyajan
pidentdminen, tehtiinpé se sitten lomia lyhen-
tamalld tai viikoittaista tyoaikaa pidentamalla.
Viikkotydajan pidentdmisen hyvéksyisi vain vii-
desosa (21 %). Kolme neljasta (75 %) pitad sitd
huonona keinona tydnteon lisadmiseksi. Lomi-
en lyhentdmistd alle kymmenesosa (9 %) pitda
hyvini ja periti 87 prosenttia huonona toimena.

Etujen leikkauksia merkitsevat ty6llisyystoi-
met eivit suomalaisia juuri miellytd. Aivan tyh-
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jin kasin hallitus ei kuitenkaan ja4, silld ansiosi-
donnaisen tyottomyysturvan porrastamista hy-
vénd keinona tyonteon lisadmiseksi pitdd vastaa-
jista ldhes puolet (48 %), kun huonoksi keinoksi
sen arvioi kolmannes (34 %). Valmius ansiosi-
donnaisen tyottomyysturvan uudistuksiin on si-
ten melko laajaa ja etenkin niiden vastustus jaa
selvisti muihin etuisuuksiin puuttumista alhai-
semmaksi (ks. myds kuvio 1c edelld).

Muut kovat keinot saavat osakseen paljon va-
hemmain ymmaérrystd. Nelja kymmenesta (39
%) pitad varhennetulle elikkeelle pdédsyn rajoit-
tamista tai tyottomyysturvan saannin ehtojen
tiukentamista (38 %) hyvind keinoina. Vield har-
vempi kannattaa kotihoidontuen keston lyhenté-
misté (26 %), eldkeputken poistamista (27 %) tai
eldkeidn nostoa (27 %). Enemmisto suomalaisis-
ta pitdd kaikkia néitd keinoja huonoina.

Tyollisyystoimet osukoot muihin

Arvo- ja asennetutkimuksen viestoryhmittéiset
erittelyt kertovat, ettd kukin vdestoryhma ar-
vioi ty6llisyystoimia oman asemansa ja omien
etujensa niakokulmasta. Esimerkiksi ikdryhmis-
td suopeimmin eldkeidn nostoon seka elikkeelle
padsyn vaikeuttamiseen suhtautuvat yli 65-vuo-
tiaat. Heistd vanhuuseldkeikéé olisi valmiita nos-
tamaan 47 prosenttia, kun 56—65-vuotiaista té-
hén olisi valmiita vain 14 prosenttia.

Sama ilmi6 havaitaan muidenkin ty6llisyys-
toimien kohdalla: suomalaiset ovat valmiimpia
leikkaamaan muilta kuin itseltdan. Tyourien pi-



dentdminen alkupééstd saa vahvaa kannatus-
ta idkkailtd ja vahiten kannatusta nuorilta, jotka
kuitenkin kannattavat muita ikdryhmié selvésti
enemmaén asepalveluksen keston lyhentdmisté.
Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan porras-
tamista tai tyottomyysturvan saannin ehtojen
tiukentamista pitavat huonona keino-
na useimmin tyottomiit, jotka toisaal-

Tyottomat ta kannattavat véhiten ansiotulovero-
eivit ehtojen jen alentamista.
kiristamisesta Lisiksi eri puolueiden dénestdjiryh-
innostu.

milld on tyéllisyystoimien joukossa
omia suosikkeja ja inhokkeja. Kokoo-
musta ddnestédvien halukkuus uudistaa
tyottomyysturvaa on suurta, vasemmistoliiton ja
SDP:n kannattajien taas vahdistd. Perussuoma-
laisia ddnestéville maahanmuuton edistdminen

ei kdy. Kristillisdemokraattien ja keskustan aa-
nestdjit ovat erityisen haluttomia puuttumaan
kotihoidontuen kestoon. Vasemmistoliittoa ja
vihreitd ddnestdvit lyhentéisivit asepalveluksen
kestoa, mutta muiden puolueiden dédnestéjit ei-
vt tdstd innostu.

Suhtautumismuutokset jaavat
vahaisiksi
Tarkastelimme myds, miten suhtautuminen joi-
hinkin ty6llisyystoimiin on muuttunut yli ajan,
silld osa kyselyn mittareista oli mukana myos
EVAn vuosien 2011 ja 2015 Arvo- ja asennetut-
kimuksissa.

Vertailu (Kuvio 3), kertoo, ettd asennoitumi-
nen tyollisyyskeinoihin on varsin pysyvéa. Yh-

KUVIO 3. Keinot tyonteon lisddmiseksi: Arviot vuosina 2011, 2015 ja 2020 (%)
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deksidssd vuodessa asenteet eivit ole juuri liikah-
taneet, ja samat keinot muodostavat vuodesta
toiseen listan kérjen ja hdntdpaan.

Nakyvin muutos koskee maahanmuuton edis-
tdmistd, jota pitdd hyvdna keinona tyonteon li-
saamiseksi aiempaa suurempi osuus suomalai-
sista. Kun vield vuonna 2011 vain 30 prosenttia
vastaajista piti tdtd hyvind keinona, nyt osuus on
noussut jo puoleen vastaajista (49 %). Kysymys
kuitenkin jakaa suomalaisia vahvasti, silld tois-
ta mieltd on 43 prosenttia vastaajista ja perus-
suomalaisten kannattajista ldhes kaikki (93 %).

Tepsivia tyollisyystoimia on, nyt
tarvitaan paatoksia

Tyollisyystoimia koskevien asenteiden nihkeys
ja muuttumattomuus yli ajan kertovat, ettei aihe
ole jdarin mieluinen. Toisaalta suomalaiset kat-
sovat, ettd mahdollisimman monen on tehtdva
tyotd ja maksettava veroja, jotta hyvinvointival-
tion edut ja palvelut saadaan maksetuksi (ks. Ku-
vio 1a edelld).

Valtaosa suomalaisista pitdd ongelmallisena,
ettd erilaiset sosiaaliedut ovat niin hyvig, ettei
tyonteko aina kannata®, ja selvd enemmisto suo-
malaisista haluaa, etté sosiaaliturva on seké syy-
perustaista ettd vastikkeellista.® Kun etuuksista
ei haluta leikata, vaihtoehdoksi jdd joko parantaa

tyonteon kannustimia esimerkik-
si laskemalla verotusta tai patiste-

si kannustin aloittaa uudessa tydsséd niin pian
kuin mahdollista edellisen paattymisen jilkeen
ilman ty6ttomyyspéivid. Omavastuupdivien jal-
keen ty6ttomyysturva voisi olla hieman nykyis-
td korkeampi esimerkiksi 3—4 kuukautta. Tyot-
tomyysturvan putoaminen nykyistd alemmalle
tasolle tuon jakson jilkeen toimisi oletettavasti
tyonhaun vauhdittajana.

Lisaksi valtiovarainministerion virkamiesten
ehdotus ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan
enimmadiskeston lyhentdmisesti niiltd, joilla on
vasta hyvin lyhyt tyoura taustalla, voi lyhentéd
nuorten tyottomyysjaksoja.

Vaikka tyoikdiset suomalaiset eivit kovia toi-
mia kannata, hallituksen on tehtévé toimia yli
55-vuotiaiden tyollisyysasteen nostamiseksi.
Tyottomyyseldkeputken poistolle olisi hyva ti-
laisuus nyt, kun hallitus on jo paéttinyt panos-
taa merkittavasti tydvoimapalveluihin. Ikaanty-
védn vdeston Suomessa hallituksen tyollisyysta-
voitetta ei saavuteta ilman merkittévia toimia yli
55-vuotiaiden tyollisyysasteen nostamiseksi.

Pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan ylla-
pitdminen edellyttda tyolinjaa eli vahvaa tyolli-
syytta ylldpitavaa politikkaa. Siksi hallituksen on
kyettévé toteuttamaan tyollisyystoimia — my0s
sellaisia, joilla ei ole kansan enemmiston kanna-
tusta.

Tyottomyysturvan lemalla ty6ttomid aktiivisempaan

omavastuupiivida tyonhakuun.

pitda lisata. Tyon verotusta tuleekin laskea

ja verotuksen painopistettd siir-

tda edelleen kulutus-, kiinteisto-
ja haittaverojen suuntaan. Sen lisaksi hallituksen
jo padttamadn pohjoismaisen tydnhaun malliin
voisi lisitd enemmaén aktiivista tyonhakua vaa-
tivia elementteja tyohakemusten téyttamisen li-
saksi. Naille toimille néyttiisi 16ytyvdn kansalta
jossain méadrin tukea.

My®6s tyottomyysturvan porrastaminen nauttii
kansalaisten keskuudessa kohtalaisen suurta hy-
viksyntédd. Sen toteuttaminen ei ole kuitenkaan
aivan yksinkertainen tehtédva. Porrastus kannat-
taa toteuttaa niin, ettd aivan tyottomyysjakson
alussa olevien omavastuupidivien mééraéd kasva-
tetaan nykyisestd viidestéd péivastd esimerkiksi
kymmeneen.

Télloin niilld, jotka loytévit uuden tyopai-
kan jo ennen irtisanomisajan pédittymistd, oli-

Nain kysely tehtiin

Tulokset perustuvat 2 019 henkil6n antamiin vas-
tauksiin. Tulosten virhemarginaali on koko véeston
tasolla 2—-3 prosenttiyksikkod kumpaankin suun-
taan. Tiedot kerittiin 16.—28.10.2020. Vastaajat
edustavat koko maan 18—79-vuotiasta viestod.
Aineisto on keritty Taloustutkimuksen internet-
paneelilla ja painotettu edustamaan véest6d idn,
sukupuolen, asuinalueen, koulutuksen, ammatin tai
aseman, toimialan ja puoluekannatuksen mukaan.
Aineiston tilastollisen jatkoanalyysin on tehnyt
Yhdyskuntatutkimus Oy, joka on laatinut myos
tulosgrafiikan. Tulokset ja niiden tarkemmat vées-
toryhmittéiset erittelyt l6ytyvit EVAn kotisivuilta.
EVAn Arvo- ja asennetutkimuksia on tehty vuodes-
ta 1984. Tuloksiin voi tutustua osoitteessa:
www.eva.fi/arvopankki.
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