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TARKEAT LUVUT

ILKKA HAAVISTO

Ilkka Haavisto on EVAn tutkimuspééllikko.

Tilastokatsaus on koostettu EVAn kolmen tyoeldmdd késittelevin Fakta-
julkaisun sisdlloistd: Tastd Suomi eldd (2014), Néin tyomarkkinat toimivat (2015)
ja Kuka Suomessa tekee tyot? (2015). Lisdd ajan tasalla olevaa tietoa loytyy
EVAn tyoeldmdn tietopankista osoitteesta http://www.eva.fi/tyotjatekijat/.



VAESTO PAAASIALLISEN TOIMINNAN MUKAAN 2016*
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*Yksi hahmo = 100 000 henkil64.
Suomen vikiluku oli 5,5 miljoonaa vuonna 2016. Koko viestostid 41 % oli toissd. Heistd
palkansaajia oli 90 % oli palkansaajia ja yrittdjid 10 %.

Tyottomini oli koko viestosti 6 % ja tyovoimaan kuuluvista 14 %. Sataa tyollistd kohden
oli periti 142 ei-ty6llista henkil6i (taloudellinen huoltosuhde).

Lihde: Tilastokeskus.
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Yhteensi 2,3 miljoonaa tyollisti teki 4,1 miljardia tyétuntia vuonna 2016. Vuoteen 2006
verrattuna tyétuntien méiiri on taantumavuosina (2008-2016) laskenut.

Etenkin teollisuustyon miiré ja osuus ovat laskeneet. Julkisyhteisojen osuus kaikista
tyotunneista on pysynyt ennallaan.

Lihde: Tilastokeskus.
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YKSITYISEN JA JULKISEN SEKTORIN TYON MUUTOS TOIMI-
ALOITTAIN 2006-2016, TUHATTA HENKILOTYOVUOTTA*
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* Tyotuntien erotus on jaettu 2 ooo:lla.

Palvelutyo lisddntyy, teollisuusty6 vihenee. Koulutuksessa ja sosiaali- ja terveyspalve-
luissa henkilotyovuosien miiré on lisddntynyt periti 41 ooo:lla vuodesta 2006. Neljia
viidesosaa lisdyksesti oli yksityiselld puolella.

Teollisuusalojen tyon vihenemisti selittida paitsi taantuma, my®os se, ettd yritykset ovat
ulkoistaneet palvelujaan palveluyrityksille. Eniten on supistunut alkutuotannon seka
energia-, vesi- ja jitehuollon tyon méard, miki kertoo tuotantorakenteen muutoksesta.

Lihde: Tilastokeskus.

TYOPAIKKOJEN MAARAN MUUTOS ERAILLA* TOIMIALOILLA
2007-2015, TYOGPAIKKAA

Terveys- ja sosiaalipalvelut
Hallinto- ja tukipalvelut

Majoitus- ja ravitsemistoiminta . 7 387
Taiteet, viihde ja virkistys . 6 459
Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta I 3305
Rakentaminen -12 227 -

Kuljetus ja varastointi

Maa- ja metsatalous m
Kauppa | 22385 |
Teollisuus -108 454

* Vuosina 2007-2015 viisi eniten kasvanutta ja supistunutta toimialaa.

Finanssikriisistd alkanut taantuma (2008-2016) on muuttanut talouden rakennetta.
Tyopaikkojen miaird on vihentynyt etenkin miesvaltaisilla aloilla, kuten teollisuudessa.

Teollisuudesta on kadonnut jopa 108 ooo tyépaikkaa. Samaan aikaan tyopaikkojen
maird on kasvanut sosiaali- ja terveyspalveluissa 33 ooo:lla.

Lihde: Tilastokeskus.
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ARVIOT VIENTITEOLLISUUDEN KILPAILUKYVYN
MERKITYKSESTA TYOLLISYYDELLE 2016, %
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Suomalaisista 83 % pitda vientiteollisuuden kilpailukykyi ratkaisevan tirkedind maamme
kilpailukyvylle. Vaikka suomalaiset ovat jo pidempéin olleet asiasta samaa mielti, kasi-
tys voimistui selvisti pari vuotta sitten, kun maassamme kiytiin neuvotteluja kilpailu-
kykysopimuksesta.

Lihde: EVAn Arvo- ja asennetutkimus.

YRITYSTEN MAARA JA TYOLLISYYSOSUUDET YRITYSKOON
MUKAAN 2016, %
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Yrityksista Tyollisyydesta

Yrityksid oli kaikkiaan 356 790 vuonna 2016. Niistd 95 % tyollisti alle 10 henkiloa.
Vihintddn tuhat henkil6a tyollistavid yrityksid oli 112, mika oli 0,03 % kaikista yrityksis-
td. Ne tyollistivit yhteensé kuitenkin 18 % kaikista yritysten palveluksessa olevista.

Yritys tarkoittaa tassid konsernia (emo- ja tytiryhtiot yhteensd). Valtio ja suurimmat
kunnat ovat merkittévid tyollistéjid, mutta ne eivit ole mukana kuvion tiedoissa.

Lihde: Tilastokeskuksen yritysrekisteri.
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TEHDYN TYOAJAN KEHITYS 1995-2016, TUNTIA VIIKOSSA
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Suomalaiset tyolliset tekivit vuonna 2016 toitid keskiméirin 35 tuntia ja 48 minuuttia
viikossa. 1990-luvun loppupuolelta tehty viikkotybaika on lyhentynyt tunnin ja 42
minuuttia.

Keskiméiriinen tehty viikkotyoaika on hyodyllinen mittari arvioitaessa taloudessa
tehtdvin tyon maidraa esimerkiksi julkisen talouden kestivyyden kannalta, sillé se
kattaa kaikki tyolliset: koko- ja osapdiviiset, palkansaajat ja yrittajat.

Lihde: Eurostat.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE YKSITYISELLA
SEKTORILLA 2012, %

Valitén ansio 59,7
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Tyonteosta tyontekijille maksetut palkat ovat alle 60 % tyovoimakustannuksista. Valitto-
min ansion lisiksi tydvoimakustannuksiin kuuluvat sosiaaliturvamaksut, vapaapéivien
palkat ja bonusten kaltaiset kertaluontoiset erit.

Tyovoimakustannukset vaikuttavat tydovoiman kysyntidin, tyollisyyteen ja kilpailukykyyn.
Jotta uusia tyopaikkoja voisi syntyd, pitdd tyopaikasta syntyvin arvonlisiyksen olla tyo-
voimakustannuksia suurempi.

Liahde: Tilastokeskus.
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ARVONLISAYS TYOTUNTIA KOHDEN ERAISSA EU-MAISSA
2016, OSTOVOIMAKORJATTUA YHDYSVALTAIN DOLLARIA
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Tyon tuottavuutta voidaan havainnollistaa silld, kuinka paljon arvonlisdystd yhdessi
tyotunnissa saadaan aikaan. Yksi suomalainen ty6tunti kasvattaa bruttokansantuotetta
miltei yhtd paljon kuin euromaissa keskiméérin.

Silti tyon tuottavuus on Saksassa ja Ruotsissakin korkeampi kuin Suomessa. Tuottavuu-
teen vaikuttaa tuotoksen miirin ohella sen laatu, joka nikyy tuotteiden tai suoritteiden
korkeampina hintoina.

Léhde: OECD.

SUHTAUTUMINEN PAIKALLISEEN SOPIMISEEN 2016, %
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Kun suomalaisilta kysytddn "Mika olisi oikea taso sopia tyoehdoista’} selviid, ettd paikal-
linen sopiminen saa paljon kannatusta. Enemmisto kansasta paittaisi tyopaikkatasolla
joustoista palkoissa ja tyoajoissakin, mutta harvempi veisi paikallistasolle irtisanomis-
korvauksista paattimisen. Tyopaikkataso on suosituin sopimisen taso kaikkiaan seitse-
missd EVAn Arvo- ja asennetutkimuksessa kysytystd kymmenesti asiasta.

Liahde: EVAn Arvo- ja asennetutkimus.
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SUHTAUTUMINEN TYOEHTOSOPIMUSTA ALEMPIIN
PALKKOIHIN 2016, %

Bl Taysin samaa mielta Vaikea sanoa Jokseenkin eri mielta
W Jokseenkin samaa mielté I Taysin eri mieltd

2016 30 39 14

Suomalaista 69 % suomalaisista ajattelee, ettd tyontekijoilld ja tyonantajalla pitiisi olla
mahdollisuus sopia palkanalennuksista, kun yritystd uhkaa sulkeminen tai toiminnan
merkittiavi supistaminen.

Kilpailukykysopimuksen jilkeen tyoehtosopimuksissa on yleistynyt niin sanottu selviy-
tymislauseke, joka mahdollistaa tyoehtojen tilapédisen heikentdmisen.

Lihde: EVAn Arvo- ja asennetutkimus.

TYOTAISTELUT JA NIISSA MENETETYT TYOPAIVAT
1995-2016, KAPPALETTA JA PAIVAA
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Tyotaisteluja kiytiin vuosina 2015-2016 yhteensi 232 ja niihin osalllistui noin 142 ooo
tyontekijaa. Tyotaistelut olivat melko lyhyitd, silld niissd menetettiin 115 495 tyopéivaa.

Valtaosa tyotaisteluista oli laittomia, eli ne kohdistuivat voimassa olevaan tyéehtosopi-
mukseen tai niisti ei oltu ilmoitettu ennakkoon tyoriitalain mukaisesti. Vuosina 2015—
2016 laillisia lakkoja oli vain 44, selvidda EK:n tilastoista.

Lihteet: Tilastokeskus, EK:n tyotaistelutilasto.
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SUHTAUTUMINEN LAKKO-OIKEUDEN RAJOITTAMISEEN
2016,%
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Joka toinen suomalainen pitidi lakko-oikeutta perusoikeutena, jota ei saa rajoittaa mis-
sddn olosuhteissa. Toista mieltéd asiasta on 39 %.

Viime vuosina asenteet lakko-oikeuden rajoittamista kohtaan ovat lieventyneet. Lakko-
oikeutta pidetdin tirkednd, mutta lakkojen aiheuttamat vahingot huolestuttavat suoma-
laisia. Kansasta 48 % ajattelee, etti lakot, joista aiheutuu suurta haittaa ulkopuolisille,
pitéisi voida kieltdd kokonaan.

Lihde: EVAn Arvo- ja asennetutkimus.

PALKANSAAJIEN JA TYOTTOMIEN JARJESTAYTYMINEN
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Jirjestiytymisaste on laskenut tasaisesti jo parin vuosikymmenen ajan. Palkansaajista ja
tyottomistd 64,5 % kuului ammattiliittoon vuonna 2013.

Ammattiyhdistysten jisenméiri ei kuitenkaan ole laskenut, koska yhi suurempi osa
jasenistd kuuluu erityisryhmiin (elikelidiset, opiskelijat, vapaajidsenet ja yrittijit), jotka
eivit kuulu ay-liikkeen edunvalvonnan piiriin.

Lihde: Tyo- ja elinkeinoministerio.
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TYOLLISYYSASTEET SUKUPUOLITTAIN JA IKALUOKITTAIN
2000-2016, %
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Pitki taantuma (2008-2016) vihensi miesten ty6llisyyttd enemmin kuin naisten. Mies-
ten tyollisyysaste kadntyi laskuun miltei kaikissa ikdryhmissi vaonna 2008.

Vuosikymmenii tasaisesti kasvanut naisten tyollisyysaste on ylittinyt miesten tyollisyys-
asteen. Miesten tyollisyysaste oli 67 % ja naisten 70 % vuonna 2016.

Naisen tyourasta hoitovapaisiin kuluu keskiméérin 15 kuukautta. Miehilla taas varus-
miespalvelus vie 6, 9 tai 12 kuukautta.

Lihteet: Tilastokeskus, Viestoliitto.
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* Odotteet on laskettu vuosien 2010—2015 1-vuotisikédluokkien ty6llisyysasteiden keskiarvoista.

Koulutus pidentdi tyouraa. Télld haavaa 18-vuotiaan odotettavissa olevan tyéuran pituus
vaihtelee 20 ja 38 vuoden vililld riippuen koulutusasteesta ja sukupuolesta.

Korkeakoulutetun tyoura kestii yli 35 vuotta. Lyhyin tyéuran odote taas on vain perus-
koulun kidyneelli naisella, hieman alle 20 vuotta.

Lihde: Tilastokeskus.
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TYOTTOMAN TYOLLISTYMISTODENNAKOISYYS* TYOTTOMYY-
DEN KESTON JA KOULUTUSASTEEN MUKAAN 2016, %
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* Tyollistymistodennikéisyys = joulukuussa 2016 ty6llisind olleiden osuus kaikista joulukuus-
sa 2015 tyottoméana olleista.

Tyollistymisen todennikoisyys laskee, jos tyottomyys pitkittyy. Sata péaivad tyottoméana
vuonna 2015 olleista tyollistyi 46 % vuoden 2016 loppuun mennessi. 200 paivia tyotto-
mini olleista tyollistyi endd 35 % ja 300 péivad tyottomina olleista 24 %.

Koulutus parantaa tyollistymismahdollisuuksia. Vuoden tyottomini ollut maisteri tyol-
listyy lidhes yhti todennikoisesti kuin % vuotta tyottoména ollut vain peruskoulun kiy-
nyt. Liahde: Tilastokeskus.

MAAHANMUUTTAJIEN TYOLLISYYSASTEET* ASUINVUOSIEN
JA SUKUPUOLEN MUKAAN 2015, %
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* 18—74-vuotiaat.

Maahanmuuttajataustaisten eli vieraskielisten tyollisyys paranee maassa vietettyjen
vuosien mukaan. Vuoden maassa asuneiden maahanmuuttajien tyollisyysaste on 41 %,
kuusi vuotta maassa asuneiden tyollisyysaste on jo 9 prosenttiyksikkod parempi.
Maahanmuuttajanaisten tyollisyysaste on alhaisempi kuin miesten.

Léhde: Tilastokeskus.
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TYONTEON MUOTOJEN KEHITYS 1995-20186,
TUHATTA HENKILOA
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Tyonteon muotojen iso kuva ei ole juuri muuttunut parinkymmenen vuoden aikana.
Tyollisistd 84 % tyoskentelee kokopiiviisesti. Samaten tyosuhteessa olevista 84 % on
vakinaisessa tyosuhteessa.

Tyollisistd osapdiviisid on 16 %, palkansaajista méaaridaikaisia on 16 % ja tyollisista
yrittdjia 14 %.
Lédhde: Eurostat.

OSA-AIKATYOTA TEKEVIEN MAARA JA 0SUUS IKALUOKITTAIN
2017, HENKILOA JA %
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Yleisimmin osa-aikatyoti tekevit nuoret ja idkkait. Kaikista 15—-24-vuotiaista tyollisista
osa-aikaisesti tyoskentelee 44 % ja yli 64-vuotiaista 67 %.

Kaikkiaan osa-aikaty®6llisid oli 408 ooo vuonna 2017. Niistd 114 ooo oli 15—24-vuotiaita
ja 117 ooo yli 54-vuotiaita.

Liahde: Tilastokeskus.
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VASTENTAHTOISESTI 0SA- TAI MAARAAIKAISTA TYOTA
TEKEVIEN OSUUDET EUROOPAN ERI MAISSA 2016, %

Osuus maaraaikaista tydta tekevista
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Osuus osa-aika tyota tekevista

Osapiiviisen tyon tekeminen on useimmiten ihmisten oma valinta. Suomessa 69 %
osa-aika tyoti tekevisti tyollisistd tekee osapidivityotd omasta tahdostaan.
Maiiéraaikainen tyo on oma valinta 30 % suomalaisista palkansaajista. Maaraaikaisissa
tyoeuhteissa olevista 70 % tyoskentelisi mieluummin jatkuvassa tyosuhteessa.

Lédhde: Eurostat.

SUHTAUTUMINEN TYOELAMAN MUUTOSTRENDEIHIN 2015, %
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Suomalaiset uskovat, ettd tulevaisuudessa keikka- ja projektiluonteiset tyosuhteet yleis-
tyvit ja tyoehdoista aletaan sopia paikallisesti. Varsin moni arvioi my®ds, etté ikadntynei-
den tyourat pitenevit. Suomalaisten suhtautumista tyoelimin trendeihin kartoitettiin
kysymailld nimettyjen kehitysilmididen etenemisen todennikoéisyytti lihivuosina.

Lihde: EVAn Arvo- ja asennetutkimus.
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ASENTEET: ONKO TYO TARKEIN ELAMANSISALT0? 2014, %

I Taysin samaa mielta Vaikea sanoa Jokseenkin eri mielta
[ Jokseenkin samaa mielta I Taysin eri mieltd

Viite "ty on tirkein osa ihmisen eliminsisidltod” jakaa suomalaiset tiukasti kahteen eri
leiriin. Hieman alle joka toinen (48 %) yhtyy teesiin, mutta vain jonkin verran pienempi
joukko (41 %) torjuu sen.

Tyo6 néyttiytyy sitd tairkedampidnd asiana, mitd vanhempi vastaaja on. Koulutustason vai-
kutus on pdinvastainen: koulutuksen kohotessa kisitys tyon ensisijaisuudesta elimin-
sisdltona kyseenalaistetaan useammin.

Lihde: EVAn Arvo- ja asennetutkimus.

ASENTEET: ONKO TYONTEKO KAIKKIEN VELVOLLISUUS?,
2017 %

I Taysin samaa mielta Vaikea sanoa Jokseenkin eri mielta
1 Jokseenkin samaa mielt I Taysin eri mieltd
2017 32 49 9 E

Enemmisto suomalaisista on sitd mielti, etti tyolld on oltava ensisijainen rooli toimeen-
tulossa. Jopa 81 % katsoo, etti kaikilla suomalaisilla on velvollisuus tehdi tyoti yhteisek-
si hyviksi. Ainoastaan 11 % on eri mielté viitteen kanssa.

Joutenolon paheksunnasta kertoo myos se, ettd suomalaisista 50 % kannattaa perustuloa
vain, jos se mitoitetaan niin, ettd sen saajan on myos tehtivia tyota.

Lihde: EVAn Arvo- ja asennetutkimus.
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MIELIPITEET TYOELAMAN LAADUSTA 2003-2017,
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Ty6eldmin laatu on palkansaajien mielestd melko hyvilli tasolla, eiki se ole huonontu-
nut viime vuosikymmenten aikana. Asteikolla o-10 yleisarvio tyoelimin laadusta on
viime vuosina ollut 6,7.

Vaikka talouskriisi on johtanut irtisanomisiin ja lomautuksiin, parhaat arviot tyonteki-
jat antavat “tyopaikan varmuus” -osaulottuvuudelle. Kolme muuta osaulottuvuutta ovat
kehittyneet vakaasti.

Lihde: Tyo- ja elinkeinoministerio.

JOHTAMISKAYTANTOJEN LAATU TEOLLISUUDESSA 2017,
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Suomalaisen teollisuuden johtamismenetelmiit ovat eurooppalaista huippua ja lihelld
Yhdysvaltain tasoa. Parasta johtamisen laatu on tuotannon ja toiminnan seuraamisessa,
heikkoudet taas liittyvit kannusteiden kidyttoon ja tavoitteiden asettamiseen.

Kansainvilisten tutkimusten tulosten mukaan johtaminen paranee, kun yrityksen tai
toimipaikan koko kasvaa.

Lihde: Maliranta, Mika ja Apunen, Matti: Johtajan jiljilli. EVA Analyysi (2017).
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ARVIOT TASA-ARVON TOTEUTUMISESTA* TYOPAIKALLA
1997-2013, %
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* ”Toteutunut erittdin hyvin”.

Seka naisten ettd miesten nikemykset sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumisesta
tyopaikalla ovat kiyneet myonteisemmiksi. Miehet ovat naisia useammin sitd mieltd,

ettd sukupuolten vilinen tasa-arvo on toteutunut heidin tyépaikallaan erittdin hyvin.
Kriittisimmin asiaa arvioivat korkeasti koulutetut naiset.

Liahde: Tilastokeskus.

KOETTU KIIREEN HAITTAAVUUS* 1977-2013, %
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* ”Kiire haittaa erittdin tai melko paljon”.

Koettu kiire ja tydopaineet ovat kasvaneet tyoelimissi 1970-luvun lopulta, mutta vuosi-
tuhannen vaiheessa kasvu taittui. Aiemmin kiire haittaisi yleisimmin teollisuuden
ammateissa tyoskentelevid, nykyéin kiirettd koetaan eniten terveydenhoitoalan ja
opetusalan toissd. Naiset kokevat enemman kiirettd tyossdidn kuin miehet.

Lihde: Tilastokeskus, Eurooppalainen tyoolotutkimus.
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