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KADONNEET TYOMIEHET

Suomessa 79 000 miestd ei tee tai
aina edes hae toitd — mitd heille tapahtui?

YHTEENVETO
Ty6elamén ulkopuolella on pysyvasti lahes 79 000 parhaassa tydidssé olevaa miestd. Namé 25—54-vuo-
tiaat miehet eivt tee t0itd, opiskele tai ole tyokyvyttomyyselakkeelld.

Tyollisyystilastoissa ndistd miehista noin 50 400 luetaan ryhméan “muut tydvoiman ulkopuolella olevat”.
He eivat hae t6itd, mutta heitd ei kuitenkaan ole todettu tyokyvyttomiksi.

Lisdksi tydeldman ulkopuolella on noin 28 200 ty6tonta miestd, joiden paluuta tydeldméaén ei voida pitdé
todennékoisend. Heidédn tydllistymistddn heikentdd pitkittynyt tyottémyys, alhainen koulutus ja vahdinen
tyohistoria.

Kadonneiden tydmiesten osuus on viime vuosikymmenind kasvanut noin 7,4 prosenttiin parhaassa tyoi-
dssd olevien miesten maardsta. limié on osa miesten tydllisyyden kriisi ja selittyy pitkélti rakenteellisilla
syilla: vahan koulutetuille 10ytyy vahemmdn toitd ja poikien asema koulutuksessa on tyttoja heikompi.

Syrjaytymisvaarassa olevat pojat tarvitsisivat tukea koulunkayntiin, enka jo varhaiskasvatukseen. Perus-
kouluissa ongelmia voitaisiin ehkdisté lisddmalld sosiaali-, nuoriso- ja perhetydn osaamista sekd kohden-
tamalla tukea nuoren liséksi koko perheeseen.
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Suomessa on 78 657 parhaassa tyoidssd olevaa
miestd, joita voidaan kutsua kadonneiksi tyomie-
hiksi. Nédiden 25-54-vuotiaiden miesten toimin-
nasta ei tiedetd paljoakaan - paitsi se, ettd he ovat
kadonneet tyoeldmasta ja ilmeisen pysyvasti.

Kadonneista tyomiehistd 50 470 tilastoidaan tyo-
voimatilastoissa ryhmdian “muut tyévoiman ulko-
puolella olevat” Niilld miehilld ei ole tyopaikkaa ei-
vatka he hae t6itd. He eivat myos-
kddan opiskele tai ole elakkeelld

Miehista tyokyvyttomyyden tai muun syyn
neljannes on  takia. (Taulukko 1.)

tyoelaman Lisaksi kadonneiden tyomies-
ulkopuolella

ten joukkoon voidaan lukea ne
28 187 tyotonta miestd, joiden
tyomarkkinoille paluuta ei voida pitda todennékoi-
send. Heiddn tyollistymistddn vaikeuttaa pitkitty-
nyt tyottomyys, alhainen koulutus ja vdahéinen tyo-
historia. (Ks. tarkemmin kuvio 4, s. 7.)

Kadonneiden tyomiesten osuus kaikista parhaas-
sa tyOidssd olevista miehistd on 7,4 prosenttia.
Yhteensd parhaassa tyoidssd olevia 25-54-vuoti-
aita miehid on noin 1,1 miljoonaa. Heistd 805 000
kay toissd ja tyottdoménd on noin 130 000.2

Niin parhaassa tyoidssd olevista miehista kaikki-
aan neljannes on tydelaman ulkopuolella - kadok-
sissa, opiskelemassa, tyottomana tai eldkkeella.

Ryhméidn “muut tyévoiman ulkopuolella olevat”
luettavien miesten méira on kasvanut viime vuosi-
kymmeninad tasaisesti. Kasvu ei ole taittunut nou-
susuhdanteenkaan aikana. (Kuvio 1.)

Ryhmin suhteellinen osuus koko parhaassa tyoids-
sd olevien miesten joukosta on vuodesta 1987 la-
hes kaksinkertaistunut 2,4 prosentista 4,7 prosent-
tiin. Vuonna 2015 ryhméin "muut tyévoiman ul-
kopuolella olevat” kirjattiin 50 470 miestd, vuonna
1987 arviolta 16 600.

Sen sijaan tydttomien ja opiskelijoiden maéra vaih-
telee suhdannetilanteen mukana. 1990-luvun la-
man aikana 25-54-vuotiaiden miesten ty6ttomyys
kasvoi jopa 220 000:een. Se laski hiljalleen aina

Kuvio 1 25-54-vuotiaiden miesten maaran
suhteellinen kehitys 1987-2015
(vuosi 1987 = 0)
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Lihde: Tilastokeskus/ Tydssakiyntitilasto.

Taulukko 1 Parhaassa tyoidssa olevat 25-54-vuotiaat miehet vuonna 2015
Maddra vuonna Osuus 25-54 Muutos vuodesta
2015, henkil6a -vuotiaista miehistd, % 1987, henkilod
Tyolliset 804 805 75,5 -129298
Tyottomat 130 265 12,2 72 470
joista vaikeasti tyollistyvat 28 187 *
Tyovoiman ulkopuolella olevat 38 168
Opiskelijat, varusmiehet 38985 3,7 21828
Elakeldiset 41010 3,8 -14 047
Muut tyovoiman ulkopuolella olevat 50 470 4,7 23990
Parhaassa tyoiassa olevat miehet, yhteensa 1065 535 100,0 -25057
Kadonneet tyémiehet 78 657 7,4

* Tietoa ei ole saatavilla.
Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakéyntitilasto.



vuoteen 2007 asti, mutta kidantyi uudelleen nou-
suun finanssikriisistd alkaneen taantuman jélkeen.
Opiskelijoita taas oli vuonna 2015 noin 39 000,
22 000 enemman kuin vuonna 1987.

Myos tyokyvyttomyyden tai muiden syiden takia
elakkeelld olevien tyoikdisten miesten maard on
laskenut. Vuonna 2015 heita oli noin 41 000. (Ks.
my0s artikkeli Entistd idkkddmmdt opiskelevat,
tyoikdisid eldkeldisid vihemmiin, s. 4.).

Jos ryhméian "muut tyévoiman ulkopuolella ole-
vat” luettavien miesten méard jatkaa kasvua viime
vuosikymmenien vauhdilla, vuonna 2040 heitd on
70 000. Arvio perustuu Tilastokeskuksen viestoen-
nusteeseen ja ikdluokittaiseen erittelyyn. (Kuvio 2.)

Kadonneet pysyvasti
tyomarkkinoilta
Keitd ndmé kadonneet tyomiehet ovat ja mitd he

tekevat? Heitd yhdistda se, ettd suurin osa heistd on
kadonnut tydmarkkinoilta pysyvasti.

Ryhmédn "muut tyévoiman ulkopuoliset” kuulu-
villa on hyvin ohut ja etdinen suhde tydmarkkinoi-
hin - juuri kukaan heisti ei viime vuosina ole ollut

Kuvio2 Ryhmain “muut tyovoiman ulko-

puolella olevat” kuuluvien 25-54
-vuotiaiden miesten maaran kehitys
vuosina 1987-2037*
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*Vuodet 20162037 ennuste.
Lihde: Tilastokeskus/ Tyossakdyntitilasto.

2019 2027 2035

toissd. Vain vajaa kolmannes on ollut tyottomaksi
kirjautuneena.

Suurin osa, 87 prosenttia, ryhmadn kuuluvista ei
ollut péivadkaidn toissd vuoden 2014 aikana. Noin
seitsemén prosenttia oli ollut toissd alle sata pai-
vad ja kuusi prosenttia sata pdivdd tai enemman.
(Kuvio 3.)

Ty6ttomyys oli ryhmidssd hieman tavallisempaa
kuin tyossdolo: 68 prosenttia ei ollut paivadkdan
ty6ttomand, 11 prosenttia on ollut alle sata paivaa
tyottoméni ja 17 prosenttia vahintddn puoli vuot-
ta. Tyottomind olleet ilmeisesti joutuivat karens-
siin ja sitd kautta tyottomyysetuuksien ulkopuolel-
le, valtaosa ilmeisesti jo vuosia aikaisemmin.

Milla kadonneet tydmiehet elavat? Vuosina 2012-
2014 enemmistd ryhméaédn “muut tyévoiman ulko-
puolella olevat” kuuluvista miehisté oli joko koko-
naan ilman tuloja tai sai ty6ttomyysturvaa.

Kuvio 3 Ryhmain "muut tyévoiman ulko-
puolella olevat” kuuluvien 25-54-
vuotiaiden miesten tyopaivien ja
tyottomyyspdivien maara vuonna
2014

Tyopaivien maara
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Lihde: Tilastokeskus/ Tyossakdyntitilasto.



Entista iakkaammat opiskelevat,
tyoikaisia elakelaisia vihemman

Etenkin alle 35-vuotiaiden miesten osallistuminen tyomarkkinoille on vahentynyt.

Tyovoiman eli tyollisten ja tyottomien ulkopuolisiin
luetaan ryhméan "muut tydvoiman ulkopuolella olevat”
lisaksi opiskelijat ja eldkeldiset. Parhaassa tyoidssa ole-
vien opiskelijoiden madara on kasvanut, mutta elake-
ldisten maara vahentynyt.

Kaikkiaan 25-54-vuotiaista miehistd oli vuonna 2015
tyévoiman ulkopuolella 130 000, mikd on 12 prosent-
tia kaikista parhaassa tydidssé olevista. Vuonna 1987
tydvoiman ulkopuolella oli 98 043 miestd, mika oli 9
prosenttia parhaassa tydidssa olevista miehista.

Tyovoiman ulkopuolisten maardan kasvu painottuu
nuorempiin ikaluokkiin. Esimerkiksi 30-vuotiaista mie-
histé oli vuonna 2015 tyévoiman ulkopuolella 13 pro-
senttia, kun taas vuonna 1987 luku oli 7 prosenttia (ks.
kuvio alla).

Samalla yli 50-vuotiaiden osallistuminen tydmarkki-
noille on kasvanut. Vuonna 2015 tyévoiman ulkopuo-
lisia oli 15 prosenttia 55-vuotiaista miehistd, mutta
vuonna 1987 luku oli jopa 26 prosenttia.

Muutoksia selittda ainakin se, ettd parhaassa tyoids-
sd opiskelevien miesten maara on kasvanut, vuodesta
1987 kasvua on ollut 22 000. Lisaksi tydikaisten eldke-
ldisten maara on vahentynyt (ks. myos taulukko 1 s. 2).

Opiskelijoiden mddran kasvu selittyy taantumal-
la: nuorten opiskeluajat pitkittyvat ja samalla varttu-
neemmat palaavat koulun penkille. Varttuneemmissa
opiskelijoissa on mukana myos tyovoimakoulutukses-
sa olevia. Osa opiskelijoiden maardn kasvusta voi selit-
tyd myos silld, ettd jos opiskelija menettda tyonsd, ha-
net tilastoidaan paatoimiseksi opiskelijaksi eikd tyotto-
maksi.

Tyovoimakehityksen kannalta valonpilkahdus on se,
ettd parhaassa tyoidssa elakkeelld olevien méard on las-
kenut viime vuosikymmenina. laltddn 25-54-vuotiaita
mieseldkeldisia on noin 40 000, kun heitd oli huippu-
vuonna 1995 yli 63 000.

Tuntuvimmin on vahentynyt 30-40-vuotiaiden ela-
keldisten maard, jopa 40 prosenttia. Yli 40-vuotiaiden
mieseldkeldistenkin mdara on vahentynyt, mutta mal-
tillisemmin.

Tyovoiman ulkopuolisten 25-54-vuotiaiden miesten ikidluokittainen osuus vuosina 1987-2015, %
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Mitéd punaisemmalla virilld ikdluokka on merkitty, siti suurempi tydvoiman ulkopuolisten osuus on. Vihreilld
on merkitty ikdluokat, joiden ulkopuolisuusaste on alle 10 prosenttia eli keskimairaista alempi.

Lihde: Tilastokeskus/ Tyossakdyntitilasto.



Noin kolmanneksella ei 16ydy mistdan rekisterista
rahassa mitattuja tuloja eikd myoskddn toimeentu-
lotukea. Pelkkai toimeentulotukea oli saanut niaina
kolmena vuonna 13-16 prosenttia ryhmaédn kuu-
luvista miehista. (Taulukko 2.)

Tyottomyysturvaa oli vuoden aikana saanut 35
prosenttia ryhméaén kuuluvista, muttei vuoden lo-
pussa ja siksi heitd ei luettu ty6ttomiksi. Muita so-
siaalietuuksia, kuten asuntotukea tai opintotukea
sai 12 prosenttia ryhméén kuuluneista miehista.

Omaisuustuloja oli 38 prosentilla. Néihin luetaan
esimerkiksi myyntivoitot, vuokratulot ja osingot,
joita voi kertyd myds omistajakorttien kayttidjille.

Noin 14 prosentilla ryhméaédn kuuluvista oli tyo-
tuloja. Heilld on todennékoéisesti ollut lyhytaikais-
ta keikkatyota vuoden aikana. Heitd ei kuitenkaan
vuoden lopussa
tyollisiksi, joten silloin tyo-
suhde ei ollut voimassa.

kirjattu

Yksin elaminen on
ryhman leimallisin
piirre

Osa ryhmadin kuuluvista on
sellaisia, ettd heistd ei ole
neljdan vuoteen ollut min-
kaanlaista rekisterimerkintdd verohallinnossa tai
toimeentulotuen saajissa. Naitd miehii, joilla ei ole
ollut tuloja ja jotka eivit ole hakeneet mitddn ta-
loudellista tukea, on noin 7 400.

Voi olla, ettd ndma “taysin kadonneet miehet” ovat
muuttaneet maasta ilmoittamatta asiasta vaestore-
kisteriin. Noin 5 000 heistd on alun perinkin ollut
taustaltaan ulkomaalainen.

Yksin eldminen ja ilmeisesti myos yksindisyys on
ryhméddn kuuluvien miesten leimallisin piirre.
Heistd 29 prosenttia asuu yksin. Noin 17 prosen-
tilla ryhméén luettavista ei ole asuntoa lainkaan.
(Taulukko 3.)

Taulukko 2

Parisuhteessa ryhmédn kuuluvista eldd 28 prosent-
tia ja heistd yli puolella on lapsia samassa asunto-
kunnassa. Yksinhuoltajia néistd miehistd on vain
runsas yksi prosentti. Noin 12 prosenttia ryhméan
luettavista asuu 25 vuotta taytettyddn vanhempan-
sa tai vanhempiensa kanssa.

Viidenneksen tyottomyys
pysyvaisluotoista

Ryhmin “muut tydvoiman ulkopuolella olevat” li-
saksi tyomarkkinoilta kadonneiksi miehiksi on
laskettava osa tyottomistd. Tédssd ryhméssd on ky-
se tyottomistd, joiden paluuta tydelamiaén ei voi-
da pitdd todenndkoisend vaan heidédn tyottomyy-
tensa on pysyvaa.

Parhaassa tyoidssd olevista miehisté tallaisia tyot-
tomid on 28 187. Heiddn osuutensa on 22 prosent-
tia kaikista 25-54-vuotiaista tyottomistd miehista.
(Ks. kuvio 4, s. 7.)

Taulukko3  Ryhmadin “muut tyévoiman
ulkopuolella olevat” kuuluvien
25-54-vuotiaiden miesten
perhesuhteet ja asuminen
vuonna 2014

Miesten maara Osuus, %

Asuu yksin 13232 28,6

Asunnoton, laitos 7 996 17,3

Parisuhde ja lapsia 7 490 16,2

Asuu kimppakampassa 5998 12,9

Parisuhde, ei lapsia 5 640 12,2

Asuu vanhempiensa kanssa 5354 11,6

Yksinhuoltaja 620 1,3

Yhteensa 46330 100

Lahde: Tilastokeskus.

Ryhmaan "muut tyéovoiman ulkopuolella olevat ” kuuluvien 25-54-vuotiaiden

miesten tulolahteet vuosina 2012-2014

Ryhmén koko,

Tulonlahteet

henkiloa llman veron- Osinko- Tyottomyys-  Tyo- Toimeen- Asumistuki, Sairaus- Elake-
alaisia tuloja  tuloja turvaa tuloja tulotuki opintotuki, pdiviraha  tuloa
Vuosi muut sos.tuet
2014 46 330 21597 17 367 16 025 6528 6190 5310 4545 91
2013 46 416 22105 7254 13937 6169 6872 5197 4346 98
2012 45 860 22238 7263 12 686 6027 7320 5532 4696 29

Lahde: Tilastokeskus/Ty6sséakéyntitilasto.



Yhdysvaltojen nakymaton kriisi

Yhdysvalloissa joutilaiden miesten maaran kasvu selitetdan rakennemuutoksen lisdksi asennemuutoksella.

Parhaassa tydidssa olevien miesten osallistuminen tyo-
eldmdan on vahentynyt useimmissa lansimaissa jo pit-
kaan. Yksi kaikkein eniten miehia tyéeldaman ulkopuo-
lelle menettaneitd maita on Yhdysvallat (ks. kuvio alla).

Parhaassa tydidssa olevien miesten tydvoimaosuus, eli
tyovoimaan kuuluvien prosenttiosuus samanikdisesta
vdestostd, on laskenut Yhdysvalloissa 1960-luvun puo-
livdlin 96 prosentista 8 prosenttiyksikolla 88 prosent-
tiin. Yhdysvalloissa on nyt yli seitsem&n miljoonaa par-
haassa tyoidssa olevaa joutilasta miestd, jotka eivat
edes etsi toita.

Arvovaltaisessa konservatiivisessa American Enterprise
Institute -ajatuspajassa tydskenteleva tutkija Nicholas
Eberstadt kuvaa kirjassaan Men Without Work koti-
maansa miesten tyollisyyskehitystd nakymattomaksi
kriisiksi ja miesten paoksi toista.

Nakymattoman tasta katastrofista tekee se, ettd par-
haassa tyoidssa olevien miesten tyottdmyysaste on
Yhdysvalloissa vain 4 prosenttia. Tama peittdd alleen
sen, ettd jokaista tyotontd parhaassa tyoidssa olevaa
miestd kohti Yhdysvalloissa on kolme tyévoiman ulko-
puolella olevaa ikatoveria.

llman toitd olevien miesten ongelmalle on kaksi se-
litystd. Ensimmdinen on talouden rakennemuutos.

Valmistavan teollisuuden alasajo ja automaation li-
saantyminen ovat vieneet toitd etenkin vahan koulute-
tuilta miehilt4, joista osa on lopulta luopunut tyénha-
usta kokonaan.

Toinen syy on muutos arvoissa ja asenteissa. Eberstadt
arvioi kirjassaan, etta joutilaisuus on yha useammin yk-
silon oma valinta, jonka mahdollistaa sukulaisilta tai
yhteiskunnalta saatu taloudellinen tuki.

Eldmastd ilman t6itd on pikku hiljaa tullut miehille so-
siaalisesti hyvaksytympdd. Aiemmin miesten velvolli-
suus tehda tyota oli vahva sosiaalinen normi.

Eberstadtin kirja on herattanyt Yhdysvalloissa vilkasta
keskustelua. Yksi keskustelun johtopaatoksista on ollut
se, ettd tydttomyysaste alkaa olla yhd huonompi talou-
dellisen tilanteen mittari.

Tyottdmyysaste kehitettiin  ymmartamisen apuvali-
neeksi aikana, jolloin nykyisen laajuista miesten katoa-
mista tydmarkkinoilta ei voitu edes pitdd mahdollise-
na. Mittarina se antaa tietoa vain ty6ttdmien osuudes-
ta tydvoimasta eli tydttdmien osuudesta tyollisista ja
tyottdmista yhteensa. Se ei lisdd ymmarrysta siitd kuin-
ka suuri osa vaestdsta todella kdy toissa.

Ilkka Haavisto

Tyovoiman ulkopuolella olevat 25-54-vuotiaat miehet OECD-maissa vuosina 1960-2015, %
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IImiossd on kyse rakenteellisesta tyottomyydestd,
joka ei laske, vaikka taloussuhdanteissa ja kysyn-
nissd tapahtuisi merkittavidkin

muutoksia.
Tyypillisesti Ty6ttémyyden rakennetta kos-
tyollistymista | evien analyysien mukaan tyot-
vaikeuttaa tomdn tyollistymisen todenni-
alhainen koisyys vaihtelee sen mukaan,
koulutus millainen tausta hanelld on.

Tyypillisesti tyollistymistd vai-

keuttavat alhainen koulutus ja muut inhimilliseen
pddomaan liittyvat tekijat.’ Lisdksi tyonsaantia es-
tda vdhdinen tyohistoria, ja pitkittynyt ty6ttomyys
taas ruokkii ty6ttomyyttd.*
Mitd enemman ty6ttomalld on taustallaan tyollis-
tymistd heikentdvia tekijoitd, sitd heikompi toden-
ndkoisyys hédnen tyodllistymiseensd on. Rekisteri-
aineistojen pohjalta voidaan arvioida, ettd par-
haassa tyoidssd olevista tyottomistd miehistd noin
54 000:1la ei ole merkittavid ty6llistymistd heikenta-
vid tekijoitd taustallaan. He karsivit suhdanne- tai
kitkaty6ttomyydesta.

Enemmin tai vihemmén rakenteellisesta tyotto-
myydestd kirsii kaikkiaan 76 745 tyotontd par-
haassa tydidssd olevaa miestd. Heistd vaikeimmas-
sa tilanteessa ovat ne 22 898 miests, joilla on taus-
tallaan kaksi tyollistymistd heikentdvda tekijad, ja
ne 5289 miestd, joilla heikentévid tekijoitd on kolme.
Merkittavin tyollistymistd heikentévd yhdistelma
on peruskoulun jilkeisen tutkinnon puuttuminen

ja pitkittynyt ty6ttomyys, joka on kestanyt perdk-
kaisind vuosina yli puolet vuodesta. Tdssd joukossa
on 11 079 parhaassa tydidssa olevaa miesta.

Kaikkein vaikeimmin tyo6llistyvid ovat todennakoi-
sesti ne 5 289 parhaassa tyo6idssa olevaa miestd, joil-
la on kaikki kolme tydllistymistd heikentédvaa teki-
jad: vain peruskouluopinnot, pitkittynyt ty6ttomyys
ja vahdinen tyohistoria viime 10 vuoden aikana.

Osa miesten
tyollisyyden kriisia

Ty6eldmastd kadonneet miehet ovat osa laajempaa
miesten tyollisyyden kriisid. Miesten tyollisyyden
kriisistd on keskusteltu etenkin Yhdysvalloissa®,
mutta ilmio on todellisuutta myds Suomessa.

Meilld miesten ty6llisyys on 1990-luvun lamas-
ta alkaen laahannut aiempaa alemmalla tasolla.
1980-luvulla miesten tyéllisyysasteet ldhentelivat
joissain ikéluokissa jopa 90 prosenttia, eikd noin
korkeaan ty6llisyyteen endd padsty 2000-luvun ta-
louskasvun vuosinakaan. (Kuvio 5.)

Miesten ty6llisyysongelmien keskeisin selittdjd on
kiihtyvd rakennemuutos. Etenkin teollisuustyo-
paikkojen mééra on védhentynyt, kun toimialara-
kenne on muuttunut. Tyottoméksi on siirtynyt
paljon suorittavaa tyoté tekevid miehii, joilla ei ole
juuri peruskoulun jalkeistd koulutusta — ainakaan
sellaista, joka pitdisi heidét tyomarkkinoilla.

Kuvio 4 Tyottomien 25-54-vuotiaiden miesten maara tyollistymista heikentavien tekijoiden

perusteella vuonna 2015

130 265 tyotonta

i i

T

53 520 48 558

Ei tyypillisia
tyollistymista
heikentavia
tekijoita

Yksi tyollistymista

heikentava tekija:

— pitkittynyt tyottomyys: 28 442
— vain peruskouluopinnot: 14 887
— ei tyohistoriaa: 5 229

22 898 5289

Kaksi tyollistymista
heikentavaa tekijaa:
— vain peruskouluopinnot ja
pitkittynyt tyottdmyys 11 079
— pitkittynyt tydttomyys, eika
ty6historiaa: 6 359
— vain peruskouluopinnot,
eika tyohistoriaa: 5 460

Kolme tyollistymista

heikentavaa tekijaa:

— vain peruskouluopinnot,
ei tyohistoriaa ja
pitkittynyt tydttomyys

Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssékayntitilasto.




Kuvio 5 25-54-vuotiaiden miesten tyollisyysaste ikdluokittain vuosina 1987-2015
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Mitd tummemmalla vihreilld ikiryhmi on merkitty, siti korkeampi sen tyollisyysaste on. Tummimman punaisella mer-

kityissd ikdryhmissd tyollisyysaste on keskiméirdistd matalampi.

Lihde: Tilastokeskus/ Tyossakdyntitilasto.

Ratkaisevaksi kysymykseksi nousee miesten kou-
luttautuminen. Miesten mahdollisuudet tyomark-
kinoilla lepdavit koulutuksen varassa.

Kansainvilisessd vertailussa Suomen ty6llisyyden
heikko kohta on ollut ikdantyneiden miesten tyol-
lisyysaste®, mutta viime vuosina yli 50-vuotiaiden
miesten ty6llisyydessd on tapahtunut positiivis-
ta kehitystd. Huolestuttavampi tilanne on nuorten
miesten osalta.

Vaikka tyo- ja elinkeinoministerion viimeisimmat
tilastot” kertovat ty6ttomyyden viahenemisestd, té-
ma ei vélttdmattd koske nuorten ty6ttomyyttd. Voi
olla, ettd pitkddn kestdnyt taantuma on syrjaytta-
nyt osan nuorista pysyvéisluontoisesti tyomarkki-
noilta.

Téllaisessa vaarassa ovat alle 35-vuotiaat tydttomat
nuoret miehet. Heiddn tydttomyytensd on kasva-
nut jyrkimmin vuoden 2008 finanssikriisista alka-
neen talouskriisin aikana. (Kuvio 6.)

Kuvio 6 25-54-vuotiaiden miesten tyotto-
myyden ikaryhmittiinen kehitys
(2006 tammikuu =100)
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Lihde: Tilastokeskus/ Tyossakdyntitilasto.



Pojille porkkanoita koulutukseen

Ty6elamastad kadonneiden miesten maara kertoo rajuista muutoksista tyomarkkinoilla ja kou-

lutuksessa. Poikien tukeminen pitdisi aloittaa jo varhaiskasvatuksesta tai viimeistdaan perus-

koulusta.

Ty6eldman ulkopuolella olevat lahes 79 000 miesta kertovat
yhtaalta tydmarkkinoiden ja toisaalta koulutuksen rajusta
murroksesta. Pienena ja avoimena taloutena Suomi on glo-
baaleilla markkinoilla kuin avovene myrskyssa: pienetkin aal-
lot heittavat ja parskeita lentaa sisaan.

Tama nakyy erityisesti teollisuudessa, missa tyollisyys on
Suomessa heikentynyt noin kaksi kertaa enemmaén kuin eu-
roalueella keskimaarin'. Taustalla vaikuttavat Nokian matka-
puhelintuotannon nousu ja tuho, paperiteollisuuden alamaki
ja muun vientiteollisuuden ongelmat.

Emme tieda tarkkaan, mita on tapahtunut esimerkiksi Noki-
alta ja paperiteollisuudesta irtisanotuille ihmisille - muuta
kuin sen, ettd enemmistd heistd on nimenomaan miehia ja
ettd heilld on vastaavassa tilanteessa olevia naisia alhaisempi
koulutus. llman rakennusteollisuuden pientd tuoretta nou-
sua miesten tilanne olisi vieldkin heikompi naisiin verrattuna.

Tassa EVA Analyysissa tarkastellaan tydelamasta kadonneita
miehid. Yhta hyvin olisi voitu tarkastella koulutuksesta ka-
donneita miehia.

Naisten asema koulutuksessa on vuosi vuodelta parempi
kuin miehilld. Kehitys alkaa jo peruskoulun paastétodistuk-
sen saamisesta ja todistuksen numeroista - ja jatkuu yliopis-
tokoulutukseen hakeutumiseen?. Tyéllisyysasteet poikkeavat
dramaattisesti koulutuksen mukaan.

Analyysin lukujen taustalla haamottanee myos maantiede.
Taantuvilla paikkakunnilla tyottomaksi jaaneet miehet ei-
vdt ole voineet tai halunneet hakeutua kasvukeskuksiin tyo-
paikkojen perdssa — varsinkaan jos heilla on alhainen koulu-
tus ja jos uuden tyon saaminen edellyttdisi uuden ammatin
hankkimista.

Yhdysvaltalainen ekonomisti Larry Summers ennustaa, et-
ta tyoelaman ulkopuolella olevien miesten maara ja osuus
kasvaa Yhdysvalloissa, jos siihen ei puututa tehokkailla toi-
milla®. Summers arvioi syyskuussa Financial Times -lehdelle
Nicholas Eberstadtin kirjan Men without Work, joka motivoi
tata EVA Analyysia.

Summers perustelee ennustettaan neljalld argumentilla, jotka
kelpaavat hyvin keskustelunavauksiksi my6s Suomessa. Sum-
mersin mukaan uusi teknologia korvaa tyépaikkoja kiihtyval-
la vauhdilla - ajatellaanpa vaikka itsestaan kulkevia autoja ja
kauppojen automaattikassoja. Summers arvioi myods, ettei
tyovoiman koulutus ja terveys parane seuraavan 50 vuoden
aikana yhta paljon kuin edellisen 50 vuoden aikana.

Summersin kolmas argumentti herdttaa enemmaén vastavait-
teitd. Hdnen mukaansa tydémarkkinoiden ulkopuolella olemi-
nen on tarttuva eldméntapa, joka voi yleistya pikemminkin
eksponentiaalisesti kuin lineaarisesti.

Tama argumentti liittyy yhdysvaltalaiseen keskusteluun, jos-
sa Eberstadtin on tulkittu vaativan sosiaaliturvan karsimista,
jotteivat esimerkiksi vammaisetuudet houkuttelisi tyoikaisia
miehia laiskotteluun.

Suomessa tyon arvostus on pysynyt korkeana. Vaikka sosiaali-
turva on meilld anteliaampaa kuin Yhdysvalloissa, on vaikeaa
osoittaa, ettd kadonneet tydmiehet olisivat vapaaehtoisesti
valinneet elaman tyomarkkinoiden ulkopuolella.

Neljanneksi Summers vdittaa, etta avioliittojen vahenemi-
nen vahentdd myos tyossakdyntid. Sinkkumiehet ovat pal-

jon aviossa olevia useammin tyémarkkinoiden ulkopuolella.

Syy-yhteys voi kuitenkin vaikuttaa toiseen suuntaan: tydmark-
kinoiden ulkopuolella oleminen vahentaa avioliittoja. Tyoton
tai toimeton mies ei ole houkutteleva kumppani varsinkaan
koulutetummalle naiselle. "Luuserimiesten” vieroksunta voi
yleistya seka heijastua ilman parisuhdetta ja lapsia olevien
miesten ja naisten osuuden kasvuna.

Yleislaaketta tuskin loytyy

Iso kysymys — ei vain Suomessa vaan kaikissa lansimaissa —
on se, miten I6ytaa koulutuksen ja tyoelaman kadottamat
miehet. Koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat
miehet tarvitsevat tukea koulutuspaikkojen ja tyopaikkojen
saamisessa ja niissa pysymiseen.

Keinot voi karkeasti jakaa kahteen luokkaan eli keppeihin
ja porkkanoihin. Tutkimukset osoittavat, ettd molempia tar-
vitaan.

Tyottdmyysturvan ja toimeentulotuen sanktiot ovat ainakin
tuoneet syrjaytymisvaarassa olevia miehia ty6llistymista edis-
tavien palveluiden piiriin*. My0s tyotulojen ja sosiaaliturvan
yhteensovittamista parantaneet porkkanat ovat tehonneet.
Tama nayttaa patevan Suomessa esimerkiksi tyottomyystur-
van suojaosaan.

Paraikaa Suomessa kokeillaan Suurta Porkkanaa eli perustu-
loa, jota monet ovat esittaneet yleisladkkeesi edelld kuvat-
tuihin ongelmiin. Tyéttdmien perustulo voi antaa myodnteisia
tuloksia, mutta koko ongelmaa se ei ratkaise.

Miehille tarvitaan lisaa porkkanoita koulutukseen. Tyo pitaisi
aloittaa varhaiskasvatuksesta tai viimeistaan peruskoulutusta.

Pojat tarvitsevat tyttdja enemman tukea koulunkayntiin. Ei
ole mitaan hyvaksyttavaa syyta sille, miksi poikien arvosanat
saisivat olla peruskoulussa heikompia kuin tyttojen arvosa-
nat - tai miksi yliopistoissa pitaisi opiskella enemman nuoria
naisia kuin nuoria miehia.

Heikki Hiilamo
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Peruskoulut ratkaisevassa asemassa

Syrjaytymista ehkdisevan tyon painopistetta tulisi siirtada ennaltaehkdisevampaan suuntaan.
Peruskouluihin tarvitaan lisaa kerhotoimintaa seka sosiaalityon ja nuorisotyon osaamista.

Suomessa on kansainvalisesti katsoen ollut kohtuullisen hy-
va mahdollisuuksien tasa-arvo. Ihmisten kyky mahdollisuuk-
sien hyddyntamisessa on kuitenkin vaihdellut merkittavasti
sosioekonomisen ryhman mukaan.

Osa on tippunut kaikkien tukiverkostojen ulkopuolelle. Not-
kelmaan, josta heidan on vaikea paasta omin voimin pois.

Vaikka syrjassa olevia nuoria miehid on aina ollut, on 2000-Iu-
vun syrjdytymisessd kysymys aiempaa moniulotteisemmasta
ilmiosta. Syrjdytymiseen liittyvat sukupolvierot ovat koros-
tuneet. Nuorten syrjaytymisessa on kyse erilaisista mekanis-
meista kuin vanhempien ikdpolvien syrjaytymisessa.

Teollisuuden tydpaikkojen vaheneminen ja tydmarkkinoiden
muutos ovat johtaneet siihen, ettd ikdantyneiden miesten
asema on heikentynyt nopeasti. Vastaavasti nuorten tydmark-
kinoille siirtymisen edellytykset ovat muuttuneet nopeasti.

Kouluttamattomien nuorten miesten asema vaikeutuu vuosi
vuodelta. Nuoret naiset ovat pystyneet vastaamaan rakenne-
muutokseen huomattavasti paremmin kuin miehet.

Naisia valmistuu korkeakouluista noin 50 prosenttia enem-
man kuin miehid. Naiset ovat pystyneet mukautumaan “uu-
den ajan vaatimuksiin” hyvin, miehista harvempi.

Painopiste ennaltaehkaisyyn

Syrjaytymista ehkdisevan tyon painopistetta tulisi siirtad vah-
vasti ennaltaehkdisevampaan suuntaan. Lasten ongelmat
tunnistetaan tyypillisesti jo paivakodissa, mutta viimeistaan
koulussa. Peruskoulu on erityisen merkittdvdssa asemassa
syrjdytymista ehkaisevien toimintojen tarjoamisessa.

Monella nuorella miehelld on takanaan kokemus peruskou-
lusta, jossa han ei ole kyennyt suorittamaan opintoja samoin
kuin ikdtoverinsa. Ongelmat nakyvat erityisesti ylakoulussa.

13-vuotiaiden poikien ja osan tytoistdkin on vaikea olla it-
seohjautuva oppija heti ylakoulun alkaessa. Aineopettaja-
systeemi ja ohut “luokanvalvojuus” ovat ongelmallisia. Yla-
koulussa tarvittaisiin edelleen yhdentymista edistavid, ei
eriyttavia rakenteita.

Olemme luoneet ongelmakeskeisen ja vaikean palvelujarjes-
telman, jota ihmiset eivat osaa kadyttaa. Erityisesti oppimis-
vaikeuksista ja sosiaalisesti puutteellisista taidoista karsivat
pojat jddvat ilman oikeanlaista tukea ja apua.

Peruskoulu ei pysty huomioimaan ja tukemaan riittavasti
my®dskaan ylivilkkaita ja impulsiivisia, rajattomia poikia. Pojilla
on taustalla huomattavasti enemman paihdeongelmia, rikol-
lisuutta ja vakivaltaista kdyttaytymista kuin tytoilla.
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Tukea koko perheelle

Pirstaleisuus ja eriyttaminen tuottavat syrjdytymistd, koko-
naisvaltaisempi tuki ja vahvat yhteisérakenteet ehkaisevat
sitd. Kdytannossa peruskouluissa tulisi varmistaa jokaiselle op-
pilaalle tarpeenmukainen kasvun ja kehityksen tuki. Téllaisen
tuen johtavia ajatuksia ovat valittaminen, kohtaaminen, hyva
johtaminen, dialoginen ty6ote, vuorovaikutus ja verkostotyo.

Parhaimmillaan erilaiset oppilaat kokisivat olevansa hyvak-
syttyja ja tulevansa omatahtisessa kehityksessaan tuetuiksi.
Syrjaan jadmassa olevat oppilaat tulisivat nahdyiksi, kuulluiksi
ja kohdatuiksi — heidan kokemuksensa otettaisiin todesta ja
tarpeensa huomioitaisiin.

Tuki jarjestyisi laajassa kasvatuskumppanuudessa yhdessa
oppilaan perheen ja muun lahipiirin kanssa. N&in jokaisel-
la oppilaalla on oppivelvollisuuden pdattyessa valmius ja
suunnitelma siita, miten han voi vahvistaa osaamistaan oma-
tahtisesti ja miten han saa tarvittavan tuen aikuistumisessa.

Kouluissa voitaisiin kehittdd koulun tiloissa avointa ja innos-
tavaa kerho- ja harrastustoimintaa. Tavoitteena voisi olla, etta
jokaisella oppilaalla on vahintdan yksi harrastus ja samalla ko-
din ulkopuolella yhteisd, jossa on kavereita ja yhteistoimintaa.

Yha useampi nuori mies eristaytyy kotiin ilman laheisver-
kostoja. Kokemus arvottomuudesta ja hyodyttomyydesta
yhteiskunnalle vie voimavaroja ja toimintakykyd, eika us-
koa omiin mahdollisuuksiin ja tulevaisuuteen juuri ole. Pai-
vdat menevat selviytymiseen ja eldma on usein aika nakdala-
tonta. Omien mahdollisuuksien ja polkujen miettiminen on
usein mahdotonta.

Peruskouluun tulisi rakentaa vahvaa moniammatillista osaa-
mista, jossa erityistd tukea tarvitsevaa lasta tuettaisiin vah-
vemmin ja oikea-aikaisesti. Kouluihin tarvittaisiin lisda sosi-
aalityon, nuorisotyon ja perhetyon osaamista. Oppilaiden
lisaksi olisi tarkeaa tukea myos perhetta.

Koulun tulisi antaa riittavat teoreettiset ja kdaytannon taidot,
jotta nuori kykenee jatkamaan jatkopinnoissa. Talla hetkella
siirramme vastuuta ja lopulta padadymme kalliisiin korjaaviin
toimenpiteisiin.

Palvelujdrjestelmaa tulee kehittaa niin, ettd eriytyneista ja
sirpaloituneista palveluista padstaan kokonaisvaltaiseen ih-
mistd lahella olevaan tukeen.

Ulla Nord
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