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ESIPUHE

Kasilld oleva raportti uudistaa EVAn arvo- ja asennetutkimusten kaytintoa.
Se on edeltdjiddn tarkemmin yhteen aihepiiriin — tyohén — kohdennettu
tutkimus, joka rakentuu EVAn pitkdjinteisen tutkimustradition pohjalle.
Aloitimme suomalaisten arvojen ja asenteiden tutkimuksen ja raportoin-
nin vuonna 1984. Taiman raportin myo6td tutkimusten aikajanne ulottuu
jo neljille eri vuosikymmenelle.

Tilld ajanjaksolla Suomi on kulkenut lipi monen yhteiskunnallisen muu-
toksen. Nyt ratkottavana on monitahoinen haasteiden vyyhti, jossa toisiinsa
ovat kietoutuneet talouskriisi, suomalaisen tuotannon rakenteen muutos,
vieston nopea ikdantyminen seka hyvinvointivaltion rahoituskriisi.

Yhteistid niille haasteille on kaksi asiaa. Jokainen niista liittyy olennaisella
tavalla ty6hon. Toiseksi, ne kaikki pitda seldttid oloissa, jossa tyOelimassi
tapahtuu vahdinvaihdos: Siirrymme suurten ikdluokkien Suomesta pienten
ikaluokkien Suomeen. Tiedimme, ettd tydvoima tulee kutistumaan. Mutta
tiedimmeko riittavisti siitd, mikd muu tyGelamissa muuttuu?

Raportti hakee vastauksia tihan kysymykseen selvittaimalld, mita ty6 nyky-
suomalaisille merkitsee. Millaisia odotuksia ja toiveita tychon ja tyoeldimain
kohdistetaan? Miten suomalaiset hahmottavat tyon ja muun elimin vilisen
rajan? Milld tavoin tychon liittyvit arvostukset ovat muuttumassar? Kor-
vaako protestanttinen vapaa-ajan etitkka — ajatus siitd, ettd vapaa-aika on
yhtd pyhi kuin ty6 — protestanttisen tyon etitkan? Miti tillainen muutos
toteutuessaan merkitsisi Suomen menestyksen kannaltar Kattavan tydhon
pureutuvan katsauksen ohella raportti piirtid myos kuvan suomalaisen
arvo- ja asennemaiseman muutoksista talouskriisin aikana.

Raportin on kirjoittanut Ilkka Haavisto EVAsta. Pentti Kiljunen Yhdys-
kuntatutkimus Oy:std on vastannut aineiston tilastollisesta analyysisti ja
tulosgrafiikasta, minka lisaksi hanen panoksensa tutkimuksen eri vaiheissa,
kyselyn suunnittelusta sen tulosten analysointiin ja kasikirjoituksen kom-
mentointiin, on ollut korvaamaton. Aineiston keruusta ovat vastanneet
Taloustutkimus Oy sekd Yhdyskuntatutkimus Oy. Haluan esittdd par-
haimmat kiitokseni tekijoille.

EVAssa 6.4.2010
Risto E. J. Penttild
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1 JOHDANTO

Ty6 on palannut suomalaisen yhteiskuntakeskustelun ytimeen. T4-
minhetkisessd taloudellis-yhteiskunnallisessa tilanteessa naiiveinkin ar-
vattavasti nikee, ettd hyvinvointi voi syntya vain tydsti. Monelle lienee

paittavilld yksiloilld on paljon vapautta ja vastuuta.Viime kiddessi suo-
malaisen tyon tulevaisuus riippuu yksiloiden tyohalusta, luottamukses-
ta ja uskosta tulevaisuuteen.

Onkin paikallaan luoda katsaus suomalaisten ty6td koskeviin arvos-
tuksiin ja asenteisiin. Millainen mentaalinen ponnistuspohja meilld

on menestya tulevaisuudessa? Leimaako asennoitumistamme tyhon
persous vaiko nirsous? Ovatko kehittyneen ja kypsin yhteiskunnan
jasenet endd valmiita ponnistelemaan hyvinvointinsa eteen vaiko jo
niin sanotusti kypsyneet loputtomaksi kokemaansa raadantaan? Mer-
kitseekd ty6 iloa, onnea, kurjuutta vaiko periti orjuutta? Raportti etsii
vastauksia niihin kysymyksiin.

Kiinnostavuutta tutkimuksen tuloksille antaa se, etta tuoretta valta-
kunnallista tutkimustietoa athepiiristd on toistaiseksi niukalti. Ansiok-
kaimmatkin olemassa olevat aineistot kuvaavat “vanhaa hyvii aikaa”,
suhdannevaihetta, jolloin kansakunta, sen paremmin kuin kansanta-
louskaan, ei ollut niin sanotusti koyhia eikd kiped. Siltakin osin kuin
raportti kertaa vanhaa, se paivittad kansalaisten tunnot 2010-luvulle,
vuosikymmenelle jolla suomalainen ty6 ja sen myoti koko yhteiskun-
ta on valinkauhassa.

Ympiroivin ahjon kuumuus ei johdu yksistdin maailmantaloutta
kurittavasta talouskriisisti. Elimme oletettua rajumman taloudellisen
murroksen aikaa, jossa suomalaisen tuotannon rakenne on muutok-



Miti tydeldmissi ja yhteiskunnassa tapahtuu, kun siirrytiin suurten
ikdluokkien Suomesta pienten ikidluokkien Suomeen? Kysymysti li-
hestytddn raportissa selvittamalld, mitd tyo suomalaisille tind paivini
merkitsee, millaisia ovat rajanvedot tyon ja vapaa-ajan vililld sekd mi-
ten tyoelamin odotetaan kehittyvin tulevaisuudessa. Tyoeliman “vah-
dinvaihdon” vaikutusten arvioimiseksi erityistd painoa on asetettu eri
ikd- ja ammattiryhmien asenne-erojen havainnoinnille.

Tyotd, tyottomyyttd ja tyon tulevaisuutta ldhestytiin myos muista ni-
kokulmista. Nykyisen talouskriisin vaikutukset ithmisten elimian ovat
atkana. Samoin on kiynyt vaatimuksille syville kiyvistd uudistuksista.
Suomalaisten asenteissa ja arvostuksissa on kuitenkin nihtivissa ver-
raten selviikin siirtymii taloudellisen epavarmuuden kasvun myoti.
Tutkimus valottaa suomalaisten kriisitietoisuutta ja sitd, johtaako kas-
vava tyottomyys arvojen kovenemiseen. Vastausta haetaan myds sithen,
onko asenneilmasto kididntymassi kohti itseensi kipertyvii, sulkeutu-
vaa Suomea.

Talouskriisi ja tyottdmyys ovat olleet suonenisku suomalaisen hyvin-
vointiyhteiskunnan rahoitukselle, jota rasittaa nyt myos huoltosuhteen
heikkeneminen. Tilanteen rijihtiminen silmille estettiin velanotolla,
joka voidaan maksaa takaisin vain suomalaisten tekemalld tyolld. Nyt
kdynnissd ovatkin erdinlaiset "hyvinvointivaltion kutsunnat”, jossa eri
syistd tyoeliman ulkopuolella olevia reservejd haalitaan mukaan tyota
tekevien rivien vahvistamiseksi. Tutkimus kertoo, miten suomalaiset
suhtautuvat tyourien pidentimiseen ja mitd mieltd suomalaiset ovat
elike-ehtojen tiukentamisesta tilanteessa, jossa tyohyvinvointi puhut-
taa ja tyottomyys kasvaa.



TAANTUMAN JALKEEN

2.1 ONKO HUOMENNA VIELA TOITA?

tiedimme, ettdi Suomen talous supistui tuolloin voimakkaammin kuin
koskaan ennen itsendisyyden aikana. Syksystd lihtien maailmantalous
ja vienti ovat elpyneet hentoisesti. Tyottomyys on kuitenkin edelleen
kasvussa, ja tulevan talouskasvun tasosta vallitsee suuri epivarmuus.
Vieliko talouskriisi jatkuu, vai onko se jo ohi?

Ei ole, mikili asiaa kysyy suomalaisilta. Miltei puolet (47 %) uskoo,
ettei kriisid ole vield voitettu, vaan edessd ovat pikemminkin taloudel-
lisesti paljon vaikeammat ajat (kuvio 1). Pessimismin rinnalla mielipi-
teissd korostuu epitietoisuus kolmanneksen (37 %) kokiessa kantansa
nuoret vastaajat, joista neljannes uskoo talouskriisin jo taittuneen. Pes-
simismi kuitenkin kasvaa systemaattisesti 1iin myoti ja koko vieston
tasolla avoimen optimistisiksi tunnustautuu vain viisitoista prosenttia.
Talouden kehityksen suhteen nikdalapaikoilla istuvista — johtavassa
asemassa olevista seka yrittdjistda — miltei kaksi kolmasosaa ei nie, ettd
taloudessa olisi tapahtunut olennaista kdannettd kohti parempaa.

Yksi perusteltu syy tille pessimismille on se, etti Suomi ei ole juuri
tormannyt pelkkiin suhdannekuoppaan, vaan on myos talouden ja
tyoeldmin rakennemuutoksen keskelld samalla kun kansainvilinen
kilpailu vain kiristyy. Kun parisen vuotta sitten uhkaava tyovoimapu-
la nihtiin yhtend maamme lihitulevaisuuden keskeisend ongelmana,
on uhkakuva nyt vallan toinen: tydpaikkojen katoaminen.Yhdeksin
kymmenestd suomalaisesta (88 %) allekirjoittaa nyt teesin, jonka mu-
kaan tyopaikkojen pitiminen Suomessa on maamme lihitulevaisuu-
den suurin haaste (kuvio 2a).Toista mielti tohtii olla vain yksi kah-
destakymmenesti.



T4ami heijastuu my6s turvattomuuden kokemuksina. Kolmen nel-
jasosan (76 %) kantana on, ettei nyky-yhteiskunnassa voi elda luot-
tavaisin mielin, koska tyopaikan ja toimeentulon voi menettid aivan
yhtikkid (kuvio 2b). Huoli tyosti ja toimeentulosta on kasvanut
viime vuodesta ja alkaa lihestyi jo 1990-luvun laman aikaisia lukemia.
Akuutein asia on tyovieston parissa. SAK:n jasenistd, samoin kuin
vasemmistopuolueita ddnestivistd lihes yhdeksin kymmenestd yhtyy
tihan huoleen.

Kuvio 1. "Talouskriisi ei ole maassamme ohi, vaan edessa
ovat viela paljon vaikeammat ajat" (%).
TAYSIN  JOKSEEN- VAI-  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI ERI
MIELTA MIELTA SANOA  MIELTA  MIELTA
/7 [ ] [ [
Koko véesto | [ [ \ [ 13343714 1
Miehet | [ [ \ [] 13373315 2
Naiset | [ [ \ | 13314214 1
18-25 vuotta [ [ \ [0 5 234921 3
26-35 vuotta [] [ \ [ 9 294119 1
36-45 vuotta | [ [ \ ] 12 32 39 16 1
46-55 vuotta | [ [ \ | 13 37 34 14 1
56-65 vuotta | [ [ [ I 164133 8 2
Yli 65 vuotta | [ [ [ ] 2237328 0
Ei amm. koulutusta | [ [ [ ] 15373610 2
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ [ ] 18 36 33 11 1
Ammattikoulu tms. | [ [ \ [ 15333813 2
Opistotason tutkinto | [ [ \ [ 123240 14 2
Ammattikorkeakoulu | [ [ \ | 12373120 0
Akateeminen [ [ \ ] 8 353818 1
Johtavassa asemassa | [ [ ] 18472310 2
Ylempi toimihenkilé [ [ \ | 9403417 0
Alempi toimihenkild ] \ \ I 1233 40 14 1
Tyontekija [ [ \ I 12314115 2
Yrittaja/ammatinharj. | [ [ \ [l 18 4126 14 2
Maatalousyrittaja | [ [ \ | 2137 26 16 0
Opiskelija [ [ \ [ 7 24 44 23 1
Elakelainen | [ [ [Tl 193833 8 2
Kotiaiti/-isa [ [ \ ] 3 304720 0
Tyoton | [ [ [ ] 192942 9 1
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Kuvio 2. TAYSIN  JOKSEEN- VAl JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA KEA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

== /| 3 @0/ &mm

A) "TYOPAIKKOJEN PITAMINEN SUOMESSA ON MAAMME LAHITU-
LEVAISUUDEN SUURIN HAASTE" (%).

Talvi 2010 | [ [ 1] 493 7 5 0

B) "NYKY-YHTEISKUNNASSA EI VOI ELAA LUOTTAVAISIN MIELIN,
KOSKA TYOPAIKAN JA TOIMEENTULON VOI MENETTAA AIVAN
YHTAKKIA" (%).

Talvi 2010 | \ [ T ] 36 40 11 11 2

Talvi 2009 | \ [ ] [] 2941 7 19 3

Syksy 1992 | \ [T ] 5431 4 9 2
0 25 50 75 100
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Kuvio 3. TAYSIN  JOKSEEN- VAl JOKSEEN- TAYSIN
B SAMAA KINSAMAA KEA  KINERI  ERI
MELTA ~ MELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

== /| 4 @/ &=

A) "VALTION PITAISI HARJOITTAA PALJON NYKYISTA PONNEK-
KAAMPAA POLITIIKKAA MAAMME TYOLLISYYDEN TURVAAMI-
SEKSI" (%).

Talvi 2010 | \ \ [l 414114 3 1

B) "TYOLLISYYS EI NYKY-SUOMESSA RIIPU NIINKAAN VALTION
TOIMISTA VAAN ENNEN KAIKKEA YRITYSTEN MENESTYKSES-
TA" (%).

Talvi 2010 | [ [ \ [] 1138 27 20 3

0 25 50 75 100
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Kuvio4. "Tydllisyys ei nyky-Suomessa riipu niink&an valtion

toimista vaan ennen kaikkea yritysten menestykses-

ta" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAI-  JOKSEEN-
SAMAA  KIN SAMAA  KEA KIN ERI
SANOA  MIELTA

= /| /| /| /3

MIELTA ~ MIELTA

TAYSIN

ERI

MIELTA

Koko vaesto ] [

Miehet | [ [

Naiset [ [

18-25 vuotta [ [

26-35 vuotta [ [

36-45 vuotta [ [

46-55 vuotta [ [

56-65 vuotta | [ [

Yli 65 vuotta | [ [

Ei amm. koulutusta | [ [

Kurssi, lyhyt koulutus | [ [

Ammattikoulu tms. [ [

Opistotason tutkinto [ [

Ammattikorkeakoulu [ [ I

Akateeminen | [ [

Johtavassa asemassa | [ [

Ylempi toimihenkild | [ [

Alempi toimihenkilo [ [

Tyontekija [ [

Yrittaja/ammatinharj. | [ [

Maatalousyritt&ja | [

Opiskelija [ [

Elékeldinen | [ [

Kotigiti/-isd [ [

Tyoton ] [

Maa- ja metsatalous | [ [

Teollisuus ja rakennust. | [ [

Yksityiset palvelut | [ [

Julkiset palvelut [ [

SAK [ [ \

STTK [ [ \

AKAVA [ [

MTK | [

KESK | [ [

KOK [ [ [

SDP [ [ \

VASL [ [ \

VIHR [ [

RKP [ [

KRIST [ [ \

PERUS [ [ [

Uusimaa [7] [

Etela-Suomi [ [

Vali-Suomi [ [

Ita-Suomi | [ [

Pohjois-Suomi | [ [

0 25 50

EVA / Yhdyskuntatutkimus Oy 2010

11
1
10

12

15
13
26
33
24
20
22
21

20
19
21
20
22

IS

NWA 2O WNWW wwN DO, N A DNON D

B 0N S

PN AN NN O

W w b ww




mielestd valtion pitdisi harjoittaa paljon ponnekkaampaa polititkkaa
maamme tyollisyyden turvaamiseksi (kuvio 3a). Eri mieltd on vain
muutama prosentti suomalaisista. Nédin huolimatta siitd, ettd joka toi-
sen (49 %) nakemyksen mukaan ty6llisyys Suomessa ole niinkian
riippuvaista valtion toimista vaan pikemminkin yritysten menestyk-
sestd (kuvio 3b).Yritysten roolin ensisijaisuuden kiistdd noin joka
neljas (23 %). Niyttdikin siltd, ettd vaikka lihes kaikki odottavat val-
siitd, mitd tyollisyyden eteen pitéisi tehdi. Siind missd osa arvatenkin
lisdisi valtion suoria toimia, pitdisi toisten mielestd valtion keskittya
nyt yritysten menestyksen edellytysten turvaamiseen ja talouskasvun
vauhdittamiseen. Jalkimmaiselld kannalla ovat etenkin paihallituspuo-

ikiryhmit (kuvio 4).

2.2 TALOUSKASVUN KUNNIANPALAUTUS

Talouskriisid edeltivit viisitoista vuotta Suomi ja suomalaiset eli-
vit miltei keskeytyksettoman talouskasvun aikaa. Samalla kuitenkin
kasvoivat my0s vuosi vuodelta epiilykset siitd, johtaako talouskasvu
todella my6s thmisten arjen hyvinvoinnin kohenemiseen.Vain vuosi
sitten ainoastaan neljinnes suomalaisista allekirjoitti viitteen, jonka
mukaan thmisten hyvinvoinnin jatkuminen voi perustua vain talou-
delliseen kasvuun.

Nyt talouskasvun ja hyvinvoinnin kohtalonyhteyden nimiin vannoo
nelja kymmenesti (39 %) (kuvio 5), miki on yli kymmenen pro-
senttiyksikk6d enemmin kuin vuotta aiemmin. Samalla viittiman
torjuvien rivit ovat harvenneet vuodessa vielikin enemmin. Hyppays
kasvun arvostuksessa on kuin toisinto 1990-luvun laman aikaisesta ta-
louskasvun kunnianpalautuksesta. Tuolloistakin kidinnettd oli edeltinyt
kasvun hyvinvointivaikutuksia koskevan skeptisyyden kasvu.

Asenteisiin vaikuttavat luonnollisesti huoli toimeentulosta, mutta
myos tiedot ja kokemukset julkisen talouden ja hyvinvointiyhteiskun-
nan rahoituksen tiukentumisesta. Hyvinvointiyhteiskunnan yllipidon
ja talouskasvun vilinen yhteys ei kuitenkaan ole suomalaisille tiysin
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yksiselitteinen asia. Toki enemmisto (53 %) nikee, ettd hyvinvointiyh-
teiskunnan yllipitiminen edellyttid vahvaa talouskasvua, mutta noin
neljannes (23 %) on eri mieltd ja yhtd moni ei halua tai osaa ottaa ky-
symykseen kantaa (kuvio 6). Etenkin nuorimmat, alle 35-vuotiaiden
toa ddnestdvistd vastaajista varsin moni niyttia ajattelevan, ettd hyvin-
vointiyhteiskunnan voisi perustaa jonkun muun tekijin kuin vahvan

talouskasvun varaan.

Nykyistd vapaampi markkinatalous tuskin kelpaisi suomalaisille til-
laiseksi tekijaksi. Kaksi kolmasosaa (67 %) katsoo markkinavoimien
ohjaavan litkaa suomalaisen yhteiskunnan toimintaa (kuvio 7a). Er1
mieltd on vain yksi kymmenesta. Talouskriisi ei kuitenkaan ole muut-
tanut suomalaisten mielipidettd markkinataloudesta negatiivisempaan
suuntaan. Tama kertonee siitd, ettd timankertaisen suhdannesyoksyn

Kuwio 5. "[HMISTEN HYVINVOINNIN JATKUMINEN VOI PERUS-
TUA VAIN TALOUDELLISEEN KASVUUN" (%).

TAYSIN ~ JOKSEEN- VA JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  KEA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s 43I 60/ m/F

14 23 17 30 15
16 24 15 29 15

Syksy 1986 | | \ \ \
Syksy 1984 | | | \ \

0 25 50 75 1

Talvi 2010 [] \ \ ] 9 3020329
Talvi 2009 [] \ \ \ | 7 20 18 40 15
Syksy 2006 [ ] [ \ \ | 10 25 18 33 15
Syksy 2004 [ ] [ \ \ | 9 24 18 36 13
Syksy 2002 [ ] | \ \ | 11 26 17 34 13
Syksy 2000 [ ] [ \ \ | 11 30 15 32 12
Syksy 1998 | | [ \ ] 1330 16 29 11
Syksy 1996 | \ [ \ ] 19 32 13 26 10
Syksy 1994 | | [ \ ] 23321224 9
Syksy 1992 | | [ \ \ | 20 25 14 29 13
Syksy 1990 | \ [ \ \ | 12 20 18 33 17
Syksy 1988 | \ [ \ \ | 14 21 20 28 17

|

|

0

0

EVA / Yhdyskuntatutkimus Oy 2010
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Kuvio 6. "Hyvinvointiyhteiskunnan yllapitdminen ei ole mahdol-
lista ilman vahvaa talouskasvua" (%).

TAYSIN JOKSEEN- VAl JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI  ERI
MELTA ~ MEELTA  SANOA MIELTA  MIELTA

= /| > /| =

Koko vaesto | [ [ I [0 12 4124 20
Miehet | [ [ \ [ 13412121
Naiset | [ [ \ [ 12 40 27 20
18-25 vuotta [ [ \ ] 8 273824
26-35 vuotta [] [ I [ 7 372924
36-45 vuotta | [ [ I [ 11432222
46-55 vuotta | [ [ | [] 13 43 20 20
56-65 vuotta | [ [ \ ] 18 43 20 17
Yli 65 vuotta | [ [ \ 1 20 46 18 14
Ei amm. koulutusta | I [ I [0 18 36 24 18
Kurssi, lyhyt koulutus | I [ I [l 14 45 24 14
Ammattikoulu tms. | I [ I ] 12 40 28 18
Opistotason tutkinto | [ [ [ [ 12432319
Ammattikorkeakoulu [ [ [ [l 9 442223
Akateeminen | [ [ I [l 12 36 20 28
Johtavassa asemassa | I [ I ] 2249 13 15
Ylempi toimihenkil | [ [ [ [] 14381927
Alempi toimihenkilé [ [ \ [0 11442320
Tyontekija [ [ I [ 9422720
Yrittdja/ammatinharj. | [ [ \ [ 17 47 15 19
Maatalousyrittaja | I [ I [ 2147 16 13
Opiskelija [ [ \ [ 9 2434 29
Elédkeldinen | [ [ | ] 21432115
Kotiaiti/-isa [ [ I [ 3 264424
Tyoton [ [ I [ 8 422619
Maa- ja metsatalous | I [ I [0 2239 21 14
Teollisuus ja rakennust. | [ [ \ ] 13 41 23 22
Yksityiset palvelut | I [ I [ 154123 19
Julkiset palvelut 7] [ ] [ 10 41 25 21
SAK [ [ \ [l 114323 21
STTK | [ [ \ [ 14 48 17 19
AKAVA [T [ [ I 114017 30
MTK | [ [ \ ] 26 38 19 12
KESK | [ [ [ ] 13 45 26 14
KOK | [ [ \ I 2347 16 12
SDP [ [ \ [ 1148 20 20
VASL [ [ \ [ 9 2817 35
VIHR [ [ \ [ 4 312238
RKP | [ [ \ | 17 48 17 19
KRIST | [ [ \ [ 13 33 23 27
PERUS | [ [ \ [ 15 34 24 24
Uusimaa | [ [ [ [ 13 38 24 22
Etela-Suomi | [ [ \ [l 13 42 24 18
Vali-Suomi | [ [ I [0 11432321
Ita-Suomi [ [ \ I 11422520
Pohjois-Suomi 1 [ : ‘\ \‘ I 1239 24 24

0 25 50 75 100
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vaikutukset ihmisten arkeen eivit ole — ainakaan toistaiseksi — olleet
samaa mittaluokkaa kuin 1990-luvun suuren laman oloissa. Tuolloin
suomalaisten perusskeptisessd suhtautumisessa markkinatalouteen ta-
pahtui voimakas, viliaikainen hypiahdys vield kriittisemp4in asennoi-
tumiseen.

Kuvio 7. TAYSIN  JOKSEEN- VAl JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

| /| 37 @ @ &=

A) "MARKKINAVOIMAT OHJAAVAT LIIKAA SUOMALAISEN YHTEIS-
KUNNAN TOIMINTAA" (%)*.

Talvi 2010 | \ [ [ ] 264123 9 1
Talvi 2009 | [ [ [ ] 2146 20 11 1
Syksy 2006 | [ [ \ [l 25 40 22 11 2
Syksy 2004 | [ [ [ J] 33320 10 2
Syksy 2002 | \ [ [ ] 343 17 11 2
Syksy 2000 | \ [ \ [ 27 39 19 13 2
Syksy 1998 | \ [ [ ]] 383419 7 2
Syksy 1996 | [ [ [ ] 34332 11 2
Syksy 1994 | [ [ \ [] 3334 18 12 3
Syksy 1992 | \ [ [ ] 443413 7 2
Syksy 1990 | \ [ \ [ 27 34 23 13 4
Syksy 1988 | [ [ \ [] 23 26 32 15 4
B) "MARKKINATALOUS TOIMII SUOMESSA NYKYISIN HYVIN KAIKKI-
EN KANSALAISTEN PARHAAKSI" (%).
Talvi 2010 [] [ \ \ | 2 13 32 37 17
Talvi 2009 [] [ \ \ | 3 16 28 40 13
Syksy 2006 [] \ \ \ | 2 14 26 40 18
Syksy 2004 [] \ \ \ | 2 14 30 37 17
Syksy 2002 [] \ \ \ | 2 15 24 40 19
Syksy 2000 [] [ \ \ | 2 16 20 42 20
Syksy 1998 [] \ \ \ | 2 14 24 40 21
Syksy 1996 [ 1 \ \ | 2 11 25 40 22
Syksy 1994 [] \ \ \ | 3 14 26 37 20
0 25 50 75 100

*Kysymysmuoto muuttunut seurannan aikana. Vuosina 1988-2004 vaitta- :
maé kuului: "Suomalainen yhteiskunta on antautunut liiaksi sokeiden mark- |
kinavoimien ja itsekkaan voitontavoittelun ohjattavaksi". :
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Usko markkinatalouteen on kuitenkin maassamme ohutta.Vain verra-
ten harvat (15 %) katsovat markkinatalouden toimivan Suomessa hy-
vin kaikkien parhaaksi (kuvio 7b). Enemmiston (54 %) mielestd joko
markkinatalouden toimintamekanismissa tai sen tuottamissa tuloksissa
olisi parantamisen varaa.Vailla kantaa on kolmannes (32 %). Jakauma
on hieman kriittisempi kuin vuotta alemmin, mutta ldhelld viime mit-
tausten keskimaaraistd tasoa.Yksittiisistd viestoryhmistd lahinni Ko-

keskimairiisti paremman arvosanan markkinatalouden toimivuudelle.

2.3 PEHMEIDEN ARVOJEN NOTKAHDUS

Suomalaisen tyon tulevaisuus niyttiisi nyt olevan valtakunnan ykkos-
huoli. Sen my6ta talouskasvu on kokenut merkittivin arvonpalautuk-
sen. Pohjavireen niille asennemuutoksille antaa monen omalla koh-
dallaan kokema kasvava epavarmuus tyostd ja toimeentulosta. Aiem-
min “kovien” taloudellisten arvojen korostuminen on vastaavasti joh-
tanut muiden, “pehmedmpien” arvojen merkityksen pienenemiseen
suomalaisessa asenneilmastossa. Niin on kdymassa tillikin kertaa.Vield
vuosi sitten korostuneen tirkeiksi nihdyt ymparistoasiat ovat saaneet
astua askeleen tai pari sivumpaan yhteiskunnan asialistan ytimesta.

Viime vuosina useampi kuin nelji viidesti suomalaisesta on katsonut,
ettd ilmastonmuutos on aitkamme suurin ympiristouhka, jonka tor-
jumiseksi on nopeasti ryhdyttivi tehokkaisiin toimiin kaikissa maissa.
Nyt vain kaksi kolmasosaa (66 %) on titd mieltd, mikid on huomatta-
vasti vihemmin kuin vuosi sitten (kuvio 8).Toki ilmastonmuutok-
sesta ollaan yhi huolissaan, silli edelleen enemmisto jokaisessa viesto-
ryhmissi, Perussuomalaisten d4nestdjia lukuun ottamatta, allekirjoittaa
viitteen. Tunnot ovat kuitenkin kaukana viime vuosina nihdysti, va-
kaan. Talouskurimuksen ohella pontta muutokselle ovat saattaneet
antaa my0s tind vuonna koettu "normaali” talvi, K66penhaminan
ilmastoneuvotteluiden epionnistuminen sekd julkisuudessa virinnyt
spekulointi YK:n kansainvilisen ilmastonmuutospaneelin tutkimustu-
losten peukaloinnista. Etenkin miehet — lumilapioiden varressa ahke-

roituaan — ovat ottaneet ilmastonmuutoskantansa uuteen harkintaan:
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Kuvio8. "ILMASTONMUUTOS ON AIKAMME SUURIN YMPA-
RISTOUHKA, JONKA TORJUMISEKSI ON NOPEASTI
RYHDYTTAVA TEHOKKAISIIN TOIMIIN KAIKISSA
MAISSA" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAI- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KIN SAMAA  KEA KIN ERI ERI
MIELTA MIEELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s >-—J /s m—/3

Talvi 2010 | \ \ [ T[] 3231711 6

Talvi 2009 | [ | [l 51328 7 2

Syksy 2006 | [ | [] 533 8 4 1

Syksy 2004 | [ | [ ] 443127 2
0 2 50 75 100
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heistd vain hieman useampi kuin joka toinen (55 %) allekirjoittaa
viitteen ja neljinnes (26 %) torjuu sen.

Samalla niiden suomalaisten osuus, jotka ilmoittavat olevansa — aina-
kin periaatteessa — valmiita tinkimiin omasta elintasostaan ympiaris-
toongelmien vihentimiseksi on vihentynyt selvisti. Nyt vain vajaat
kuusi kymmenestad (57 %) ilmoittaa valmiutensa olla talld tavoin mu-
kana ympiristotalkoissa (kuvio 9). Tinkimisvalmius on vihentynyt
kymmenen prosenttiyksikkod yhdessd vuodessa ollen nyt alimmalla
tasollaan koko EVAn arvo- ja asennetutkimusten yli neljannesvuosisa-
dan mittaisessa historiassa. Eri viestoryhmistd vain vihreitd danestavit
(85 % yhtyy viittimiin) ovat lihes varauksetta valmiita laskemaan nyt
elintasoaan ympiriston hyviksi. Esimerkiksi pddhallituspuolueita Kes-
kustaa (48 %) ja Kokoomusta (52 %) ddnestavien parissa valmius on
astetta laimeampaa.

Viitteitd pehmeiden arvojen haalistumisesta on nihtivissa ymparisto-
arvojen ohella my6s muiden mittareiden tuloksissa. Naisten arvomaa-
ilma on kautta EVAn arvo- ja asennetutkimusten historian osoittautu-
nut merkittavisti miesten orientaatiota pehmeidmmaksi. Tdhin littyen

mukanaan inhimillisempid arvoja yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen
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Kwio9. "SAASTE- JA YMPARISTOONGELMIEN VAHENTAMI-
SEKSI OLEN VALMIS TINKIMAAN OMASTA ELINTA-
SOSTANI" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAI- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KIN SAMAA  KEA KIN ER ERI
MIELTA MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s »4-J 60/ /|

Talvi 2010 | | | \ ] 13442314 5
Talvi 2009 | | \ \ ] 20 47 15 13 5
Syksy 2006 | [ \ \ ] 20 45 18 12 5
Syksy 2004 | | | \ ] 19432112 5
Syksy 2002 | | | \ '] 1748 18 13 5
Syksy 2000 | | | \ ] 234416 12 5
Syksy 1998 | \ \ [ T[] 21431810 6
Syksy 1996 | \ \ [ T 26411611 5
Syksy 1994 | \ [ [ T7] 2939 16 10 6
Syksy 1992 | [ | [ ] 373812 8 4
Syksy 1990 | | | | T] 873614 7 5
Syksy 1988 | | \ | T ] 833198 7
Syksy 1986 | | [ [ ] 353716 8 5
Syksy 1984 | | | \ ] 214020 11 8
0 25 50 75 100
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pdi, vaan epitietoisuus on kasvanut: huomattavan moni (42 %) ei osaa
tai halua nyt ottaa asiaan kantaa. My06skdin vaateet naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta yhteiskunnassa yleensi eivit ole vihentyneet
naiset ja michet ovat nykyisin riittdvin tasa-arvoisia. Asiantilasta vallit-
see kuitenkin syva erimielisyys sukupuolten kesken. Miesten suuren
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Kuvio 10. "MIKALI NAISET SAISIVAT PAATTAA ENEMMAN
TYOELAMASSA, SIITA HYOTYISI KOKO YHTEIS-
KUNTA" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAl JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI ERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s 4= 6B/ /3

Talvi 2010 [ ] [ \ ] 11284214 5
Syksy 2006 | \ [ \ ] 18323213 5
Syksy 2004 | \ [ \ ] 16 33 32 15 4
Syksy 1990 | \ [ [ 1] 28272011 6

0 25 50 75 100
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enemmiston (69 %) mukaan naiset ja miehet ovat maassamme riitti-
vin tasa-arvoisia kun taas naisten enemmisto (52 %) nikee nykyisen
tasa-arvon puutteelliseksi (kuvio 11). Pidemmin aikavilin tarkaste-
lussa voidaan nahdd, ettd miesten ja naisten mielipide-ero asiasta on

varsin pysyvai laatua.

Kuvio 11.  "NAISET JA MIEHET OVAT SUOMESSA NYKYISIN
RITTAVAN TASA-ARVOISIA" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAI- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KIN SAMAA  KEA KIN ER ERI
MIELTA MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s 4-3J 6B/

Talvi 2010 | \ \ \ ] 1239 13 30 5
Talvi 2009 | \ [ ] ] 1540 8 29 8
Syksy 2006 | | | ] \ | 1329 9 34 16
Syksy 2004 | | [ ] \ | 1436 7 31 12
Syksy 2002 | \ [ ] \ | 1535 7 30 13
Syksy 2000 | | [ ] \ | 18 37 6 27 12
Syksy 1998 | \ ] ] 193 6 28 11
Syksy 1996 | \ [ ] ] 23376 25 9
Syksy 1994 | | [ ] \ | 18 35 7 28 13
0 25 50 75 100
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2.4 SULKEUTUVA SUOMI?

Vuosi sitten EVAn asenne- ja arvotutkimus rekisterdi kiddanteen suo-
malaisten asenteissa maahanmuuttoa kohtaan. Hitaasti kohti my&ntei-
sempid ja suvaitsevaisempia ulkomaalaisasenteita edennyt kehitys oli
pysahtynyt ja kiddntynyt kohti varauksellisempia kantoja. Taminkertai-
nen mittaus vahvistaa kidinteen ja osoittaa kantojen muuttuneen edel-
leen torjuvampaan suuntaan. Siind missd neljd vuotta sitten kolmannes
suomalaisista olisi ollut valmis helpottamaan ulkomaalaisten maahan-
vain neljinnes (25 %) (kuvio 12).Ajatuksen torjuu joka toinen (49
%).Yleisimpii torjuvat kannat ovat Perussuomalaisia d4nestivien pa-
rissa, mutta varsin yleisia myos muun muassa maatalousyrittijien ja
tyovieston keskuudessa.

Varauksellisten asenteiden takaa tavataan tuttu taustalogiikka. Miltei

na varovaisuutena rasismin tai tietimittomyyden sijaan (kuvio 13).
Reilu neljannes (27 %) sanoutuu kuitenkin irti tistd ajattelumallista,

Kuvio 12. "MAAMME VAESTON IKAANTYMINEN JA UHKAAVA
VAHENTYMINEN EDELLYTTAVAT ULKOMAALAIS-
TEN SUOMEEN MUUTON HELPOTTAMISTA" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAI- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  KEA KIN ER ERI
MIELTA MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s 43I 40/ m/

Talvi 2010 [] [ \ \ | 5 20 26 28 21
Talvi 2009 [] \ \ \ | 6 23223118
Syksy 2006 [] \ \ \ | 6 20 22 27 15
Syksy 2004 [] [ \ \ | 7 26 23 28 17
Syksy 2002 [] \ \ \ | 6 23 21 29 21
Syksy 2000 [] \ \ \ | 6 22 22 29 21
Syksy 1998 [] \ \ \ | 4 15 20 33 28
0

0 25 50 75 100
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Kuvio 13. "SUOMALAISTEN VARAUKSELLINEN SUHTAUTUMI-
NEN ULKOMAALAISIA KOHTAAN ON VIISASTA VA-
ROVAISUUTTA, EI TIETAMATTOMYYTTA TAI RASIS-
MIA" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAI- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  KEA KIN ERI ERI
MIELTA MIEELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

=/ /s 4 60/ /|

Syksy 1992 | \ [ 1 \
Syksy 1990 |
0 25 50 75 1

32 30 10 19 10
29 30 11 20 10

Talvi 2010 | [ \ \ [] 22351520 7
Talvi 2009 | | [ \ ] 2136 13 21 8
Syksy 2006 | | [ \ [] 18351425 8
Syksy 2004 | | [ \ [] 19371224 8
Syksy 2002 | \ [ ] ] 2739 9 18 7
Syksy 2000 | \ [ ] [ 2433112210
Syksy 1998 | \ ] ] 25341120 9
Syksy 1996 | \ [ ] [ 25 32 10 22 11
Syksy 1994 | | [ ] ] 26311121 10

|

|

0

0
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joka muutoinkin polarisoi viestoryhmia varsin voimakkaasti etenkin
puoluekannatuksen, mutta my0s iin, koulutustason ja ammattiryhman
mukaan. Perussuomalaisia danestivien ohella my6s selked enemmisto
kolmen suuren puolueen, Keskustan, Kokoomuksen ja SDP:n, kan-
nattajista puoltaa varauksellista suuntausta ulkomaalaisia kohtaan, ja
ainoastaan Vihreitd dinestavit sanoutuvat siitd irti. Muita puolueita, eli

tuvat kannoissaan niiden kahden leirin viliin (kuvio 14).

Ainoa athealueen mittari, joka ei viittaa ulkomaalaisasenteiden viilen-
tymiseen — jos kohta ei limpenemiseenkdin — koskee maahanmuuton
kulttuuria rikastavaa vaikutusta. Nelja kymmenestd (40 %) uskoo ul-
komaalaisten muuton Suomeen tuovan maahamme hyodyllisid kan-
sainvilisid vaikutteita ja ldhes yhtd moni (37 %) torjuu teesin (kuvio
15). Ulkomaalaisten mukanaan tuomiin hyddyllisiin vaikutteisiin us-
kovat etenkin koulutetut ja muutenkin paremmassa sosioekonomisessa
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Kuvio 14. "Suomalaisten varauksellinen suhtautuminen ulko-
maalaisia kohtaan on viisasta varovaisuutta, ei tieta-
mattomyytta tai rasismia" (%).

TAYSIN JOKSEEN- VAl JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA MIELTA  MIELTA

/| /| 4=/ /= /3

Koko vaesto | [ [ I [ 22 35 15 20

Miehet | [ [ [ ] 27 36 15 16

Naiset | [ [ I [ 1834 16 24

18-25 vuotta | [ [ I [ 2327 12 28

26-35 vuotta | [ [ [ [ 18 34 13 24

36-45 vuotta | [ [ I [ 2136 15 22

46-55 vuotta | [ [ I ] 2336 17 16

56-65 vuotta | [ [ I ] 23 38 16 17

Yli 65 vuotta | [ [ I ] 26 35 16 17

Ei amm. koulutusta | [ [ [ I 29 41 14 10
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ I [ 30 30 18 17
Ammattikoulu tms. | [ [ I [ 2643 13 13
Opistotason tutkinto | [ [ I [ 223217 22
Ammattikorkeakoulu | [ [ [ [ 19 37 14 22
Akateeminen | [ [ I I | 12 28 15 30
Johtavassa asemassa | [ [ I [] 18 36 17 23
Ylempi toimihenkild | [ [ I [ 16331525
Alempi toimihenkild | [ [ I [ 213417 21
Tyontekija | [ [ I [0 24 39 15 17
Yrittaja/ammatinharj. [ [ [ I ] 26 32 13 21
Maatalousyritt&ja | [ [ TT7 295011 5
Opiskelija | [ [T I | 17 25 11 31
Elakelainen | [ [ I ] 24 33 19 18
Kotiaiti/-isa [ [ [ I [ 14 37 13 26

Tyoton | [ [ I [ 2538 14 15

Maa- ja metsétalous | [ [ [ [] 29 40 12 14
Teollisuus ja rakennust. | [ [ I [ 28 38 13 16

|
|

Yksityiset palvelut | [ [ I [ 21331522
|

Y1i 80000 asukasta | [ [ I I

Julkiset palvelut | [ [ I ] 19 35 17 21
SAK | ] I ] ] 28 37 16 13
STTK | [ [ I [ 214115 18
AKAVA | [ I [ ] 12 32 15 28
MTK | [ [ T T 265010 10
KESK | [ [ I [ 23 47 13 14
KOK [ [ [ I [0 2137 17 20
SDP | [ [ I [ 19 42 14 17
VASL | [ [ 1 [ | 2324 11 25
VIHR [ I I ] 5 2213 43
RKP | [ [ I [ | 13 31 19 24
KRIST | [ [ I [ 1532 22 27
PERUS | [ [ TT] 5430 8 4
Uusimaa [ [ [ [ [ 18321525
Etela-Suomi [ [ [ I ] 2536 14 18
Vali-Suomi | [ [ I ] 2537 16 15
Ita-Suomi | [ [ I ] 2137 16 20
Pohjois-Suomi | [ [ I ] 2134 18 20
Alle 4000 asukasta | [ [ I [1 2346 13 15
4000-8000 asukasta | [ [ I ] 254115 13
8000-30000 asukasta | [ [ I ] 23351520
30000-80000 asukasta | [ [ I [] 273317 16
| 1833 14 25

0 25 50 75 100
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asemassa olevat. Poliittisella kentalld kulttuurisiin hyotyihin uskovat

nestavat.

Kokonaisuutena tarkastelu kertoo, ettd taloudellisesti epivarma tilanne
nikyy suomalaisten asenteissa maahanmuuttoa kohtaan. On mah-
dollista, ettd talous- ja tyollisyystilanteen kohentuessa pitkin 1990- ja
2000-lukuja vallinnut ulkomaalaisasenteiden hidas avautuminen saa
jalleen jatkoa. Piinvastainen kehitys tietdisi uusia huolia niille, jotka

tyvaid, sulkeutuvaa Suomea.

Kuvio 15. "ULKOMAALAISTEN LISAANTYVA MUUTTO SUO-
MEEN TUO MAAHAMME HYODYLLISIA KANSAINVA-
LISIA VAIKUTTEITA" (%)*.

TAYSIN  JOKSEEN- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  VAKEA KN ER| ERI
MEELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MELTA  MIELTA

=/ =/ 43I @/ /3

Syksy 1988 | | | \ \
Syksy 1986 |
0 25 50 75 1

13 24 26 22 15
6 13 28 29 25

Talvi 2010 [] \ \ \ | 7 33 24 24 13
Talvi 2009 [ ] [ \ \ | 8 3123 26 12
Syksy 2006 [ [ \ [ 103429 20 8
Syksy 2004 [ ] | \ ] 83527229
Syksy 2002 [ ] [ \ ] 7 3128231
Syksy 2000 [ ] [ \ ] 93232309
Syksy 1998 [ ] [ \ [ 7 3227 23 11
Syksy 1996 [ ] \ \ \ | 10 28 27 22 12
Syksy 1994 [ ] | \ \ | 9 28 24 24 14
Syksy 1992 [ ] | \ \ | 10 26 23 24 17
Syksy 1990 [ ] [ \ \ | 10 26 25 23 16

|

|

0

0

|
*Kysymysmuoto muuttunut seurannan aikana. Ennen vuotta 2009 vaitta-

|
|
: ma kuului: "Ulkomaalaisten lisdéantyva tydskentely Suomessa toisi maa- |
| hamme hyddyllisia kansainvalisia vaikutteita". :
|
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3 MITATYO
MERKITSEE
SUOMALAISILLE?

3.1 TYOELAMA JA MUU ELAMA

Tyollisyys ja tyo ovat monin tavoin timin hetken yhteiskunnallisen
keskustelun keskiossi. Tyo on aineellisen hyvinvointimme perusta.
Koko kansantalouden tasolla aineellisen hyvinvoinnin mittari on tuo-
tannon mairi, joka riippuu siitd, paljonko ja kuinka tehokkaasti toitd
tehddin. Ty6 on siis tarkedd yhteiskunnalle, mutta onko se sitd myos
suomalaisille itselleen? Mikd on tyonteon rooli suomalaisten elimassa?
Missi rajat tydelimin ja muun elimin vililla kulkevat ja ollaanko ny-
kytilanteeseen tyytyviisia?

Kysymysti tyon merkityksestd luodattiin tutkimuksessa eri nakokul-
mista. Vastaukset valottavat sekd suomalaisten tyolle elamissdin anta-
maa painoarvoa etti tyohon ja tyontekoon ladattuja yksityiskohtai-
sempia merkityksid. Tyon merkitys on aithepiiri, joka ei jitd kansalaisia
kylmiksi. Viittimi, jonka mukaan ty6 on tirkein osa thmisen elimin-
sisaltod, jakaa suomalaisia voimakkaasti. Nakemyksen allekirjoittavia
(47 %) ja torjuvia (43 %) on lihes yhti paljon. Muotoilun painokas ja
suoraviivainen sivy huomioon ottaen voi viittimain yhtyvien osuutta

Perustulosta kiintoisampi on kuitenkin kannanotoissa ilmenevi suuri
viestoryhmittiinen vaihtelu. Ty6 koetaan tirkeimmiksi elimansisal-
16ksi etenkin niissi ammattiryhmissi (maanviljelijit, yrittdjit ja johta-
on mitd ilmeisimmin vaikeinta — tai ty6 on jopa suoranainen elimin-
tapa.

Koulutustason kohotessa kisitys tyon ensiarvoisuudesta kyseenalaistuu
liki lineaarisesti. Huomiota herittivin piirre on kuitenkin kannan-
ottojen voimakas ikiriippuvuus. Tyon tirkeys elimansisiltoni kasvaa

asteittain 1in myotd siten, ettd vanhimpien ja nuorimpien ikiryhmien
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Kuvio 16. "Ty0 on tarkein osa ihmisen elamansisaltéa" (%).

TAYSIN
SAMAA  KIN SAMAA
MIELTA

JOKSEEN-  TAYSIN
KIN ER
MIELTA

ERI
MIELTA

= /| . /g o EE

Koko véesto |

Miehet |

Naiset |

18-25 vuotta |

26-35 vuotta |

36-45 vuotta |

46-55 vuotta |

56-65 vuotta |

Yli 65 vuotta |

Ei amm. koulutusta |

Kurssi, lyhyt koulutus |

Ammattikoulu tms. |

Opistotason tutkinto |

Ammattikorkeakoulu |

Akateeminen |

Johtavassa asemassa |

Ylempi toimihenkild |

Alempi toimihenkild |

Tyontekija |

Yrittdja/ammatinharj. |

Maatalousyritt&ja |

Opiskelija |

Elakelainen |

Kotiaiti/-isa |

Tyston |

Maa- ja metsatalous |

Teollisuus ja rakennust. |

Yksityiset palvelut |

Julkiset palvelut |

SAK |

STTK |

AKAVA |

MTK |

KESK |

KOK |

SDP |

VASL |

VIHR |

RKP |

KRIST |

PERUS 1
0
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nikemykset muodostuvat lihes toistensa kianteiskuviksi. Miltei kak-
s1 kolmasosaa 56-65 -vuotiaista ja kolme neljisosaa yli 65-vuotiaista
mieltdd tyon eldimin keskeisimmaksi sisilloksi. Alle 36-vuotiaista (ikd-
ryhmit 18-25v ja 26-35v) lihes yhtd suuri enemmistd kiistdd asian.
Miki selittdd havaittua nuorten ja vanhempien ikiluokkien vilistd
asenne-eroa? Yksi luonnollinen selittija on elimintilanne. Esimer-
kiksi opiskelijoiden sekd kotona olevien pienten lasten vanhempien
kohdalla ansioty6 ei — juuri elamintilanteesta johtuen — ole elimin
tirkein asia. Saman pitdisi pated myos elikeldisten kohdalla. Kuitenkin
heistd kaksi kolmasosaa nikee tyon elimin keskeisimpini sisdltoni.
Siksi ei voida hyliti sitakddn ajatusta, ettd suomalaisten kisitys tyon
merkityksestd eliminsisiltona saattaa olla muuttumassa nuorempien,

edeltdjidan paremmin koulutettujen ikiluokkien esiinmarssin myota.

Lisdvaloa tihin kysymykseen saatiin tiedustelemalla kansalaisten tyyty-
vaisyytti omaan nykyiseen ajankiyttoonsi. Kohdehenkilditi kysyttiin,
jakaantuuko heidin ajankiyttonsi eliman eri osa-alueiden kesken
heidin toivomallaan tavalla vai haluaisivatko he muuttaa siti jollakin
tavoin. Punnittavina oli kuusi keskeistd elimankenttii (kuvio 17).

Tulokset kertovat, ettd suomalaisten ajankiyttdé on kompromissien
tekoa toiveiden ja elimin realiteettien vililld. Vaikka enemmist6 ei
distuu ajankdyttoon ja eri eliminalueiden viliseen tasapainoon huo-
mattaviakin toiveita ja paineita, jotka korostuvat etenkin nuorempien
kohdalla. Koko viestostd laskettuja tuloksia tasoittaakin vanhempien
ikdluokkien miltei seesteinen tyytyviisyys ajankiyttoonsa.

Lihes puolet (46 %) haluisi kiyttid nykyistd enemmin aikaa omiin
vapaa-ajan harrastuksiinsa. Useampi kuin nelja kymmenesta (43 %)

ja reilu kolmannes (36 %) perheen parissa toimimiseen. Naiden eli-
minalueiden suuresta arvostuksesta kertoo my®os se, ettei juuri kukaan
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toivo voivansa kiyttid aikaansa nithin nykyistd vihemmin. Nuorem-

toivovien joukko muodostaa jo enemmiston.

Misti sitten 16ytyisi aikaa tihin kaikkeen? Osalle vastaus olisi ny-
kyistd vihiisempi tyonteko: kaikista vastaajista lihes joka neljis (23
%) haluaisi kiyttda nykyistd vahemman aikaa ansioty6hon. Valmius
ansiotyOhon kiytettdvisti ajasta tinkimiseen ei kuitenkaan ole vapaa-

kyiselldan ja jotkut (12 %), etenkin tyottomait ja opiskelijat, kayttdisivit
mielelldin ansioty6hon nykyistd enemmin aikaa.

Yksi julkisessa keskustelussa usein esille tullut ehdotus tyon ja vapaa-
ajan vilisen tasapainon parantamiseksi on ollut vapaa-ajan laadun pa-
rantaminen. Suomalaiset ovat itsepalvelukansaa, joka tekee vapaa-ajal-
laan paljon kotitoitd ja vastaavasti kuluttaa vain viahin henkilkohtaisia
palveluja.Viime vuosina maassamme on muun muassa kotitalousvi-
hennyksen avulla yritetty kannustaa kansalaisia kdyttimiin enemmin
ostopalveluja arjen apuna.

Palvelukulttuurin muutos etenee kuitenkin hitaasti. Kolme neljisosaa

niiden osuus, jotka kiyttiisivit nithin mielellddn nykyisti enemmin
aikaa, on jopa hieman suurempi (14 %) kuin helpotusta kotitéiden

Kuvio 17. JAKAANTUUKO OMA AJANKAYTTO ERI ELAMANALUEIDEN KES-
KEN SITEN KUIN TOIVOISI, VAI HALUAISIKO MUUTTAA SITA JOL-
LAKIN TAVOIN (koko vaesto, %).

Haluaisi kéyttaa aikaa...

NYKYISTA KUTEN  EIOSAA  NYKYISTA
ENEMMAN NYKYISIN ~ SANOA  VAHEMMAN

= /| =/ 3

Vapaa-ajan harrastuksiin | \ [] 4651 2 1
Ystaviin ja tuttaviin | [ [] 4354 2 1
Perheen parissa toimimiseen | \ [] 3659 4 1
Kotit6ihin | \ [T ] 147331
Yleishy6dylliseen tai yhteisk. toimintaan | [ [ [ ] 136215 10
Ansioty6hon | [ [ ] | 1259 6 23
0 2 50 75 100

EVA / Yhdyskuntatutkimus Oy 2010

28



taakkaan toivovien (11 %). Suomalaiset mitd ilmeisimmin pitavit ko-
titdiden tekemisestd — vallankin jos silld tarkoitetaan muuta kuin tah-
meiden tiskikasojen kanssa taistelemista. Perinteisesti my0s rajanveto
kotipuhteiden ja harrastusten vililli on ollut hiilyvii. Osan kohdalla
tulosta selittinee my0s se, ettd ostopalvelujen hinta on edelleen tasolla,
joka on monien kansalaisten ulottumattomissa.

Yksi suomalaisten atkabudjettia kuormittava aktiviteetti on myds
yleishyddyllinen tai yhteiskunnallinen toiminta. Moni aktiviteetti
maassamme nojaa yhdistystoimintaan, jonka puitteissa suomalaiset

kuitenkin selvin enemmiston (62 %) mielestid kohdallaan. Osallistu-
mistaan lisitd haluavia ja vihentdd haluavia on jokseenkin saman ver-
ran (13 % ja 10 %).

Kokonaisuutena tuloksia leimaa kuitenkin ilmeinen ajan puute, joka
vield korostuu, kun tarkastellaan erikseen tyossd olevien vastauksia
(kuvio 18). Etenkin nuorimpien tyossa kdyvien ikdryhmissa jo kak-
seki sosiaaliseen elimiin. Vastaavasti niin kutsutussa parhaassa tyoidssd
olevista (26-55 -vuotiaat) joka kolmas (32 %) toivoisi voivansa kiyttid
nykyistd vihemmin aikaa ansiotyohon.

Mikili tarkastelu rajataan sellaisiin ty6ssd kidyviin, jotka haluaisivat
kiyttid ansiotyohon nykyistd vihemmin aikaa, huomataan, ettd timi
ryhmi ottaa vapaa-aikansa tosissaan. Periti kolme neljastd (75 %)
kdyttdisi enemmin aikaa harrastuksiinsa ja lihes kaksi kolmesta (62

%) sosiaaliseen elimiin (kuvio 19). ”Vapaa-ajan imun” ohella niiden
vastaajien kohdalla yhteni selittdvini tekijand on syytd huomioida
tyoelimin tyontotekijat: mahdollinen tyon litallinen kuormittavuus ja
stressi (ks. luku 5).

Kansalaisten kannanottojen voi ajatella kuulostavan pulmallisilta nii-
den tahojen kannalta, jotka kantavat huolta korkean tyo6llisyysasteen
varaan rakentuvasta talouskasvusta ja hyvinvointiyhteiskunnan rahoi-
tuspohjasta. Hieman lohtua asetelmaan tuonee kuitenkin se, ettd ajan-
kayttod koskevien toiveiden tiytintdonpano tuskin olisi mahdollista
monenkaan kohdalla. Tyontekoaan vihentivit menettiisivit my0s
osan toimeentuloaan, joka puolestaan luo aineellisia edellytyksii va-
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paa-ajan aktiviteeteille. Taloustieteen oppi palkasta hintana, jolla yksilo
on valmis vaihtamaan vapaa-aikaansa tyohon, saattaa siis hyvinkin pi-
tad pintansa.

Silti tinkimisvalmiutta palkastakin nayttaisi 1oytyvin. Neljia kymme-

nesti (40 %) ilmoittaa olevansa valmis tinkimian palkastaan, mikali

Kuvio 18. OMAN AJANKAYTON JAKAANTUMINEN: TYOSSA OLEVIEN AR-
VIOT IAN MUKAAN (%).

Haluaisi kayttaa aikaa...

NYKYISTA KUTEN ~ EIOSAA  NYKYISTA
ENEMMAN NYKYISIN ~ SANOA  VAHEMMAN

/| /| =/ /3T

18-25v [] ] ] 968 4 20
. 26-35v [] 1 ] 661 132
Ansioty0hdn 36-45v [ I | 463132
46-55v [] 1 ] 562 132
56-65v [] I ] 568 3 24
18-25v | | ] ] 2359 4 14
26-35v | | 1 ] 1670 1 14
Kotitihin  36.45v | [ I | 2068 1 12
46-55v | [ ] 14751 9
56-65v | I ] 118 1 7
18-25v | [ [] 5344 3 0
26-35v | [ [] 4947 3 1
Perheen parissa toimimiseen 36 45y | [ | 5444 1 1
46-55v | [ [] 3661 2 1
56-65v | [ [] 2373 3 1
18-25v | [ [] 6334 3 0
o . 26-35v | [ | 6337 0 0
Ystaviin ja tuttaviin = 55 45, ‘ [ | 5247 0 0
46-55v | [ I 4256 1 1
56-65v | [ I 3167 1 1
18-25v | [ [] 6433 2 1
) N 26-35v | [ ] 6238 0 1
Vapaa-ajan harrastuksiin 36-45v | I | 5742 0 1
46-55v | [ [ 4751 0 2
56-65v | [ I 3959 1 1
18-25v | [ I [] 175421 8
Yleishyodylliseen tai yhteis-  26-35v | [ [ [ ] 126315 9
kunnalliseen toimintaan  36-45v [ ] I [ ] 116416 9
46-55v | [ [ [ ] 156412 9
56-65v | [ [ \ | 126012 16
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Kuvio 19. OMAN AJANKAYTON JAKAANTUMINEN: NIIDEN ARVIOT, JOTKA
HALUAISIVAT KAYTTAA ANSIOTYOHON NYKYISTA VAHEMMAN

AIKAA (%).
Haluaisi kayttaa aikaa...
NYKYISTA KUTEN  EIOSAA  NYKYISTA
ENEMMAN NYKYISIN ~ SANOA VAHEMMAN
. [ [ [
Vapaa-ajan harrastuksiin | [ ] 7524 0 1
Ystéaviin ja tuttaviin | [ ] 6237 0 1
Perheen parissa toimimiseen | [ [] 623 2 1
Kotit6ihin | [ [ ] 2564 0 10
Yleishyodylliseen tai yhteisk. toimintaan | [ [ [] 205714 9
0 25 50 75 100

EVA / Yhdyskuntatutkimus Oy 2010

Kiintoisaa on, ettd taloudellisesti huonoista ajoista huolimatta kaup-
paan halukkaita on jopa hieman enemmin kuin siitd kieltdytyvid (38
%). ”Pienemmiille vaihteelle vaihtamisesta” kiinnostuneimpia ovat ela-
min ruuhkavuosia elivit 26-35 -vuotiaat, akateemisesti koulutetut ja
muutenkin paremmassa sosioekonomisessa asemassa olevat. Puoluei-
den kannattajaryhmistd Vihreitd, RKP:ti sekd Vasemmistoliittoa dines-
tivit ovat nakyvisti kolmen suuren puolueen kannattajia suopeampia

Kuvio 20. "OLISIN VALMIS TINKIMAAN PALKASTANI, MIKALI
TYOAIKAA LYHENNETTAISIIN JA SAISIN ENEMMAN
VAPAA-AIKAA" (%)*.

TAYSIN  JOKSEEN- VA  JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s >4 60/ /|

Talvi2010 [ ] [ \ \ | 12 28 22 24 14

Talvi 2009 | \ [ \ \ | 13 27 21 24 16

Syksy 1984 | \ | \ \ | 13 18 23 22 24
0 25 50 75 100
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Kuvio 21. "Olisin valmis tinkimaan palkastani, mikali tydaikaa

lyhennettéisiin ja saisin enemman vapaa-aikaa" (%).

TAYSIN JOKSEEN- VA JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= 0/ /| /| /|3

Koko véaesto | [ [ I I | 1228 22 24
Miehet [ [ [ I I | 1126 24 26

Naiset | [ [ I I ] 1329 20 23

18-25 vuotta [ [ I I | 10 26 26 25
26-35 vuotta | [ [ I I | 1530 18 24
36-45 vuotta | [ [ I I | 12 24 21 28
46-55 vuotta | [ [ [ I | 1230 18 24
56-65 vuotta | [ [ I I | 12 27 23 23

Yli 65 vuotta [ [ I [ 8 273718

Ei amm. koulutusta [0 [ I I 11 24 25 24
Kurssi, lyhyt koulutus [ [ I | 9 2627 21
Ammattikoulu tms. [ [ I I 11 25 22 26

|

|

|
Opistotason tutkinto [ [ I I | 12 28 22 25

|

|

Ammattikorkeakoulu | [ [ I I 14 29 16 29
Akateeminen | [ [ I I 15 33 21 21
Johtavassa asemassa | I [ I ] ] 14 30 14 28
Ylempi toimihenkil | I [ [ ] ] 14 33 18 23
Alempi toimihenkild | [ [ I I | 1228 17 29
Tyontekija [0 [ \ \ | 1323 18 28
Yrittaja/ammatinharj. [ [ I I | 11272127
Maatalousyrittéja | [ [ [ I ] 1129 21 21
Opiskelija [ [ \ [ 1334 29 17
Elakeldinen [ [ I [ 1127 3517
Kotiaiti/-isa | [ [ [ [0 1140 27 17

Tyoton | [ [ I I ] 12 29 28 18

Maa- ja metsatalous [ [ I I 7 213024

|

Teollisuus ja rakennust. [ [ I [ | 112523 26
|
|

Yksityiset palvelut [0 [ I I 12 28 21 25
Julkiset palvelut | [ [ I I 13 29 21 24
SAK [ [ I I | 11 25 19 27
STTK [ [ I I ] 10 32 20 25
AKAVA [ [ [ I [ 15322023
MTK [ I I ] ] | 12 19 21 33
Valtio [ [ [ I I | 16 27 26 19
Kunta/kuntayhtyma [0 [ I I | 1229 19 27
Julkisomisteinen yritys | [ [ I [ 1629 21 23
Yksityinen yritys | [ [ [ [ | 1228 22 25
Jérjestd/yhdistys/s&atio | [ [ I I | 14242524
Muu tyonantaja [ [ I I ] 9 26 24 22
Kokopaivatyd [ [ I I | 1227 18 28
Osa-aika-/puolipaivatyd | [ [ I I ] 1529 15 23
Vakituinen tyésuhde [0 [ I I | 1126 18 28
Maaraaikainen [ I [ I I | 17 28 17 24
KESK [ [ [ I I | 1127 22 26
KOK [ [ I I ] 9 282324
SDP [ [ [ I | 8 252428
VASL | [ [ I I | 16 31 19 20
VIHR | [ [ I [ 19 33 18 22
RKP | [ [ I I | 1535 15 19
KRIST | [ [ I I | 1133 23 21
PERUS 1 [ [ [ I ] 15 28 20 24
T T T 1
0 25 50 75 100
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downshifting-aatteelle (kuvio 21). Suomalaisten eliminsisillossa tyo
nayttelee edelleen keskeistd roolia, mutta muun elimin kurssi on kova
ja ilmeisesti jopa nousussa.

3.2 TYON MERKITYS SUOMALAISELLE

Miti tyo merkitsee suomalaisille? Kysymykseen saadut vastaukset ovat
monellakin tavalla arvokasta tietoa. Ne antavat osviittaa paitsi siitd
millaisena suomalaiset tyOn ja tyGelimin kokevat, myos siitd, miki saa
heidit tekemiin toitd. Tuloksilla voi ajatella olevan kiyttdd vaikkapa
tahoille, jotka miettivit, kuinka suomalaisten tyQuria saataisiin piden-
nettya. Tieto siitd, millaiset asiat antavat tyolle merkitystd — ja mitka
syovit sitd — antavat myos pohjaa motivoinnille tyohon ja menestyk-
sekkiille johtamiselle.

Vastauksia haettiin kysymyssarjalla (kuvio 22), jossa tehtivini oli ar-
vioida kahdeksaatoista ansiotyon aspektia. Ideana oli selvittdd, millaisia

Kuvio 22.  MITA ANSIOTYO MERKITSEE ITSELLE HENKILOKOHTAISESTI (%).

HYVIN PAL- JOSSA- El El El

SUURESSA JOL-  KIN  OSAA  JUUR-  LAIN-

MAARIN Tl MAARIN  SANOA KAAN KAAN

[ [ 1 1 3 [
Vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi | | I T 1837341
Ammatillista kehittymista, oman osaamispa&oman kartuttamista | [ [ I T] 163634 1
Hyvia ihmissuhteita, tarke&a toveruutta/kaveruutta | | I [ 1] 123440 1
Keinoa rahoittaa muita aktiviteetteja, joista olen todella kiinnostunut | I I 1 [] 143336 1
Itsearvostuksen merkittavinté lahdettd/oman identiteetin yllapitamista | [ [ il [] 143532 2
Jokaiselle yhteiskunnan jasenelle kuuluvaa velvollisuutta (verot ym.) [ I I ] 102639 1
Yhteenkuuluvuutta tydnantajaa/tydyhteis6a kohtaan [ I il | 4 2543 2
Etuoikeutta saada olla mukana toimimassa yhteiseksi hyvaksi [] I I | 92636 3
Mahdollisuutta patea, 'olla jotain', saada onnistumisen kokemuksia [I] I I | 7 2636 1
Tyonteon suurta itseisarvoa, tyé on ihmisen kunnia [20] I il ] 823322
Arjen rutiinia, joka ei heraté suuria tunteita mihink&éan suuntaan [ I i | 51938 2
Mieluisaa toimintaa, johon osallistuisin vaikka en rahaa tarvitsisikaan [I [ [T [ ] 31231 3
Pelkkaa likesuhdetta, tydnantaja ostaa tyoni ja minad myyn 0| [T ] | 4 9273
Alinomaisia muutoksia ja niisté aiheutuvaa turvattomuutta [T [ I | 4 926 3
Jatkuvaa raakkia, fyysista tai henkisté rasitusta [T_] 1 I ] 3 6202
Valttamatonta pahaa, pakkopullaa jota on pureksittava ] 1 I | 3 6202
Pakopaikkaa muun elaméan vaatimuksilta [] 1 I ] 1 5142
Epé&oikeudenmukaista kohtelua, perusteetonta vahattelya [['] [ ] I | 2 412 4

; T i
o

0 25 50 75
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merkityksid, toiminnan motiiveja, kokemuksia ja arvoja tyon kisittee-
seen kunkin henkilokohtaisella tasolla latautuu.Vastaukset kertovat,
ettd tyd merkitsee suomalaisille paitsi lukuisia erityyppisid asioita,
my®&s eri asioita eri thmisille. Koska lukuisat merkityssisallot allekir-

identiteetin ylldpito sekd tyohon liittyvi sosiaalinen vuorovaikutus.

Y1i puolelle suomalaisista (55 %) tyd merkitsee joko hyvin suuressa
miirin tai paljolti vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi. Lihes
puolet (47 %) ilmoittaa, ettd tyonteko on heille pitkilti keino rahoit-
taa muita, kiinnostavampia aktiviteetteja.

Nopeasti arvioiden niistd kannoista voitaisiin vetda tylyhko tyon
ovat kiinnostuneita lihinna rahasta ja suhtautuvat tyonteon muihin
aspekteihin kyynisen vilinpitimattomaisti. Padtelma olisi kuitenkin
hitikoity, silld vain reilut yksi kymmenesti (13 %) suhtautuu tyonte-
koon ulkokohtaisesti vain pelkkini litkesuhteena, jossa ”tyonantaja
ostaa tyoni ja mind myyn” ja vield harvempi (6 %) pakkopullana, jota
on pureksittava. Pikemminkin vastaukset alleviivaavat yhtiiltd tyon
keskeista ja sininsd luonnollista merkitystd toimeentulon lihteeni
sekd toisaalta tyOnteon ja siitd saatavan korvauksen loogista yhteytti.
Tyon ja ansaitsemisen vilinen kytkds on vahva, silld vain harvat (15 %)
nikevit tyon niin mieluisana toimintana, ettd he osallistuisivat sithen,
vaikka eivit rahaa tarvitsisikaan.

Ansaitsemisen ykkossijaa voidaan tulkita my06s niin, ettd tyo sindnsa el
tule suomalaisten eldmin asioiden tirkeysjirjestyksessi ensimmiiseni.
Pditelma saa tukea paitsi edellisessd luvussa (ks. luku 3.1) esitetyistd
arvioista, myos aiemmista EVA-tutkimuksista, joissa on kartoitettu eri
asioiden merkitysta onnellisen elimin edellytyksini.Vaikka ty6 koet-
tiin sindnsi tirkeiksi onnen osatekijiaksi, se sijoittui eri tekijoiden ver-
tailussa vain jonkin verran keskimairiistd korostetummaksi.

Ty6 et kuitenkaan ole suomalaisille toisarvoinen asia. Ty6 rakentaa ja

ohella ty6 antaa suomalaisille kestivia identiteetin rakennuspuita. Yli
puolelle (52 %) tyon yksi keskeinen merkitys on ammatillinen kehit-
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tyminen ja oman osaamispidoman kartuttaminen. Lihes puolelle (49
omaa identiteettid. Edellisiin verrattuna luonteeltaan pikemminkin
ohimenevit onnistumisen kokemuksetkin antavat paljon merkitysta
joka kolmannen (33 %) tyolle.Vain joka neljinnelle (24 %) tyo mer-
kitsee pitkilti vain arjen rutiinia, joka ei heritd suuria tunteita mihin-

kaan suuntaan.

Kolmantena tyon tirkeini merkityksend nousevat esiin tyohon liitty-
vit thmis- ja ystivyyssuhteet, joiden tydlle antamaa merkitystd koros-
taa miltei puolet (46 %) vastaajista. Lihes yhdeksille kymmenesti (86
ja kavereihin tyopaikalla. Merkillepantavaa kuitenkin on, etti keskei-

sid merkitykseltidn niyttiisivit olevan nimenomaan hyvit tyokaverit

— tyOyhteison sosiaalinen lihiverkosto.Yhteenkuuluvuus tyonantajaa

tai koko tyOyhteisod kohtaan merkitsee jotain huomattavasti harvem-
malle, kolmelle kymmenesta (29 %).

Perinteisesti tyontekoon on Suomessa liitetty my0s vahva moraalinen

Ahkeruutta on arvostettu ja joutenoloa paheksuttu. Tamikin aspekti
on toki edelleen ldsnd suomalaisessa arvomaisemassa. Reilulle kolman-
nekselle (36 %) tyonteko merkitsee jokaiselle yhteiskunnan jisenelle
kuuluvaa velvollisuutta. Perinteinen protestanttisen tyon etiikan opin-
kappale tyOn suuresta itseisarvosta ja tyostd thmisen kunniana antaa
merkitystd vajaan kolmanneksen tydlle (31 %). Tyon yhteiskunnalliseen
hyotyyn viittaava “etuoikeus saada olla toimimassa yhteiseksi hyviksi”

Tyon motivaatiotekijoiden ohella vastaukset antavat jonkinlaista os-
viittaa siitd, kuinka suomalaisilla tyopaikoilla voidaan.Vaikka valta-
enemmistd suomalaisista yhdistidkin tyon myonteisiin asioihin, ei
tama kuitenkaan pyyhi pois sitd tosiasiaa, ettd osalle vastaajista tyo
merkitsee jotain ikdvii. Kysymyssarjaan sisillytettiin myos merki-
tystekijoiti, joihin reagoinnin perusteella on mahdollista arvioida,
kuinka monen kohdalla tyon merkitys yksilolle on — syysti tai toisesta
— kidintynyt pailaelleen. Vastaajia, joiden kohdalla ty6 merkitsee hyvin
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— ainakin verrattuna julkisuudessa usein synkin virein maalautuvaan
tyoeldmikeskusteluun. Oman tyon ollessa kyseessd saattaa taipumus
tarttua julkisen keskustelun stereotypioihin olla vihidisempia, tai vas-
taavasti kynnys raportoida omista vastoinkdymisistd olla korkeammalla.
-arvioihin, tyon nurjat puolet sekd tyytymittomyys tulevat kuitenkin
eslin.

Noin neljille kymmenestd (39 %) tyd merkitsee ainakin jossakin
miairin alinomaisia muutoksia ja niistd atheutuvaa turvattomuutta.
Kaikkein yleisimpii tillaiset tunnot ovat porssiyhtididen palveluksessa
tyoskentelevien parissa, joista puolet (50 %) kokee tyon merkitsevin

tonta vihittelyd. Keskimairiista yleisempii timin tyyppiset tunnot
ovat tyottomien sekd Perussuomalaisia ddnestivien parissa.

3.3 TYOELAMAN
KULTTUURIVALLANKUMOUS?

Tyohon liitettyja merkityksid viestoryhmittdin tarkasteltaessa esiin
nousee huomattavia eroja. Niistd kiintoisin ilmenee nuorten ja van-
hempien vililld. Tietyn taustalatauksen tille antaa tydpaikkojen ar-
jessa parhaillaan kidynnistymassi oleva laajamittainen vahdinvaihto,

korvautuminen pienilld ikiluokilla voi merkitid osassa tyomarkkinaa
my0s siirtymii “tyonantajan markkinoista” kohti “tyontekijoiden
markkinaa”. Tilld tarkoitetaan tilannetta, jossa avautuvia tyotilaisuuksia
on enemman kuin ehdokkaita, ja tyonantajat kilpailevat osaajista joilla
puolestaan on entistd enemmin valinnanvaraa. Tyonhakijoista tulee
tyonvalitsijoita.

Nuorten ja vanhempien ikiluokkien eroista ensimmaiinen nayttii-
si olevan se, ettd tyo merkitsee nuoremmille ikiluokille vihemmin
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kuin vanhemmille vastaajille. Kun vastaajat jaetaan ian mukaan kahtia
(18-45 -vuotiaat ja yli 45-vuotiaat), paljastuu, ettd vanhempiin iki-
luokkiin kuuluvat liittivit tyohon sekd useampia ettd voimakkaampia
korostavat voimakkaammin etenkin tychon itseensi seki tyonteon
moraaliin liittyvid merkitystekijoiti: tyon itseisarvoa, yhteiseksi hyvik-
s1 toimimista sekd tyontekoa yhteiskunnallisena velvollisuutena. Nuo-
rempien vanhempia vahvemmin korostamien asioiden profiili jai niin

Tulkinnassa tulee kuitenkin huomata, ettid kyse on ldhinni aste-eroista:
Nuoremmat korostavat tyon merkityksid arvioidessaan pitkilti samoja
asioita kuin vanhemmatkin, mutta kautta linjan astetta alhaisemmalla
intensiteetilld. Poikkeuksen tistd siannostd nuoret tekevit juuri edelld
mainittujen tyon sisillollisten ja moraalisten merkitystekijoiden koh-
dalla. T4tikin asenne-eroa saattaa osaltaan selittdd nuorten ikiluokkien

MITA ANSIOTYO MERKITSEE ITSELLE HENKILOKOHTAISESTI: 18-45 -VUOTIAAT
vs. YLI 45-VUOTIAAT (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Kuvio 23.

Korostaa enemman:

18-45V  YLI 45V

Tyonteon suurta itseisarvoa, tyd on ihmisen kunnia [ oas
Etuoikeutta saada olla mukana toimimassa yhteiseksi hyvéaksi C oss
Jokaiselle yhteiskunnan jasenelle kuuluvaa velvollisuutta (verot ym.) [ Tloas
Itsearvostuksen merkittavinta 1ahdettd/oman identiteetin yllapitamista [ TJos
Yhteenkuuluvuutta tydnantajaa/tydyhteis6a kohtaan [ Jozs
Hyvié ihmissuhteita, tarkeaéa toveruutta/kaveruutta [ oz
Mieluisaa toimintaa, johon osallistuisin vaikka en rahaa tarvitsisikaan [ oot
Mahdollisuutta patea, 'olla jotain', saada onnistumisen kokemuksia [ Jote
Ammatillista kehittymista, oman osaamispddoman kartuttamista [lona
Vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi ot
Alinomaisia muutoksia ja niista aiheutuvaa turvattomuutta o
Pelkkaa liilkesuhdetta, tydnantaja ostaa tyoni ja mina myyn [o,0s
Epéaoikeudenmukaista kohtelua, perusteetonta vahattelya loo2
Arjen rutiinia, joka ei heraté suuria tunteita mihinkaan suuntaan -0,01]
Jatkuvaa raakkia, fyysista tai henkista rasitusta -0,07[]
Pakopaikkaa muun eldman vaatimuksilta 20,07[]
Keinoa rahoittaa muita aktiviteetteja, joista olen todella kiinnostunut -016[_]
Valttamatonta pahaa, pakkopullaa jota on pureksittava 023 ]
¥ -o,‘75 -6,5 »0,‘25 0 0,55 0,‘5 0,115
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Tyon sisdltdoon ja sen moraalisiin aspekteihin liittyvit merkitystekijat
korostuvat seki vastaajan 1dn kohotessa ettd tyomarkkinastatuksen
noustessa kohti vastuullisempia tehtivia.Voidaan ajatella, ettd nuorem-
pien ikiluokkien varttuessa tyo ja urakehitys muokkaisivat pikku hil-
jaa tekijoidensi asenteita.

Toisaalta on my6s mahdollista, ettdi 1970-luvulla ja sen jilkeen synty-
neet pienet ikdluokat pitivit puhetta tyonteosta ’jokaisen velvollisuu-
tena’” tai “ithmisen kunniana” itselleen olennaisella tavalla vieraampana
kuin heiti edeltineet, kyseiseen paatokseen ja eetokseen sosiaalistetut
suuremmat ikidluokat. Protestanttisen tyon etitkan perinteisten mia-
reiden sijaan nuoret korostavat tyon sisdisistd merkityksistd puhuttaessa
mieluummin mahdollisuutta toteuttaa itsedin: omaa ammatillista ke-
hittymisti, osaamispaioman kartuttamista sekd tyOstd saatavia onnistu-
misen kokemuksia.Yhdistettyni sithen, ettd “pienet ikiluokat” niyt-
tivit suhtautuvan omaan vapaa-aikaansa ja harrastuksiinsa edeltdjidin
intohimoisemmin (ks. edellinen luku), saattaa kisilld olla jonkinastei-
nen tyoelimin kulttuurin muutos, jossa tyontekijoiden sitoutuminen
tyohon ja lojaliteetti tyonantajaa kohtaan ovat astetta aiempaa ohuem-
pia. Tulevaisuus nayttid, tuleeko tydelimin vahdinvaihdoksesta myds
tydeliman kulttuurivallankumous.

Ikiryhmien vilisten asenne-erojen ohella toinen keskeinen jakolinja
kulkee paremmin koulutettujen, sosioekonomisesti paremmassa ase-
massa olevien ja vihemmin koulutetun tyovieston vililld. Ero saadaan
kiteytetysti esiin, mikili erottelevana tekijand kiytetdin vastaajien
luokkasamaistumista (ks. s. 78). Tyovienluokkaan kuuluvat painottavat
keskiluokkaan kuuluvia enemmin tyon puhtaasti vilineellistd merki-
tystd toimeentulon antajana (kuvio 24). Ryhmi raportoi myos keski-
luokkaan kuuluvia enemmain ty6hon liittyvid kielteisida merkityksid ja
kokemuksia. Keskiluokkaan kuuluvat puolestaan korostavat tyoviestoa
enemmin itsensi kehittimiseen liittyvid sekd myonteisid tyon mer-
kityssisaltoja. Vastaajista tyoviaenluokkaan samaistuu viidennes (21 %),
keskiluokkaan hieman yli puolet (55 %).

Kattavammin viestoryhmittiisid eroja suhtautumisessa tyon eri mer-
kityksiin voidaan havainnollistaa faktorianalyysilld, jonka avulla tie-
dustellut tydon merkitystekijit pelkistyvit kolmeksi kokonaisuudeksi.
Niistd ensimmiiseen jasentyvit tyohon liittyvia ihmissuhteita, yhteen-
kuuluvuutta ja yhdessi tekemistd edustavat nikokohdat, minkd perus-
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Kuvio 24. MITA ANSIOTYO MERKITSEE ITSELLE HENKILOKOHTAISESTI: TYOVAENLUOK-
KAAN vs. KESKILUOKKAAN SAMAISTUVAT (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Korostaa enemmén:

TYOVAENLUOKKA  KESKILUOKKA

Ammatillista kehittymista, oman osaamispadoman kartuttamista [ Joss
Mieluisaa toimintaa, johon osallistuisin vaikka en rahaa tarvitsisikaan [ TJosa
Mahdollisuutta patea, 'olla jotain', saada onnistumisen kokemuksia [ TJo2e

Etuoikeutta saada olla mukana toimimassa yhteiseksi hyvaksi [ Jooa
Itsearvostuksen merkittdvinta Iahdettd/oman identiteetin yllapitamista o2
Tydnteon suurta itseisarvoa, tyd on ihmisen kunnia o
Yhteenkuuluvuutta tydnantajaa/tydyhteis6a kohtaan ot
Hyvia ihmissuhteita, tarkeda toveruutta/kaveruutta [Jo,06
Jokaiselle yhteiskunnan jasenelle kuuluvaa velvollisuutta (verot ym.) floos
Alinomaisia muutoksia ja niisté aiheutuvaa turvattomuutta 0,12 ]
Keinoa rahoittaa muita aktiviteetteja, joista olen todella kiinnostunut 015 |
Pakopaikkaa muun eldaman vaatimuksilta 018 ]
Epéaoikeudenmukaista kohtelua, perusteetonta vahattelya 028 ]
Valttamatonta pahaa, pakkopullaa jota on pureksittava 031 |
Jatkuvaa raakkia, fyysista tai henkista rasitusta 033 |
Pelkkaa liikesuhdetta, tydnantaja ostaa tyéni ja mind myyn o3[ ]
Avrjen rutiinia, joka ei herata suuria tunteita mihink&an suuntaan o036 ]
Vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi o5t

T
-1 075 -05 -025 0 025 05 0,75
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teella ulottuvuus voidaan nimeti tyon sosiaaliseksi funktioksi'. Toiseen
ulottuvuuteen latautuu yksinomaan toimeentuloon ja tyOsti saatavaan
rahalliseen korvaukseen liittyvid merkitystekijoiti, ja sitd voidaan
kutsua tyon valineelliseksi funktioks?. Kolmanteen ulottuvuuteen
kerdintyy tyon itseisarvoon ja sen yksilon identiteettid yllapitivdin
vaikutukseen liittyvid arvostuksia. Tamai ulottuvuus voidaan nimeti
tyon itseisarvoksr.

' Kiarkimuuttujiksi ensimmiiselld faktorilla kohoavat merkitykset hyvid ihmissuhteita, tarkedd tove-

ruutta/kaveruutta’ ja 'yhteenkuuluvuutta tyonantajaa/tyoyhteisod kohtaan’.

Voimakkaimmin latautuvat mm. maireet 'vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi’, ’keinoa rahoit-
taa muita aktiviteetteja, joista olen todella kiinnostunut’ ja "pelkkii liikesuhdetta, tyénantaja ostaa tyoni ja
mini myyn’.

3 Kolmas ulottuvuus rakentuu mm. miireisti "itsearvostuksen merkittivinti lihdetti/oman identitee-

tin yllapitimistd’, ‘tyonteon suurta itseisarvoa, tyo on ihmisen kunnia’ seki ’jokaiselle yhteiskunnan jise-
nelle kuuluvaa velvollisuutta (verot ym.)’.
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Kaksi ensin mainittua ulottuvuutta toisiinsa suhteuttava kartta kertoo,
rittivit eri vaestoryhmien suhtautumista tyohon (kuvio 25). Ryh-
mien sijaintipisteet kuvaavat niiden asennoitumisen suhteellisia eroja
toisiinsa nihden. Kartan keskipiste ilmaisee vieston keskimaariisti

asennoitumista.

Kartan vasempaan ylaruutuun sijoittuville ryhmille on ominaista tyon
korostunut vilineellinen — eli ansaintaan liittyvi — merkitys ja vihii-
sempi sosiaalinen merkitys. Selkeimmin tissd kentissd erottuvat pe-
russuomalaisten kannattajat seki vailla ammatillista koulutusta olevat,
mutta kentdn varsinaisen ydinryhmin muodostavat tyontekijaasemassa

Kuvio 25. MITA TYO MERKITSEE ITSELLE: SOSIAALINEN FUNKTIO vs. VALINE-
FUNKTIO (faktoripistemaarakeskiarvot, akselien leikkauspiste = koko
vaesto keskimaarin).
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olevat, miehet, teollisuudessa ja porssiyhtididen palveluksessa tyosken-
televit sekd SAK:n jisenet.

Alas oikealle, arvostuksiltaan vastakkaiseen ruutuun, jossa ominaista on
tyon vahva sosiaalinen merkitys ja heikompi vilineellinen merkitys
muodostuu toinen rykelmi. Tihin kuuluvat muun muassa johtavassa
asemassa olevat, naiset, yrittdjit, Kokoomusta dinestivit seki valtion
palveluksessa tyoskentelevit. Niitd selkedsti alhaisempi tyon vilineel-
linen merkitys havaitaan akateemisesti koulutetuiden, Akavan jisenten
sekd ylempien toimihenkiléiden kohdalla.

Kartan kaksi muuta ruutua edustavat erdinlaisia vilityyppejd ja ne

vilineellinen ettd sen sosiaalinen merkitys ovat keskimiariisid vihii-
sempid ja selvimmin sithen asemoituvatkin tyéelimin ulkopuolella
olevat kotididit ja -isit sekd opiskeljjat. Eri ikdryhmit eivit juuri erotu
toisistaan tyon vilineellisen merkityksen suhteen, mutta tyon sosiaa-
linen merkitys niyttiisi kasvavan varsin suoraviivaisesti siirryttiessa
nuoremmista ikiryhmistd kohti vanhempia.

Koordinaatistoon syntyy kuitenkin eloa, kun sen pystyakselille sijoi-
tetaan tyon vilineellisen merkityksen sijaan tyon itseisarvo (kuvio
26). Kartan oikeaan ylaruutuun, eli alueelle, jossa seki tyon sosiaali-
nen merkitys ettd sen itseisarvo korostuvat, syntyy tiivis ryhma, johon
kuuluvat muun muassa kolmea suurta puoluetta d4nestivit, akatee-
misesti koulutetut, naiset sekd suuret ikiluokat (56-65 -vuotiaat). Ir-
tioton tastd ryhmistd kohti korostetun suurta tyon itseisarvoa tekevit
johtavassa asemassa olevat seki elikeldiset.

Kartan vasempaan alaruutuun, eli alueelle, jossa seki tyon sosiaalinen
merkitys ettd tyon itseisarvo ovat keskimairiistd heikompia, muodos-
tuu kaksi hajanaisempaa rypisti, joista etiammalld origosta olevaan
kuuluvat tyontekijit, Perussuomalaisia ddnestivit, kaksi nuorinta ika-
ryhmii sekd opiskelijat. Toiseen, varsin lihelld vieston keskiarvoa ole-
vaan ryppaaseen kuuluvat miehet, Vasemmistoliittoa ddanestavit, SAK:n
Jjasenet sekd 36-45 -vuotiaat.

tyon sosiaalinen merkitys ja tyon itseisarvo muodostavat erdinlaisen
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Kuvio 26. MITA TYO MERKITSEE ITSELLE: SOSIAALINEN FUNKTIO vs. TYON
ITSEISARVO (faktoripistemaarakeskiarvot, akselien leikkauspiste = koko
vaesto keskimaarin).
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kokonaispaketin, joka joko vetoaa tiettyyn viestoryhmain tai sitten
el. Myos molempien karttojen yhtiaikainen tarkastelu tarjoaa mielen-
kiintoisia kokoavia havaintoja.

Ensinnikin kolmen nuorimman (alle 45-vuotiaiden) ikidluokan koh-
dalla ainoa edes vieston keskiarvon tasolla tybhon merkitystd antava
ja sithen motivoiva voima nayttiisi olevan raha. Seki tyon sosiaalinen
merkitys etti tyon itseisarvo vetoavat niihin ikidluokkiin keskimia-
raistd vihemmin. Erot seki tyon sosiaalisen merkityksen ettd etenkin
tyon itseisarvon kohdalla ovat kahteen vanhimpaan ikiryhmiin (56-
65 ja yli 65-vuotiaat) verrattuina liki dramaattisia. Toiseksi, ikiryhmia
lukuun ottamatta erot eri viestoryhmien suhtautumisessa tyon merki-
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tyksiin ovat sittenkin melko vihiisid. Useat kooltaan merkittivit vies-

toryhmat asuttavat kartan neutraalia keskialuetta ja muun muassa suu-

Kolmanneksi, sellaisten viestoryhmien kohdalla, joilla tyon vilineelli-
nen merkitys on leimallisen alhainen (kuten akateemisesti koulutetut
jaVihreitd ddnestavit) ei kuitenkaan voida nihdd vastavuoroisesti tyon

itseisarvon erityisen korkeaa arvostusta.
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4 MILLAINEN ON
HYVA TYOPAIKKA?

4.1 TURVALLISUUS ON RAHAA

TARKEAMPAA

Tyon todettiin edelld merkitsevin suomalaisille ennen muuta toi-

meentuloa, sosiaalisia suhteita sekd oman identiteetin ja osaamispai-

oman rakentamista. Mutta millaisia ovat ne kiytinnon tydelimin

sovellukset, joiden puitteissa nama merkitykset ja tavoitteet realisoi-
tuisivat? Mitkd ovat hyvin tyon tunnuspiirteet, ja millainen on hyvi
tyopaikka? Niitd kysymyksid luodattiin kysymyssarjalla, jossa vastaajia
pyydettiin arvioimaan kuudentoista tyon ja/tai tyopaikan ominaisuu-
den tirkeytti itselleen (kuvio 27). Koska kaikki kysytyt asiat ovat vas-
taajien enemmistolle vihintiin melko tirkeitd, tarkastelu rajataan ensi

sijassa vastausten erittdin tirked” ja “tirkei” -osuuksiin.

Kuvio 27. KUINKA TARKEITA ITSELLE OVAT TYON/TYOPAIKAN ERI OMINAISUUDET (%).

ERITTAN TAR-  MELKQ EIOSAA EIKOVIN EILAIN-
TARKEA KEA TARKEA SANOA TARKEA  KAAN

e e e A i

Ty&paikalla on hyva henki ja viihtyisa tydymparists I 1 1

Ty6 on mielenkiintoista [ 1 1

Esimies on innostava jareilu T T T

Tydsuhde on vakinainen [ [ 11

Ty6paikka on turvattu ja varma [ [ 1

Tydssé voi toteuttaa itsedan [ [ 1

Tydn ja vapaa-ajan joustava yhteensovittam. on mahdollista [ ] [ Il
Tydlla on merkitysté/sita tehd&én hyvén ja tarkedn asian eteen [T [ 1
Ty6 on kokopaivatyd [ [ 1

Hyviin tydsuorituksiin kannustetaan ja niisté palkitaan rahalla [ [ 1
Tydajat ovat saannélliset eik t6ita tarvitse vieda kotiin [T [ |
Tydnantajan ja esimiesteni arvot vastaavat omiani [0 [ 1

Tyosta saatu korvaus/palkka on korkea [0 [ I I

Tyopaikka tarjoaa hyvét etenemismahdollisuudet uralla [T [ I [
Tydajat ovat joustavia ja téité voi tehda myés etétding [ [ [ [

Tyd on sosiaalisesti arvostettua/silla on korkea status ! [ [ ]

1
0 25 50 75 100
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Tuloskuvaajan kirki kertoo odotusten runsaudesta. Tarkeimmiksi
koettujen asioiden kirjo sisiltid niin tyon, tyoyhteison kuin tyosuh-
teenkin ominaisuuksia. Kaikkein toivotuimmaksi nousee tyoyhteison
ettd tyOpaikalla vallitsee hyvi henki ja vithtyisd tyoympiristd. Niiden
luomisessa hyvilld johtamisella ja esimiesty6lld on suuri merkitys. Val-
taosa (85 %) nikeekin esimiehen innostavuuden ja reiluuden tirkedni
tyopaikan ominaisuutena. "Hyvin pomon” merkitys korostuu taval-
lista enemmain naisten, tyontekijaportaan sekd kunnan palveluksessa
olevien parissa.

Tyon sisallollisistd ominaisuuksista ensiarvoiseksi koetaan tyon mie-
liittyen kolme neljastd (76 %) nikee tirkeiksi, ettd tydssd voi toteuttaa
itseddn. Lahes yhtd moni (72 %) arvostaa siti, ettd tyolld on laajempaa
merkitysta ja sitd tehdddn hyvin asian eteen. T4ma asia — ja usein myos
tyon mielekkyys laajemminkin — on sidoksissa yhteisymmairrykseen
tyon ja toiminnan arvoperustasta. Kuusi kymmenestd (62 %) nikeekin
tarkedksi, ettd tyOnantajan ja esimiesten arvot vastaavat heidin omia
arvojaan. Tyonantajan arvopohjan vastaavuus omaan on — vastoin
usein esitettyd olettamaa — tulosten mukaan tirkedmpad vanhemmille
vastaajille kuin nuorille.

My®és tyosuhteen luonteeseen liittyvit tekijit saavat sangen suuren
painon. Kahdeksan kymmenesta (83 %) tihdentdi tyosuhteen vakinai-
suutta ja kdytinnossa yhtd moni (81 %) painottaa varman ja turvatun
tyopaikan tirkeyttd. Vakinaisuuden ja turvan ohella kolme neljisosaa
(76 %) katsoo, ettd tyon pitdisi olla lisiksi joustavaa siten, ettd tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittaminen on mahdollista.

Tyosuhteen vakinaisuuden arvostusta alleviivaa sen asema ainoana

erittdin tirkedni.Vaikka asian arvostus vaihtelee viestoryhmittiin jon-
kin verran, kasvaen idn ja vihentyen koulutustason sekd sosioekono-

miltei universaalina toiveena.

Sama ei vilttamittd pade perinteisen tyosuhteen toisen kulmakiven,
tyon kokopiiviisyyden kohdalla, vaikka seitsemin kymmenesti pitdi-
kin sitd (71 %) joko tirkedna tai erittiin tirkedni asiana. Nuoremmille
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ikdluokille tyon kokopiiviisyys on nikyviasti vanhempia ikdluokkia
vihemmin tirked asia (kuvio 28).Asian painoarvo alenee myos kou-
lutustason noustessa. Siind missa vain vahin koulutetuista yli nelja
osuus akateemisesti koulutettujen parissa vain reilu neljannes (27 %).
Keskimidriistd suuremman painon taysipaiviisyydelle antavat mm.
SAK:n jasenet, SDP:n kannattajat ja teollisuudessa toimivat.
Osa-aikaty6lld onkin oma kysyntinsi, joka laajuutta voidaan haa-
rukoida tarkastelemalla osa-aikaisessa tyosuhteessa tyskentelevien
kantoja. Heistd nelja kymmenestd (41 %) pitid kokopaiviisyyttd tir-
keind mutta lihes yhtd moni (38 %) ei. Titen voitaneen kyseenalaistaa
kasitys, jonka mukaan useimmat osa-aikatyoti tekevit haluaisivat ko-
kopiivityon. Osaa osa-aitkatyon kysynnisti selittdd vastaajien elaman-
kokopiiviisyyttd tirkedni, opiskelijoista joka toinen (52 %). Muita vi-
estoryhmii, joissa kokopdivityoti pidetiin muuta viestdd vihemmin
tirkedni, ovat Vihreitd ddnestivit sekd titd nykyd usein monista eri
lihteistd toimentulonsa kokoavat maatalousyrittijit.

ajan joustavaan yhteensovittamiseen, vaihtelevat tulkinnat siitd, mitd
joustavuus viime kidessd tarkoittaa. Kaksi kolmasosaa (64 %) nikee
nimittdin myos tirkeaksi, ettd tyoajat ovat sidnnolliset, eiki toitd tar-
vitse viedd kotiin. Erityisesti tyontekijit sekd alemmat toimihenkilot
korostavat titd asiaa. Johtavassa asemassa oleville ja ylemmille toimi-
henkiloille kysymys siannollisistd tydajoista on huomattavasti vihem-
min tirked. Yrittdjien kohdalla asia suorastaan himirtyy, silld heilld ei
sellaisia valttamaitta ole laisinkaan (kuvio 29).

Viimeksi mainittujen ryhmien tulkinta tyon ja vapaa-ajan yhdistimi-
sestd onkin toisenlainen kuin tyoviestolld: Niithin kuuluvien enem-
etitdind. Koko vieston tasolla kiinnostus etitditd kohtaan on kuiten-
kin suhteellisen vihiisti. Kaikista vastaajista nelja kymmenesta (39 %)
arvostaa etitydmahdollisuutta, mutta varsin moni (30 %) ei pida sitd
tarkedni. T4td selittdd osaltaan se, ettd kaikki tyot eivit tietenkdin edes
sovellu tehtaviksi etidtyoni.

Miltei hikellyttivai on, ettd suomalaisten tyoltd toivomien asioiden
listalla ensimmiinen rahalliseen korvaukseen liittyva asia 16ydetdin
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Kuvio28. TYON/TYOPAIKAN OMINAISUUDET: TYO ON KOKOPAI-

VATYO (%).

ERMTTAIN TAR-  MELKQ EIOSAA EIKOVIN EILAIN-
TARKEA KEA TARKEA SANOA TARKEA KAAN

= /| [ /0 =
Koko véesté I [ 38

Miehet [ \ |
Naiset [T [ I

I

]
18-25 vuotta [T [ [ O 27

|

]

]

39
36

26-35 vuotta [T [ I 33
36-45 vuotta [T [ I 38
46-55 vuotta [T [ I 39
56-65 vuotta I [ [ 1 43
Yli 65 vuotta I [T 47

Eiamm. koulutusta 7 [ 7 43
Kurssi, lyhyt koulutus T 17— [ 43
Ammattikoulu tms. T ][] 42
Opistotason tutkinto —:I:ﬂil 38
Ammattikorkeakoulu [T [ I 35
Akateeminen [T I T O 27

]

i

Johtavassa asemassa [ \ \ 33
Ylempi toimihenkilc ] 33
Alempi toimihenkild —:I:EI 46

Tyontekija T 1 43

Yrittdjad/ammatinharj. [0 [ I 0 24
Maatalousyrittaja [T [ [[ 18
Opiskelija [ [ [ [ 20

Elakeldinen I [ [T 1 46
Kotiaiti/-isa [ [ [ [ 13

Tyoton ] [ [ 33

Maa- ja metsatalous T T [ #
Teollisuus ja rakennust. T [ [J] 45
Yksityiset palvelut [ [ [ 34
Julkiset palvelut [T [ 7 37

SAK I [ 52

STTK —:I:EI 41
AKAVA [ 0 3
MTK [ H 0 21
Valto 1 [0 4
Kunta/kuntayhtymé [T \ 1 38
Julkisomisteinen yritys [T 1 39
Yksityinen yritys _:l:ﬂ:l 38
Jarjestd/yhdistys/saatic ] T 1 27
Muu tyénantaja _:I:Dil 42
Kokopaivatyd _:I:EI 43
Osa-aika-/puolipaivatyt (I I / 17
Vakituinen tydsuhde [T [ [ 40
Maaraaikainen [ [ I Y
KESK T 7 [ 40
KOK [ [ [0 33
SDP I 7 11 s2
VASL I ] [T 44
VIHR [ I [ 21
RKP [ [ ] 22
KRIST [ [ [T 28
PERUS 7 T 49
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vasta kymmenenneltd sijalta. Kaksi kolmasosaa vastaajista (66 %) nikee
tirkedksi, ettd hyviin tyosuorituksiin kannustetaan ja niistd palkitaan
rahalla. Kannustimien kaipuu kasvaa vastaajan iin myoti, mutta — ehkd
hieman yllittien — vihenee koulutustason noustessa kohti akateemi-
sen koulutuksen saaneita. Nakemykset rahallisen kannustamisen tir-
keydestd vaihtelevat muutenkin tavalla, joka hylkii klassisia ideologisia
selityksid ja muita tyypillisid viestoryhmien vilisten asenne-erojen
logiikkoja. Kannustimista kaikkein kiinnostuneimpien viestoryhmien
paletti koostuukin asenteiltaan yleensd varsin eriseuraisista viesto-

Kuvio 29. TYON/TYOPAIKAN OMINAISUUDET (osavertailu, %)

ERITTAIN TAR- MELKQ EIOSAA EIKOVIN EILAIN-
TARKEA KEA TARKEA SANOA TARKEA KAAN

= /| /b . /| /3

A) TYOAJAT OVAT SAANNOLLISET EIKA TOITA TARVITSE VIEDA

KOTIIN (%).

Johtavassa asemassa [T [ \ [] 2424220 24 7
Ylempi toimihenkilc [ [ \ [ 222827 0 19 4
Alempi toimihenkilc [T [ [ 1] 393317 0 8 2

Tyontekija ] [ T 423116 1 8 2
Yrittdja/ammatinharj. [ [ I [ 222521 1 20 11
Maatalousyrittéja [ [ [ ] \ | 16 16 26 5 24 13
Opiskelija [ [ [ [ 212728 2 18 3
Elakeldinen [ [ [0 382920 2 10 1
Kotiaiti/-isa [ [ [T 1] 363619 3 6 1
Tyoton [ ] 3837151 5 5

B) TYOAJAT OVAT JOUSTAVIA JA TOITA VOI TEHDA MYOS ETA-

TOINA (%).

Johtavassa asemassa [ [ \ ] 283028 0 13 2
Ylempi toimihenkilc ] [ I [0 203027 1 19 3
Alempi toimihenkilc [N [ I [l 152631 123 4

Tyontekija [ [ [] ] 112023 4 33 10
Yrittdja/ammatinharj. [ [ 1 [ 213325 2 16 3
Maatalousyrittdja [ [ [ ] [ 132137 5 13 11
Opiskelija [ [ [ [0 132633 3 21 3
Elakeldinen [ [ [ [] 112731 3 226
Kotiaiti/-isa [ [ [ ] 142133 3 23 6
Tyoton [ [ [ [ 122829 4 22 5

[ T T T 1

0 25 50 75 100
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ryhmisti: johtavassa asemassa olevista, Perussuomalaisia sekd RKP:td
ddnestavista.

Jos rahalla kannustaminen ei ole suomalaisille erityisen tirked tySpai-
sitd vield vihemman. Alle puolet (46 %) vastaajista katsoo omalla koh-
dallaan tirkeiksi sen, ettd tyOstd saatu korvaus olisi korkea. Avoimim-
min toiveensa korkeasta palkasta tai korvauksesta tuovat julki samat
ryhmit, jotka arvostivat my6s rahallisia kannustimia hyvien tyosuori-
tusten tukena.

Jos suomalaiset eivit katso olevansa erityisemmin rahan perdin, yhti
vienoksi osoittautuu kunnianhimo urakehityksen tai statuksen suh-
teen. Hyvit etenemismahdollisuudet ovat tirkeiti hieman yli neljille
kymmenesta (45 %), mutta periti neljannes (24 %) ei pidd niitd tirkei-
na. Eniten urakehitysmahdollisuuksia arvostavat niitd selvistikin hyo-
dyntimiin ehtineet johtavassa asemassa olevat seki uransa jo taakseen
jattineet yli 65-vuotiaat. Ndiden ryhmien lisaksi uramahdollisuuksia
nestivit. Nuorten ja akateemisesti koulutettujen urakehitysmahdolli-
suuksien arvostus ei ole niin vahvaa kuin voisi odottaa (kuvio 30).

ti (28 %) nikee tirkeiksi sen, ettd heidin tekeminsi tyo olisi sosiaa-
lisesti arvostettua tai silld olisi korkea status. Niin siitd huolimatta ettd
vin ja tirkedn asian eteen. Toiveet tyon korkeasta sosiaalisesta statuk-
sesta vahvistuvat iin my6td. Ammattiryhmittiin ne ovat korkeimmil-
laan johtavassa asemassa olevilla, joista 40 % nikee tyonsa sosiaalisen
arvostuksen tirkeiksi, neljannes ei (kuvio 31).

On mahdollista ja jopa todennikdistd, ettd tasa-arvon ithanteen sekd
yhteiskunnan eliittejd kohtaan tunnetun kriittisyyden kaltaiset suoma-
laisen arvomaailman vikevit pohjavirtaukset tasoittavat monien vas-
taajien mielipiteitd korkean rahallisen korvauksen ja tyonsi sosiaalisen
arvostuksen tirkeydestd. Kukapa haluaisi tunnustautua ahneeksi tai
arvostusta kipedsti kaipaavaksi? Silti vastauksissa — niin perisuomalai-
sosiaalisesti arvostettua, olekaan oikeasti tirkeidd, arvokasta ja tavoit-
telemisen arvoista? Olemmeko me mestareita kitkemian kunnianhi-
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Kuvio 30. TYON/TYOPAIKAN OMINAISUUDET: TYOPAIKKA TAR-

JOAA HYVAT ETENEMISMAHDOLLISUUDET URALLA (%).

ERITTAN TAR- MELKQ EIOSAA EIKOVIN EILAIN-
TARKEA KEA TARKEA SANOA TARKEA KAAN

= /| /|3 /|3 /|3 /3

Koko véesto | [ [ I [0 143131 120
Miehet | [ [ I [ 133032 1 20
Naiset | [ [ I [0 153130 1 20
18-25 vuotta | [ [ [ [0 192928 2 17
26-35 vuotta [ [ I [0 122833 1 21
36-45 vuotta [ [ [ [ 10 31 31 1 21
46-55 vuotta [ [ I [ 112030 1 24
56-65 vuotta | [ [ I ] 173231 1 17
Yli 65 vuotta | [ [ [T 203828 2 9
Ei amm. koulutusta | [ [ I [] 153029 0 18
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ I [0 172831 1 18
Ammattikoulu tms. | [ [ I [ 122831 123
Opistotason tutkinto | [ [ [T [ 143131 219
Ammattikorkeakoulu | [ [ I [l 163730 0 16
Akateeminen [ I ] 123131 1 21
Johtavassa asemassa | [ [ [ ] 214526 0 7
Ylempi toimihenkild | [ [ I I 143530 0 17
Alempi toimihenkild [ [ I [ 1331331 19
Ty6ntekija [ I [0 122730 1 26
Yrittaja/ammatinharj. [ [ [ [] [0 163227 4 17
Maatalousyrittéja [ [ [ [ 3373318
Opiskelija | [ [ [ [ 1527 32 3 19
Elékeldinen | [ [ [T [ 183430 2 12
Kotiaiti/-isa H [ I [ 3 1443 1 33
Tyo6ton | [ [ I [ 152930 1 21
Maa- ja metsétalous | [ [ I [] 173228 1 16
Teollisuus ja rakennust. | [ [ I [0 132934 1 19
Yksityiset palvelut | [ [ [T [l 153230 2 18
Julkiset palvelut [ [ | [0 133130 1 22
SAK | [ [ I [0 132832 1 21
STTK | [ [ I [ 143233 0 18
AKAVA | [ [ [ [1 123530 0 19
MTK I [ [ [0 54029 2 19
Valtio | [ [ I [ 163430 1 18
Kunta/kuntayhtyméa [ [ I [0 122830 1 25
Julkisomisteinen yritys | [ [ [1 ] 162834 2 18
Yksityinen yritys | [ [ I [0 14 3132 1 18
Jarjestd/yhdistys/saatic [ [ [T [ 93227 225
Muu tyénantaja [ [ \ ] 163826 0 15
Kokopaivatyé | [ [ I [ 133131 1 21
Osa-aika-/puolipaivétyd | [ [ I [ 143025 1 22
Vakituinen tyésuhde | [ [ I [ 133131 121
Maaraaikainen | [ [ I [ 153226 1 20
KESK [ [ I [0 123230 1 20
KOK | [ [ I ] 183728 1 15
SDP | [ [ I [ 133434 115
VASL B [ I ] 8 2636 1 21
VIHR [ I ] 9 2533 1 27
RKP [ Il [ 114128 2 17
KRIST | [ [ [T [ 122726 2 28
PERUS } [ : [ ‘ ‘H \1 1828 31 1 19

0 25 50 75 100
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Kuvio 31. TYON/TYOPAIKAN OMINAISUUDET: TYO ON SOSIAALI-

SESTI ARVOSTETTUA/SILLA ON KORKEA STATUS (%).

ERITTAIN TAR- MELKQ EIOSAA EIKOVIN EILAIN-
TARKEA KEA TARKEA SANOA TARKEA KAAN

= /| /|3 /|3 /43 /3

Koko vaesto [ [ I [ 8
Miehet [ [ [T ] 7
Naiset [ [ Il [ 10

18-25 vuotta [ [ [] I 8

26-35 vuotta [ [ I I 4

\

\
36-45 vuotta [ [ I I ] 7

|

\

\

46-55 vuotta [ [ I I 10

56-65 vuotta [ [ [T I 10

Yli 65 vuotta | [ [ [ O 17

Ei amm. koulutusta [ [ [ I ] 9
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ [ ] 13
Ammattikoulu tms. [ [ Il I | 8
Opistotason tutkinto [ [ [ ] 8
Ammattikorkeakoulu [ [ I ] o
Akateeminen [ [ I /1 7
Johtavassa asemassa [ [ I 0 o
Ylempi toimihenkilo I [ I 1 7
Alempi toimihenkild I [ [ ] s
Tyontekija [ [ 1 I ] 8
Yrittaja/ammatinharj. [ [ Il ] 1
Maatalousyrittéja [ [ [] I Y
Opiskelija [ [ [ I | 7
Elakelainen | [ [ [ 0 12
Kotiaiti/-isa [ [ I I | 1

Ty6ton [ [ [ [ 10

Maa- ja metsatalous [ [ [ I 7

|
Teollisuus ja rakennust. [ [ I I | 7

|

|

Yksityiset palvelut [ [ Il I 7
Julkiset palvelut [0 [ I I "
SAK [ I I ] 10
STTK [ [ I [ s
AKAVA T [ I ] 7
MTK [ [ [ ] [ o
Valtio [ [ I ] 10
Kunta/kuntayhtyméa [0 [ I [ 10
Julkisomisteinen yritys [ [ [ ] 1
Yksityinen yritys [ [ 1 I | 7
Jarjesto/yhdistys/saatio [ [ I ] 7
Muu ty6nantaja [ [ [ [ 10
Kokopaivatyd [ [ I ] 8
Osa-aika-/puolipgivatyd [l [ [ I ] 9
Vakituinen tyésuhde [ [ I [ 8
Maaraaikainen I [ I I ] 10
KESK [ [ [ . 7
KOK [ [ I [ 10
SDP [ [ I ] 1
VASL [ [ Il \ | 8
VIHR [ I I ] 4
RKP M [ [] [ 4
KRIST [ [ [ s
PERUS 1 [ ‘\ ‘ I : I 1 "
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momme — vai onko meidit kasvatettu, ja kasvatammeko yhi nuoret
ajattelemaan, ettd menestys on jotain, miti ei kannata tai ehki ei edes
tule yrittid tavoitella?

4.2 TOIVOMUSLISTOJA TYOLLE

Keskiverto suomalainen haluaa mielenkiintoisen tyon hyvihenkisessi
tyoyhteisossi, jota johtaa reilu esimies. Tyosuhteen vakinaisuus ja var-
muus ovat hinelle tirkedmpii kuin suuri palkka, korkea status tai ura-
kehitysmahdollisuudet. Uran sijaan suomalainen haluaa mieluummin
siksi tyon tulee tarvittaessa joustaa.Vaikka nimi odotukset ovat verra-
ten tunnusomaisia kaikille, tulosten yksityiskohtaisempi erittely kertoo
arvostusten ja niiden tirkeysjarjestyksen vaihtelevan viestoryhmittiin.

Verrattaessa naisten ja miesten odotusten eroja huomataan, ettd naiset
pitavit lihes kaikkia tiedusteltuja tekijoitd tirkedmpind kuin miehet.
Etenkin esimiesty0, tyon arvopohja sekd tyoyhteison kaikenpuoliseen
toimivuuteen liittyvit tekijit painottuvat hieman enemmin naisten
arvioissa (kuvio 32).Ainoa asia, joka on nikyvisti tirkeimpi miehille
kuin naisille, on tyon kokopidiviisyys.Vihiinen samansuuntainen ero
havaitaan tyosuhteen vakinaisuuden ja palkkauksen arvostuksessa.

Samankaltaisia tuloksia saadaan tarkasteltaessa, miten iki korreloi tyo-
paitkan ominaisuuksia koskevien toiveiden kanssa. Miltei kaikki kysy-
tyt asiat ovat tairkeimpii vanhemmille ikiluokille kuin nuoremmille,
jotka puolestaan painottavat vanhoja enemmin vain yhtd asiaa, mah-
dollisuutta tyon ja vapaa-ajan joustavaan yhteensovittamiseen (kuvio
33).*Voimakkaimpana ikiriippuvuus ilmenee tyon sosiaalisen arvos-
tuksen kohdalla, jota vanhat painottavat nuorempia enemmin.

Tulkinnassa tulee huomata etti, vaikka todetut erot ovat sinansa todel-
lisia, kyse on pitkilti vain arvostuksissa ilmenevistd aste-eroista. Niinpi
ei ole syytd suoranaiseen kauhisteluun vaikkapa siitd, ettd nuorem-
mat ikiluokat olisivat kiinnostuneita lihinna vain tyon ja vapaa-ajan

* Aineiston koosta johtuen itseisarvoltaan jo 0,05 korrelaatio ilmaisee tilastollisesti merkitsevii riippu-

vuutta.
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Kuwio 32.  KUINKA TARKEITA ITSELLE OVAT TYON/TYOPAIKAN ERI OMINAISUUDET:
MIEHET vs. NAISET (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Pitaa tarkedmpéana:
NAISET ~ MIEHET

Tyo on kokopaivatyd [ TJo1o

Ty6suhde on vakinainen [Jo,0s

Tyosta saatu korvaus/palkka on korkea [o.0s

Hyviin tydsuorituksiin kannustetaan ja niista palkitaan rahalla [o.0s

Tydajat ovat joustavia ja t6ita voi tehda myds etatdina lo

Tyopaikka on turvattu ja varma -0,06[]
Tydpaikka tarjoaa hyvat etenemismahdollisuudet uralla -0,06[]
Tyossé voi toteuttaa itseaan -0,00[]
Tyon ja vapaa-ajan joustava yhteensovittam. on mahdollista 0,12 ]
Tyo on sosiaalisesti arvostettua/silla on korkea status 012 ]
Ty6 on mielenkiintoista 017 ]
Tyodpaikalla on hyva henki ja viihtyisa tydymparistd 024 |
Tybajat ovat sdanndlliset eika tita tarvitse vieda kotiin 026 |
Esimies on innostava ja reilu o027 ]
Tyoll& on merkitysté/sita tehdaén hyvan ja térkeén asian eteen 027 ]
TyOnantajan ja esimiesteni arvot vastaavat omiani 03 ]
T T

-1 075 -05 -025 0 025 05 0,75
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yhteensovittamisesta. Toisaalta havaitut painotuserot ovat yhtipitavii
muissa tarkasteluyhteyksissa havaittujen erojen kanssa: Edelld tyon
todettiin merkitsevin eldaminsisaltonakin vanhemmille ikiluokille
enemman kuin nuoremmille (ks. luku 3). Siksi on loogista, ettd van-
hemmat ikiluokat ottavat nuorempia ikiluokkia vahvemmin kantaa

[4n ja sukupuolen ohella suomalaisten kantoja tyon ja tyopaikan omi-
naisuuksien tirkeyteen erottaa koulutustaso.Vihemmin koulutetut ar-
vostavat korkeammin koulutettuja enemmin tyosuhteen luonteeseen
liittyvii asioita, kuten siinnollisid tyGaikoja seki tyosuhteen varmuutta
ja vakinaisuutta. Korkeammin koulutetut puolestaan korostavat enem-
min tyoaikojen joustoa ja etityomahdollisuutta seki tyon sisillollisia
aspekteja (kuvio 34).

Viestoryhmittiisia eroja voidaan vetdi yhteen my6s faktorianalyysilld,
joka kokoaa tyohon kohdistuvat odotukset kolmeksi selkedpiirteiseksi
ulottuvuudeksi. Niistd ensimmiiseen yhdistyvit tyon sisiltoon ja ar-
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Kuvio 33. KUINKA TARKEITA ITSELLE OVAT TYON/TYOPAIKAN ERI OMINAISUUDET:

IAN KORRELAATIOT (r).

Pitaa tarkedmpana:
VANHAT  NUORET

Ty6n ja vapaa-ajan joustava yhteensovittam. on mahdollista [ oss
Ty6paikalla on hyvéa henki ja viihtyisa tydymparisté Do.os
Ty6 on mielenkiintoista lo.01
Tybajat ovat joustavia ja t6ita voi tehda myods etatdind -0.02(]
Ty6sté saatu korvaus/palkka on korkea 0,03[]
Esimies on innostava ja reilu -0,04[]
Tydpaikka tarjoaa hyvat etenemismahdollisuudet uralla 007[]
Tybajat ovat sdanndlliset eika toita tarvitse vieda kotiin -0,07[]
Tydpaikka on turvattu ja varma 01[]
Tybnantajan ja esimiesteni arvot vastaavat omiani o11[]
Ty6 on kokopaivatyd 012 ]
Hyviin tydsuorituksiin kannustetaan ja niisté palkitaan rahalla 012 ]
Tyolla on merkitysta/sita tehdaan hyvan ja téarkean asian eteen 013 ]
Ty6suhde on vakinainen 013 |
TyGssa voi toteuttaa itsedsn 014[]
Ty6 on sosiaalisesti arvostettua/silléa on korkea status ‘ ‘ -o{zl:l‘ ‘ ‘ ‘
075 05 025 0 0,25 05
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vopohjaan seki tydyhteisoon liittyvit premissit’. Toinen ulottuvuus
kattaa niin sanotun perinteisen tyosuhteen rakennuspuut kuten tyon
vakinaisuutta, varmuutta ja siannéllisyyttd koskevat tekijit®. Kolman-
teen ulottuvuuteen jasentyvit urakehitykseen, statukseen ja rahalliseen
korvaukseen liittyvit tydpaikan ominaisuudet.’

Esitettiessa kahden ensimmaisen faktorin tulokset kartan muodossa,

saadaan havainnollinen kuva siitd, miten eri viestoryhmien toiveet

> Voimakkaimmin faktorilla latautuvat mm. miireet ’tyo on mielenkiintoista’, tydnantajan ja esimies-
teni arvot vastaavat omiani’, tyopaikalla on hyvi henki ja viihtyisd tyGympiristd’, "esimies on innostava ja
reilu’, tyGssi voi toteuttaa itseddn’.

¢ Kirkimuuttujia ovat 'tydsuhde on vakinainen’, ‘tydpaikka on turvattu ja varma’, ’ty6 on kokopiivi-

tyd’ ja ‘tyGajat ovat saannolliset eikid toitd tarvitse viedd kotiin’.
7 ’Tyosta saatu korvaus/palkka on korkea’, ‘tyopaikka tarjoaa hyvit etenemismahdollisuudet uralla’,
*hyviin tyosuorituksiin kannustetaan ja niistd palkitaan rahalla’, ’ty6 on sosiaalisesti arvostettua/silli on
korkea status’.
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Kuvio 34. KUINKA TARKEITA ITSELLE OVAT TYON/TYOPAIKAN ERI OMINAISUUDET:
KOULUTUSTASON KORRELAATIOT {r).

Pitaa tarkedmpana:
MATALA  KORKEA

Tybajat ovat joustavia ja téita voi tehda myds etatdina [ TJo1s
Tyodlla on merkitysta/sita tehdaan hyvan ja tarkean asian eteen [ Jo12
Tyd on mielenkiintoista ot
Tyon ja vapaa-ajan joustava yhteensovittam. on mahdollista [oo7
Ty0ssa voi toteuttaa itsedan [Jo.04
Tyo on sosiaalisesti arvostettua/silla on korkea status foo2
TyO6nantajan ja esimiesteni arvot vastaavat omiani Jo,01
Tyopaikka tarjoaa hyvat etenemismahdollisuudet uralla Jo.01
Tydpaikalla on hyva henki ja viihtyisa tydymparistd -0,03[]
Esimies on innostava ja reilu -0,06[]
Tyosta saatu korvaus/palkka on korkea -0,07[]
Hyviin tydsuorituksiin kannustetaan ja niista palkitaan rahalla -0,08[_|
Ty0 on kokopaivatyo 0,09 ]
Tydsuhde on vakinainen 014 ]
TyoOpaikka on turvattu ja varma 016 |
Tyb6ajat ovat sdanndlliset eiké t6ita tarvitse vieda kotiin 018 ]
-0,‘75 -6,5 -o,‘25 6 0,55 015
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tyopaikan ominaisuuksista suhteutuvat toisiinsa (kuvio 35). Kuten
vastaavissa esityksissd edelld, kartan keskipiste ilmaisee koko vieston
keskimairiisti asennoitumista.

Kartan vasempaan alaruutuun, jossa perinteisen tyosuhteen arvostus
on korkealla, mutta tyon sisillon ja tydyhteison arvostus vahdisempai,
sjjoittuvat muun muassa teollisuuden palveluksessa olevat, tyontekijit,
SAK:n jisenet sekd Vasemmistoliitoa tai Perussuomalaisia ddnestivit.

yhteison arvostus korostuu, sjjoittuvat mm. akateemisesti koulutetut,
yrittdjat, Vihreitd danestivit sekd mairiaikaisessa tydsuhteessa olevat.
Oikeaan alaruutuun sjjoittuvat ryhmait, joiden kohdalla seki perintei-
sen tyosuhteen ettd tyon sisillon ja tyoyhteison arvostus on vieston

keskiarvoa vihiisempai. Alueelle paikantuvat kaksi nuorinta ikiryh-
mia (18-25 sekd 26-35 -vuotiaat) sekd maanviljelijit. Myos Kokoo-
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Kuvio 35. TYC")N/TYOPAIKAN OMINAISUUDET: T\(ON SISALLON JA TYOYHTEI-
SON ARVOSTUS vs. PERINTEISEN TYOSUHTEEN ARVOSTUS (fakto-
ripistemaarakeskiarvot, akselien leikkauspiste = koko vaesto keskimaarin).
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musta dinestavit sekd johtavassa asemassa olevat ovat niin ikdin timin
ryhmin rajoilla — tosin vaaka-akselin eri puolilla. Kahden viimeksi
mainitun ryhmin sijaintipisteet kartalla siirtyisivit kuitenkin huomat-
tavasti ylospain, mikali kartan pystyakselina olisi analyysin tuottama
kolmas, uraa ja omaa hyotyi korostava faktoriulottuvuus. Nuorempien
ikdryhmien sijaintiin kartalla timi muutos ei kuitenkaan vaikuttai-

si. Niiden asennoituminen nayttaytyy titen tietylld tavalla “turtana”

— ulkokohtaisen innottomana mittaustavasta ja nakokulmasta riippu-
matta.
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4.3 OMAN ELAMANSA HERRAT

Tyon merkityksid ja taustavaikuttimia selvitettiessd yrittijien viesto-
ryhmi ansaitsee oman alalukunsa.Yrittdjien voi ajatella suhtautuvan
moniin tutkimuksessa esitettyithin — esimerkiksi tyosuhteen luontee-
seen liittyviin — kysymyksiin jo ldhtokohtaisesti eri tavoin kuin pal-
kansaajat. Sen lisaksi, ettd yrittdjan tekemin tyon ehdot mairittyvit
eri tavoin kuin palkansaajilla, eroa luo myos se, ettd yrittdja on varsin
usein myOs tyOnantaja — jos el muiden, niin ainakin oman itsensa.

Lisipontta yrittdjien asenteiden tarkasteluun antavat yrittijyyteen
yhteiskunnallisessa keskustelussa toistuvasti asetetut suuret odotukset
ja toiveet. Koska yrittijyyden ydintid on uusien taloudellisen mahdol-
lisuuksien havaitseminen ja niiden hyddyntiminen, pidetiin yritti-
jyyden edistimistd yhteni talouden uusiutumisen ja kasvun avainky-
symyksista. EVAn tutkimuksissa selvd enemmisto suomalaisista on jo
neljinnesvuosisadan ajan katsonut koko yhteiskunnan hyotyvin, jos
yrittimiseen suhtauduttaisiin maassamme myonteisemmin. Tallikin
mittauskerralla seitsemin kymmenestd (70 %) antaa tillaisen tuen il-
mauksen yrittijyydelle (kuvio 36).

Yrittdjien itsensi ohella kaikkein vahvinta yrittimismyonteisyys on
Kokoomusta ja Keskustaa ddnestivien parissa, mutta usko yrittdjyyden
hy6tyihin on tasaisen vahvaa lipi muidenkin viestdryhmien notkah-
taen hienoisesti ainoastaan vasemmistopuolueita d4nestivien parissa.
vuodesta ja ovat jopa kymmenen prosenttiyksikk6ad vahiisempid kuin
esimerkiksi nelja vuotta sitten. Pidemman aikavilin tarkastelussa voi-
daan havaita, ettd korkeasta tasostaan huolimatta yrittimismyonteisyys
on ollut hienoisessa laskussa koko 90-luvun laman jilkeisen ajan.

kuin muutkin suomalaiset, mikali on uskominen edellisessa luvussa
esitetyn tyon merkityksid koskevan kysymyssarjan tuloksia (kuvio
honsi tyytyviisempid ja tietylld tavalla “ahneempia tyolle”. Yksilon
yrittdjaksi ryhtymisessd ottaman riskin kdintopuoli — vapaus valita ja
olla itse itsensd herra — paistaa my0s yrittdjien kuvaajasta. Yrittdjille
tyo on palkansaajia huomattavasti useammin mieluisaa toimintaa ja
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Kuvio 36. "MIKALI MAASSAMME SUHTAUDUTTAISIIN MYONTEI-
SEMMIN YRITTAMISEEN, SITA HYOTYISI KOKO YH-
TEISKUNTA" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA VAIKEA KN ER| ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MELTA  MIELTA

=/ =/ »CJ @/ /3

Talvi 2010 | \ \ [ ] 323823 6 1
Talvi 2009 | \ \ [ ] 3532 6 1
Syksy 2006 | \ \ [ 443614 4 1
Syksy 2004 | \ \ [] 363819 5 1
Syksy 2002 | [ \ [] 403717 5 1
Syksy 2000 | \ \ [] 46 34 14 5 1
Syksy 1998 | [ \ [] 453 15 5 1
Syksy 1996 | [ \ [] 522912 5 1
Syksy 1994 | [ | ] 4337126 2
Syksy 1992 | [ | T 562911 4 1
Syksy 1990 | [ \ []] 472017 5 2
Syksy 1988 | [ \ [ ]] 453215 6 2
Syksy 1986 | [ \ []] 402015 5 2
0 25 50 75 100
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my0s itsensi toteuttamiseen, tyon itseisarvoon sekd sen antoisuuteen

palkansaajiin.

Merkittavin kiddnteinen ero ilmenee siini, ettd palkansaajat kokevat
yrittijid enemmin tyon merkitsevan “jatkuvia muutoksia ja niistd
atheutuvaa turvattomuutta”. Kyseessa lienee juuri ero oman tyon hal-
linnan tunteessa, silld objektiivisesti katsoen yrittdjin asema on monin
tavoin palkansaajaa turvattomampi.Yrittdjilld ei ole tyosuhdeturvaa,
teistd oikeutta lomiin ja hinen suojansa ty6ttomyyden ja sairauden va-
ralta on palkansaajaa heikompi. Sen sijaan yrittdjilla on vastuu hankkia
asiakkaansa ja tulonsa itse ja hin kantaa riskin siitd, ettd luovutetusta
suoritteesta el saadakaan sovittua korvausta. TyOnantajana toimiessaan
yrittdjalld on luonnollisesti vastuu tyontekijoistian seki koko joukko
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Kuvio 37.  MITA ANSIOTYO MERKITSEE ITSELLE HENKILOKOHTAISESTI: YRITTAJAT vs.
PALKANSAAJAT (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Korostaa enemmén:

PALKANSAAJAT  YRITTAJAT

Mieluisaa toimintaa, johon osallistuisin vaikka en rahaa tarvitsisikaan O Toes
Mahdollisuutta pate4, 'olla jotain', saada onnistumisen kokemuksia [ oat
Tybnteon suurta itseisarvoa, tyd on ihmisen kunnia [ os
Etuoikeutta saada olla mukana toimimassa yhteiseksi hyvéksi [ oes
Ammatillista kehittymistd, oman osaamispadaoman kartuttamista [ o2
Yhteenkuuluvuutta tydnantajaa/tydyhteisté kohtaan oo
Pakopaikkaa muun eldaman vaatimuksilta ot
Itsearvostuksen merkittévinta lahdettd/oman identiteetin yllapitamista lots
Hyvia ihmissuhteita, tarkeaa toveruutta/kaveruutta o
Jokaiselle yhteiskunnan jasenelle kuuluvaa velvollisuutta (verot ym.) oo
Jatkuvaa raakkia, fyysista tai henkista rasitusta -0,02
Keinoa rahoittaa muita aktiviteetteja, joista olen todella kiinnostunut -0,03[]
Pelkkaa liikesuhdetta, tydnantaja ostaa tyoni ja mind myyn -0,05[]
Epéaoikeudenmukaista kohtelua, perusteetonta vahattelya -0,08[]
Arjen rutiinia, joka ei herata suuria tunteita mihinkaan suuntaan 013
Valttamatonta pahaa, pakkopullaa jota on pureksittava 016 ]
Vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi 024 ]
Alinomaisia muutoksia ja niista aiheutuvaa turvattomuutta o3l ]

T T T
-1 075 05 -025 0 025 05 075
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toimintaansa liittyviid hallinnollisia ja taloudellisia velvoitteita. Myos
etenkin pienyrittdjien tulotaso on monissa tapauksissa tilastoidustikin
alhaisempi kuin palkansaajien.

T4ama tunnistetaan my0s kansalaismielipiteessd. Enemmisto (55 %)

mieltdd yrittdjind toimimisen riskit ja sithen liittyvit maksut palkka-
16n kannata ajatella yrittdjaksi ryhtymisti (kuvio 38). Hienoisen siron
niin ajattelevien suomalaisten muutoin melko yhteniiseen rintamaan
luovat vasemmistopuolueita danestavit seki akateemisesti koulute-
tut, joista nelja kymmenesti allekirjoittaa viitteen, mutta varsin moni
— noin kolme kymmenesti — torjuu. Kokonaisuutena vieston kisitys
yrittdjariskin suuruudesta on kuitenkin vahvistunut vuoden takaisesta
huolimatta siitd, ettd myos vaittaman yrittdjariskille asettama vertailu-
kohta, "turvallinen palkkaty6” on sekin muuttunut viime aikoina mo-

nien mielesta enemman tai vahemman suhteelliseksi kasitteeksi.
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Kuvio 38. "YRITTAJANA TOIMIMISEEN LIITTYY SUOMESSA NIIN
SUURIA MAKSUJA JA RISKEJA, ETTA 'VAIN HULLU'
RYHTYY TURVALLISEN PALKKATYON SIJASTA YRIT-
TAJAKSI" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  VAKEA KN ER ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

=/ /s 43I @0/ /3

Talvi 2010 | \ [ \ ] 19 36 23 18 4

Talvi 2009 | \ [ \ ] 14 332027 6

Syksy 2004 | | [ \ [ 19 37 18 22 4

Syksy 2002 | | [ \ [] 23371520 4
0 25 50 75 100
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Titen, vaikka yrittdjyyttd pidetiin maallemme ensiarvoisen tirkeini
ja hyodyllisend, myos sen haasteet ja riskit tunnistetaan laajalti. Yhte-
ni keinona kompensoida nimai riskit sekd kannustaa yrittdjyyteen on
pidetty sitd, ettd yrittdjid verotettaisiin palkansaajia kevyemmin. Suo-
malaiset suhtautuvat kuitenkin tdhin ajatukseen melko varauksellisesti.
Nelja kymmenestd suomalaisesta (40 %) katsoo, ettei yrittdjiad tulisi ve-
rottaa sen kevyemmin kuin palkansaajiakaan (kuvio 39). Kolmannes
(33 %) on asiasta eri mieltd. Kysymys kuitenkin yhtdilta jittdd monet
(27 %) epdtietoisiksi ja toisaalta jakaa viestoryhmii voimakkaasti ta-

Yrittijien verotuksessa on kysymys myos taloudellisista kannusteista.
Akateemisellakin verotutkimuksella on kuitenkin ollut vaikeuksia vas-
tata kysymykseen tuloverotuksen tason vaikutuksesta tyon tarjontaan,
eiki kansalaistenkaan kannoista vility selvdi mielipidesuuntaa. Hie-
man alle puolet (46 %) katsoo korkean tuloveron vihentivin heidin
omaa tyohaluaan (kuvio 40).Vastakkaisella kannalla on kolmannes
(32 %). Korkeiden verojen tyohalut tappavaan vaikutukseen uskovat
malaisia ddnestivit.

Kantojen muutos edellisestd, vuoden takaisesta mittauskerrasta on
melko vihiinen.Viittimin torjuvien — veroruuvin vaikutukset kiis-
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Kuvio 39. "Ei ole mitdan syytd, miksi yrittajia pitaisi verottaa kevyem-

min kuin palkansaajia” (%).

TAYSIN JOKSEEN- VAl JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI  ERI
MELTA ~ MIELTA  SANOA MIELTA  MIELTA

/| 0/ @/ /3 e

Koko vaesto | [ [ I 1

Miehet | [ [ I ]
Naiset | [ [ I ]

18-25 vuotta [ [ I I
26-35 vuotta [ [ I I
36-45 vuotta | [ [ I I
46-55 vuotta | [ [ I I
56-65 vuotta | [ [ I I
Yli 65 vuotta | [ [ I I

Ei amm. koulutusta | [ [ I ]
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ I ]
Ammattikoulu tms. | [ [ I [ ]

|

|

|

Opistotason tutkinto [ [ [ I I
Ammattikorkeakoulu [ [ I I
Akateeminen | I [ I I

Johtavassa asemassa | [ [ I [ ]
Ylempi toimihenkil6 | [ [ [ ]
Alempi toimihenkild | [ [ I ]

Tyontekija | [ [ I ]
Yrittaja/ammatinharj. [ [T I |
Maatalousyrittéja [0 [ I I |

|

|

|

|

Opiskelija [ [ I I
Elékelainen | [ [ I I
Kotiaiti/-isa [ [ I I

Ty6ton | [ [ I I

Maa- ja metsatalous [ [ I I |
Teollisuus ja rakennust. | [ [ I ]
|

|

Yksityiset palvelut | [ [ I I
Julkiset palvelut | [ [ I I

SAK | [ [ \ ]
STTK | [ [ \ ]
AKAVA | [ [ \ ]
MTK [ [ 1 7]

Valtio [ [ [ I []
Kunta/kuntayhtyma | [ [ I ]
Julkisomisteinen yritys | [ [ I ]
|
|
|

Yksityinen yritys | [ [ I I
Jarjesto/yhdistys/saatio [ [ [ I I
Muu tyénantaja | [ [ I I

Kokopaivatyo | [ [ I ]
Osa-aika-/puolipaivatyé [ [ I I |

Vakituinen tydsuhde | [ [ I ]
Maaraaikainen | [ [ I ]

KESK [ [ \ ]
KOK [ [ \ \ |
SDP | [ [ \ ]

VASL | [ [ \ ]
VIHR [ [ \ ]
RKP | [ [ \ ]

KRIST [ [ \ [

PERUS | [ [ [ L]
0 25 50 75 100
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Kuvio 40. "KORKEA TULOVERO VAHENTAA TYOHALUJANI" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  VAIKEA KN ER| ERI
MEELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

=/ /s 4 @/ /3

Talvi 2010 | \ [ \ [ 172921 24 8

Talvi 2009 | \ [ \ \ | 19 28 14 28 13

Syksy 1988 | [ \ [ 7] 4326 13 12 6

Syksy 1986 | [ \ [ ] 482413 11 4
0 25 50 75 100
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tivien — rivit ovat kuitenkin harvenneet tuntuvasti, kymmenisen

prosenttiyksikk6d. Dramaattisin ero 10ytyy kuitenkin vertailussa van-

hoihin, yli 20 vuoden takaisiin mittaustuloksiin. Tuolloin seitsemin

kymmenestd katsoi korkean tuloveron syévin heiddn tyohalujaan. Tu-

losten suuri ero kertonee paitsi tutkimusajankohtien vililld tapahtu-

neesta verotuksen keventymisestd, my®0s siitd, ettd keinojen loytiminen

kansalaisten ty6halujen lisadamiseksi saattaa olla nykyisen talouskriisin

jalkimainingeissa vield vatkeampaa kuin 1990-luvun laman jilkeiseni

aikana.
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5 TYOELAMAN
MUUTOKSEN LYHYT
HISTORIA

5.1 KIIREEN KAHDET KASVOT

“Nykydiin tydpaikkoja pydritetian pienelli porukalla, tyéntekijoisti
viediin kaikki mehut pois. Ihmiset palavat loppuun jo keski-1dssa.”

”Olen elikkeelld, mutta olen melkein koko ajan ollut téissi — pitkii
jaksoja — keikkoja ym. Olen terve, tyékykyinen enki ole stressaantu-
nut. Tyonteko on kivaa, olen iloinen, etti olen saanut jatkaa uraa, olen
hyvi tyontekija.”

“Koko tyoelimi menossa huonompaan suuntaan ja ihmiset visyvit
nopeasti. Tyoelima vie tilla hetkelld pois ihmisiltd siitd misti sitd e1
saisi pois viedi eikd ole jilkikiteen korvattavissa, kuten esim. perhe-

elimasta.”

Sitaatit kyselyyn vastanneiden omachtoisesta palautteesta vetavit yh-
teen lukuisten muiden jittimid kommentteja siitd, missd tyoelimassa
juuri nyt menniin. Joidenkin kommentit ilmaisevat tyon iloa ja tyy-
tyviisyyttd omaan tyohon. Useimpien kommentoijien mielestd tehos-
taminen tyopaikoilla on kuitenkin vedetty liian pitkille, ja tySyhtei-
sojen arkea leimaavat litaksi kiire ja stressi sekd alinomaiset muutokset.
EVAn kyselyissi suomalaiset ovat jo pitkidin ilmaisseet suoranaista

san kymmenestd (82 %) on sitd mieltd, ettd suomalaisilla tyopaikoilla
tyoskennellddn ylikierroksilla ja niin kovan paineen alla, etti moni
palaa ennenaikaisesti loppuun (kuvio 41a). Huoli jaetaan laajasti kai-
kissa viestoryhmissa. Ainoastaan maatalousyrittdjat nayttiisivit jossain
Kuvaa tyoelimin liiallisesta kuormittavuudesta nimenomaan kiireen,
stressin ja liiallisen paineen kautta hamirtii kuitenkin se, ettd valtaosa,
kaksi kolmasosaa suomalaisista (65 %) ilmoittaa olevansa tyytyviinen
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tybhonsid nykyisen tyonantajan palveluksessa (kuvio 41b).TGissa
olevien joukossa — joita viittama varsinaisesti koskee — tyytyviisyys
on kautta linjan vield laajempaa. Avoimen tyytymittomii omaan ny-
kyiseen tyohonsi ovat nidin mitaten vain harvat (13 %). Tyossd olevilla
ammattiasema heijastuu tyytyviisyysarvioihin ehkd yllittivinkin va-
hin. Ty6honsi tyytyvaisimmain ryhmin (johtavassa asemassa olevat, 87
pieneksi. Luonnollisesti kukin ryhmi peilaa tilannettaan oman viite-
ryhminsi ja tydmarkkinastatuksensa kautta.

Kantojen ristiriitaisuutta voidaan osin selittid kysymyksenasettelun
erovaisuuksilla. Yhtyminen kollektiiviseen, yleisluontoisesti muotoil-
tuun ja julkisuudessakin paljon puituun huoleen stressin ja kiireen
kohtaisia kokemuksia asiasta e1 valttimitti olisikaan. Jalkimmaisen
viittiman kohdalla — kysyttiessd suoraan tyytyviisyyttd omaan tyohon

Kuvio 41. TAYSIN JOKSEEN- VA JOKSEEN- TAYSIN
— SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

== /| CJ /| ==

A) "SUOMALAISILLA TYOPAIKOILLA TYOSKENNELLAAN NYKYISIN
YLIKIERROKSILLA JA NIIN KOVAN PAINEEN ALLA, ETTA MONET
IHMISET PALAVAT ENNENAIKAISESTI LOPPUUN" (%).

Talvi 2010 | \ [ 1] 404211 6 1
Talvi 2009 | \ [ T ] 4141 9 8 1
Syksy 2006 | [ | T[] 513 8 6 1
Syksy 2004 | \ [ TJ] 523 7 5 2
Syksy 2002 | \ [ 1] 563 5 4 1
Syksy 2000 | [ [T] 523 5 6 1
Syksy 1998 | \ [ TJ] 543 7 6 2
Syksy 1996 | [ [ T 5927 7 5 1

B) "OLEN TYYTYVAINEN TYOHONI NYKYISEN TYONANTAJANI PAL-
VELUKSESSA" (%).

Talvi 2010 | [ [ [ T] 263921 9 4

0 25 50 75 100
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— kynnys vastata kielteisesti on puolestaan huomattavan korkealla. Sen
ylittiminen edellyttinee jo melko riikeiden ty6hon liittyvien epa-
kohtien kanssa painimista seka lisiksi halua ja kykyid lausua julki oman
tilanteensa ongelmallisuus. Samankaltainen ilmi6 havaitaan yleisesti
esimerkiksi onnellisuustutkimuksissa, joissa vain ani harvat paityvit

omaa asemaansa punnittuaan toteamaan itse itsensid onnettomaksi.

luotsaamana jatkuvasti kohti parempaa tuottavuutta, miki koettelee
tyontekijoiden jaksamisen rajoja. Toisaalta my6s vapaa-ajan puolelta
suomalaisiin kohdistuu yhd enemmin paineita, ja eliminhallinnan ko-
konaisuuskin voi olla monelta hukassa. Edelld (ks. luku 3.1) havaittiin,
kuin nithin kiytettivissd olevaa aikaa.

Lihes nelja kymmenestd (37 %) tulkitseekin puheen kiireen lisdin-

tymistd tosiasiana.Viime mainittu kanta on nikyvisti yleisempi pal-
kansaajaryhmien kuin yrittdjaryhmien keskuudessa. Eroa ei ehki tule
tulkita niin etti yrittdjien elimi on lokoisampaa, vaan ettd kyse on
myds asennoitumistavan erosta. Poliittisella kentilld sama nikyy siten,
ettd yrittijamyonteisimpien porvarillisten pidpuolueiden kannattajat
pitavit kiireongelmaa “keksittyni” muita useammin (kuvio 42).

1lmi6. Tiastd kielit se, ettd kiirettd korostavat myos opiskelijoiden sekd
kotiditien ja -isien kaltaiset ryhmit. Jos kohta tydeldami on muuttunut
aiempaa kiireisemmiksi ja stressaavammaksi, nayttaa siltd, ettd sama
koskee muutakin eliminmenoa.

Suomalaiset ovat myos sitd mieltd, ettd ratkaisun avaimet tyOssa par-
ettd tyOssd menestyminen on pitkilti itsestd ja omasta asenteesta kiinni
(kuvio 43a). Korostetun vahvasti “niin makaa kuin petaa” -aatteeseen
uskovat samat ryhmat, jotka korostivat kunkin omaa roolia kiireen
hallinnassa, eli maanviljelyjit, yrittdjit, sekid Keskustaa ja Kokoomus-

ta ddnestavit. Toista mieltd on vain joka kuudes suomalainen (17 %),
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Kuvio 42. "Puhe kiireen lisdantymisesta on holynpdlya, sillé ihmisilla
on aivan riittavasti aikaa, jos sen vain kayttaa oikein" (%).

TAYSIN JOKSEEN- VA JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA MIELTA  MIELTA

/| /| @/ /| [/

Koko vaestd [ [ I I | 1027 13 34
Miehet [ [ I I | 1127 15 32

Naiset [ [ I I | 9 27 1137

18-25 vuotta [ [ [ I | 4 2717 37
26-35 vuotta [ [T I | 9 2110 41
36-45 vuotta [ [ I I | 102512 35
46-55 vuotta [ [ I I ] 9 251336
56-65 vuotta [ [ I I ] 1132 14 30

Yli 65 vuotta | [ [ I ] 20 38 12 21

Ei amm. koulutusta | [ [T I 13 31 11 29
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ I I 13 27 13 34

|

|
Ammattikoulu tms. [ [ I I ] 10 28 15 32
Opistotason tutkinto | [ [ I I | 1227 1233
Ammattikorkeakoulu [ [T [ | 922 8 44
Akateeminen [ [ I I ] 6 261537
Johtavassa asemassa [ [ 1 I ] 1035 9 31
Ylempi toimihenkilo [ [ ] I | 8 251237
Alempi toimihenkild [ [ 1] I | 9 231238
Tyontekija I 1 \ ] 8 2613 36
Yrittéja/ammatinharj. | [ [T [ 17 30 11 30
Maatalousyrittaja | [ [ I ] 26 39 13 21
Opiskelija [ [ I I ] 3 251539
Elakelainen | [ [ I 0] 17 35 14 25
Kotiaiti/-isa [ [ [ I ] 6 241146
Tyoton | [ [ I I | 12 21 16 32
Maa- ja metsatalous | [ [ I I 21 24 18 26

|

Teollisuus ja rakennust. | [ [ I I | 12 25 14 34
|
|

Yksityiset palvelut [ [T I 10 28 11 34
Julkiset palvelut [ [ I I 8 27 13 36
SAK [ [ I I ] 7 2613 36
STTK [ [ T I | 10 24 10 38
AKAVA [ [ I I ] 5 2613 39
MTK [ [ [T ] 313310 26
Valtio [ [ [ I ] 8 301336
Kunta/kuntayhtyma [ [ I I | 7 251337
Julkisomisteinen yritys [ [ [ 1 I ] 1227 9 35
Yksityinen yritys | [ [ [ [ | 1127 12 34
Jarjesto/yhdistys/saatio [ [ I I | 5 3217 34
Muu tyénantaja | [ [ I I ] 12 28 13 32
Kokopaivatyd [ [ 1 I | 9 261236
Osa-aika-/puolipaivatyé [ [T ] ] 8 29 10 38
Vakituinen tyésuhde [T [ I I ] 9 261236
Méaaraaikainen [ [ ] [ ] 8 2514 35
KESK [ [ [ I [ ] 16 30 13 28
KOK | [ [ I [0 133513 29
SDP [ [ ] I ] 9 2110 39
VASL [ [ I I | 8 221434
VIHR [ [ I I | 7 251242
RKP [ [ T I ] 926 7 35
KRIST [ [ ] [ 1137 9 32
PERUS | [ [ [ I ] 1123 11 33
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Kuvio 43. TAYSIN JOKSEEN- ~ VAI-  JOKSEEN- TAYSIN
- SAMAA  KIN SAMAA  KEA KIN ERI ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

B /. 1 Eb =

A) "TYOSSA MENESTYMINEN ON PITKALTI ITSESTA JA OMASTA
ASENTEESTA KIINNI" (%).

Talvi 2010 | \ [ ] [ 24 49 10 15 2

B) "TYOELAMASSA MENESTYMISEEN TARVITAAN ENNEN MUUTA
HYVAA ONNEA" (%).

Talvi 2010 [] [ \ [ 5 22 20 43 11
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mutta tyottomista sekd Vasemmistoliittoa ddnestivista kuitenkin jo
kolme kymmenesti.

Tosiasia kuitenkin on, ettd oikea asennekaan el aina takaa menestysti
tyOssd. Sattumallakin on oma roolinsa siini, kuinka asiat lutviutuvat.
Neljinnes (27 %) suomalaisista katsoo, ettd tydelimissi menestymi-
seen tarvitaan ennen muuta hyvii onnea (kuvio 43b). Enemmisto
(54 %) kuitenkin tyrmii viitteen. Koulutus niyttiisi olevan hyvi va-
kuutus tyOelamin satunnaisuuksia vastaan, silld kisitys hyvin onnen
tirkeydestd vihenee koulutustason kohotessa. Muutoin usko tekijoi-
den yhteyteen vaihtelee melko vihin eri viestoryhmien vililld. Muita
useammin “hyvin tuurin” tarpeellisuuden kiistavit silti muun muassa
Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien kannattajat. Painvastaisella
kannalla ovat huomiota herittivin laajasti tyottomit, joista joka toi-
nen (49 %) allekirjoittaa teesin onnen tarpeellisuudesta. Ryhmi kaike-
t1 kokee, etti sitd on onnen sijasta potkaissut korkeintaan tyonantaja.
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5.2 MITEN TYOELAMA MUUTTUU?

Tempon kithtyminen ei toki ole tydeliman muutoksen ainoa tai edes
keskeisin ilmentymi, vaan pikemminkin yksi sen aspekteista. Sithen,
mihin suuntaan tydelami muuttuu, vaikuttavat paitsi yleinen talou-
den kehitys Suomessa ja maailmalla, my&s rakenteelliset muutokset
talouden toimialarakenteessa, viestOssd ja tyovoimassa sekd laadulliset
muutokset tuottavuudessa, teknologiassa, koulutustasossa — ja arvoissa
sekd asenteissa.

Ei liene liioiteltua sanoa, ettd elimme talld hetkelld tydelimin suuren
murroksen vaiheessa. Suomen perinteiset vientiteollisuuden tukijalat
hakevat itselleen uusia sijoja talouskriisin jilkimainingeissa kansainvi-
lisen kilpailun edelleen kiristyessi. Samalla on kidynnissa vimmainen
haku uusien talouden kasvualojen 16ytimiseksi. TyGelamissd tapahtuu
sukupolvenvaihdos suurten ikiluokkien siirtyessi elikkeelle. Julkisen
talouden kestivyys joutuu koetukselle, miki heijastuu paitsi tuotta-

tyollisyysastetta pidentimalld tyduria.

Kantoja tyoelimin kehitysilmioihin luodattiin kysymyssarjalla, jossa
suomalaisia pyydettiin arvioimaan kuudentoista eri tydelimin kehi-
tyskulun etenemisen todennikoisyytta lihivuosien aikana. Kysymyk-
sen nikokulma oli faktinen, ts. tehtivini ei ollut kertoa mita toivoo
tapahtuvan, vaan mitd otaksuu tapahtuvan omista toiveista riippumat-
ta (kuvio 44). Samalla saatiin my0s kiinnostavaa vertailutietoa, silla
vastaava kysymyssarja esitettiin suomalaisille my6s kuusitoista vuotta

elimin suurta myllerrysti.

Tulokset muodostuvat ehkid yllittivinkin selviksi — tietyt asiat ta-
pahtuvat, tietyt eivit. Tyoelimin ldhitulevaisuuden keskeisimpien
muutosten nihdian kohdistuvan tyosuhteiden luonteeseen.Yhdeksin
nykyisestd ja yli kahdeksan kymmenesti (83 %) katsoo, etti myos osa-
paivityo lisddntyy suhteessa kokopaivityohon. Seitsemin kymmenesti
(72 %) povaa loppua varmoille, ”elinikiisille” tyopaikoille. Vakinaisen
ja turvallisen tyosuhteen laaja arvostus huomioon ottaen (ks. luku 4),
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voidaan piitelld, ettd mikidan niistd kehityskuluista ei ole erityisen
mieluinen suomalaisille. Kahdeksan kymmenesta (80 %) nikeekin,
enemmistd (56 %) arvioi, ettd suomalaiset oppivat hyviksymain epi-
varmuuden tyon jatkuvuudesta.

Seitsemin kymmenesti (71 %) pitdd todennakoiseni, ettd tydehdot
sovitaan jatkossa yhi useammin paikallisesti tai yritystasolla. Kuusi
kymmenestd (59 %) povaa myos ay-litkkeen aseman ja vaikutusvallan
heikkenevin.Viime aikoina paljon puhuttaneen elikelupauksen kes-
tivyyteen ei uskota, vaan elike-ehtojen tiukentumista pidetdin lihes
selviond (89 %).Vield enemmin esilld olleen tyourien merkittivin
pidentymisen nikee todennikdiseksi kuusi kymmenesti (60 %). [Iman
kiistoja tamin kaiken ei uskota tapahtuvan, silld selked enemmisto (58

%) katsoo tyopaikkojen ilmapiirin kiristyvin tulevaisuudessa.

Tyosuhteiden seki ty6- ja elike-ehtojen uskotaan siis muuttuvan,

mutta mitd muuta tydeldmissi tapahtuu? Paljonkin, silld talouden

Kuvio 44. KUINKA TODENNAKOISENA PITAA ERILAISTEN TYOTA JA TYOELAMAA KOSKEVIEN KE-
HITYSILMIOIDEN ETENEMISTA MAASSAMME LAHIVUOSIEN AIKANA (%).

VAIS-  TODEN- VA EIKOVIN EPATO-
TAMA-  NAKOIS-  KEA ~ TODEN-  DENNA-
TONTA TA SANOA  NAKOISTA  KOISTA

= /| /| /| =3

'Keikka-' ja projektiluonteiset tydsuhteet (patkatyot) yleistyvat | [ [ 1] 2169 8
Elake-ehdot tiukentuvat | [ [ ] 3059 10

Osapaivaty6 lisdéantyy suhteessa kokopaivatydhon | [ [ [l 137012

Kiire ja stressi lisdantyvat | [ I [] 27 53 16

Varmat, 'elinikaiset' tyopaikat loppuvat vahitellen kokonaan | I | [ ] 145815
Ty6ehdoista aletaan sopia paikallisesti/yrityskohtaisesti | [ [ [ ] 135821
Palvelualoilla syntyy merkittavasti uusia tyopaikkoja [] I I [l 9 5424

Ik&antyneet jatkavat tydelaméassa merkittav. nykyista pidempaan ] I I [ 9 5122
Ay-liikkeen asema ja vaikutusvalta heikkenevat | [ [ [ ] 1346 31

Ty6paikkojen ilmapiiri kiristyy/huononee | [ I [ ] 14 44 33

Naisten osuus johtotehtavissa kasvaa [] [ ] | 11 46 30

Ihmiset oppivat hyvaksyméaén epavarmuuden tyén jatkuvuudesta | [ [ I [] 114523
Yrittéjyydesta tulee yha useamman vaihtoehto palkkatyélle [] [ I | 8 4534
Toista tulee itsendisempia, kiinnostavamp. ja henk. palkitsevampia [] [ I [] 3 1842
Mahdollisuudet valita omat ty6tehtavat kasvavat || [ I ] 2 1535

Teollisuudessa syntyy merkittavasti uusia tydpaikkoja U [ ] ] 1 833
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rakenteiden ja sitd kautta ammattirakenteen uskotaan menevin osin
uusiksi: Kuusi kymmenesti (63 %) pitid todennikoisend, ettd palvelu-
aloilla syntyy merkittaviasti uusia tyopaikkoja. Sitd vastoin vain harva
(9 %) uskoo sithen, ettd teollisuuteen luotaisiin runsaasti uusia tyotilai-
suuksia. Suomi ottaisi siis uuden askeleen kohti palveluyhteiskuntaa.

Toinen merkittava rakenteellinen muutos etenee parasta aikaa omalla
painollaan tyomarkkinoilla suurten ikidluokkien siirtyessi elikkeelle.
Koska avautuvia tyotilaisuuksia saattaa monissa kohdin tyomarkkinaa
olla enemmin kuin tyonhakijoita, on suurten ikdluokkien vetiytymi-
sen uumoiltu keikauttavan tyomarkkinoiden tasapainoa “tyonantajan
markkinoista” kohti ”tyontekijin markkinoita” — eli tilannetta, jossa
tyonhakijat enenevisti kilpailuttaisivat tyOnantajansa ja valitsisivat
aiempaa laajemmin itse omat tyStehtivinsi. Suomalaiset eivit kui-
tenkaan nie tillaista skenaariota kovin todennikoisend. Vain vajaa vii-
desosa (17 %) uskoo, ettd mahdollisuudet valita omat tyotehtivit kas-
vavat. Jotain myonteistakin nahddin silti tapahtuvan: Enemmisto (57
%) uskoo sukupuolten tasa-arvon kohentuvan siltd osin, ettd naisten
osuus johtotehtivissd kasvaa.

Siihen, ettd lihitulevaisuus toisi muassaan kohennusta tyon laadullisiin
aspekteihin suomalaiset suhtautuvat epiillen.Vain viidesosa (21 %) us-
koo, ettd toistd tulee itsendisempiid, kiinnostavampia ja henkisesti pal-
pitid todennikdiseni, ettd yrittdjyydestd tulee yhi useamman irtiotto
palkkatydstd. Niin siitd huolimatta, ettd suomalaisten enemmistd tilla
hetkelld haluaa vilttad yrittdjyyteen littyvid riskeja.

Vertailu vuoden 1994 kyselyn tuloksiin mahdollistaa my&s aiempien
ennusteiden osumatarkkuuden arvioinnin (kuvio 45). Ennen muu-
ta tulokset kuitenkin kertovat, ettd odotukset tydelimin kehityksen

den, kuten tyosuhteiden luonteen osalta odotusten pysyvyytti selittid
se, ettd niidden kohde ei todellisuudessakaan ole litkkunut. Tilastojen
mukaan suomalaisten tyosuhteet ovat edelleen erittiin laajalti sekd ko-
kopiiviisid ettd vakinaisia. Tutkimusajankohtien vililld midraaikaisten
tai osa-aikaisten tyosuhteiden osuus ei — kansalaisten taannoisista odo-
tuksista huolimatta — ole kasvanut, vaan pikemminkin laskenut.
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Misti tissd — odotetun ja toteutuneen kehityksen vilisessd — erossa

on kysymys? Yksi selitys on se, ettd suomalaisten yleinen huoli tule-
vaisuudesta ja toimeentulosta kanavoituu kidytinnossa aina vaateeksi
vakaasta tyosuhteesta, mitd vield vahvistaa julkinen keskustelu tyon
epavarmuuden lisidntymisestd ja tyosuhteiden laadun rapautumisesta.
Toinen selitys on, ettd juuri asiaan kiinnitetty suuri huomio on estinyt
“epatyypillisten” tyosuhteiden voittokulun. Toki my6s muita selitta-

Kuvio 45. KUINKA TODENNAKOISENA PITAA ERILAISTEN TYOTA JA TYOELAMAA KOSKE-
VIEN KEHITYSILMIOIDEN ETENEMISTA: ARVIOT VUOSINA 1994 JA 2010 (yhtei-
set/vertailukelpoiset arviointikohteet, %).

VAIS-  TODEN- VA  EIKOVIN EPATO-
TAMA-  NAKOIS-  KEA  TODEN-  DENNA-
TONTA TA SANOA NAKOISTA KOISTA

Varmat, ‘elinikéiset' tyopaikat loppuvat vahitel-
len kokonaan

Osapaivatyo lisdantyy suhteessa kokopaivatyohdn

Ay-liikkeen asema ja vaikutusvalta heikkenevat

Tybehdoista aletaan sopia paikallisesti/
yrityskohtaisesti

'Keikka-' ja projektiluonteiset tydsuhteet (patka-
tyot) yleistyvat*

Yrittajyydesta tulee yhd useamman vaihtoehto
palkkatydlle

lhmiset oppivat hyvaksymaan epavarmuuden
tyon jatkuvuudesta

Toista tulee itsenaisempia, kiinnostavampia ja

henkisesti palkitsevampia
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vid tekijoitd saattaa olla 16ydettivissa. Kuitenkaan se, ettd suomalaiset
ennustivat tyosuhteiden laadun tulevan kehityksen viime laman jilkei-

yhdistettyna tyGtaakan keventimistoiveisiin voi hyvinkin tarkoittaa
sitd, ettd tulevaisuudessa tydsuhteet monimuotoistuvat. Jatkossakin
suomalaiset saanevat padosin haluamansa kaltaisia tySsuhteita.

Merkillepantavaa on, ettd vaikka joka toinen ennakoi yrittijyydestd
tulevan yhi useamman vaihtoehto palkkaty6lle, on usko 7yrittijyyden
nousuun’ huomattavasti heikompaa kuin kuusitoista vuotta sitten,
tidn, ettd yrittdjien mairi lahti kyllikin laman jilkeen kasvuun, mutta
on sittemmin hiipunut. Ottaen huomioon, ettd paljon yrittdjia jid
alhaisempi odotusarvo talouden kehityspotentiaalin kannalta huoles-
tuttava.

Jotkut asiat, kuten elike-ehtojen kiristymisen tai paikallisen sopi-
misen yleistymisen suomalaiset ennustivat aivan oikein. 1990-luvun
puolenvilin jilkeen elikejirjestelmiin on tehty lukuisia niiden ehtoja
tiukentavia remontteja. My0s tyoehtojen sopimiseen on tuotu entistd
enemmin paikallisia elementtejd sen ohella, ettd keskitetyistd tulosopi-
muksista luovuttiin.

5.3 MINNE MENET, TOVERI?

Ammattiyhdistyslitke on kautta vuosien niytellyt keskeistd roolia suo-
malaisen tyoelimin kehittimisessd ja laajemminkin yhteiskunnassa
yhteni suomalaisen sopimusyhteiskunnan ja korporatismin osapuo-
lena. Sen vaikutusvalta ja toiminnan legitimiteetti on viime kidessi
kummunnut suomalaisten tyontekijoiden kansainvilisestikin korkeasta
Jjarjestiytymisasteesta. Viime vuosina talouden rakennemuutokset seki
etenkin talouden kansainvilistyminen ovat lukuisilla eri tavoilla asetta-
neet ay-litkkeelle haasteita.

ettd tulevaisuudessa ay-litkkeen asema ja vaikutusvalta heikkenevit.
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Epitodennikaiseksi tillaisen kehityksen katsoo vain yksi kymme-
nestd (11 %). Kisitykset ovat samansuuntaisia kaikissa viestoryhmissi,
myos palkansaajalitkkeen sisilld (kuvio 46).Vain SAK:n jisenistd sekd
vasemmistopuolueiden ddnestdjistd hieman vieston keskiarvoa useam-
mat pitivit kehityskulkua epitodennikoiseni.

Lihes joka toinen (45 %) katsoo, ettd ammattiyhdistyslitkkeen orga-
nisaatiota ja toimintaa pitiisi merkittivasti uudistaa, jotta se kykenisi
tulevaisuudessa ajamaan jisentensd etuja (kuvio 47). Uudistustarpeen
kieltdvit vain harvat (14 %).Vaikka asia nihdadinkin nyt vihemmin
akuutiksi kuin keskelld 1990-luvun alun lamaa, on kaikissa viestoryh-

asemassa olevilla, Kokoomusta ddnestivilld sekd elakeldisten parissa,
mutta palkansaajajirjestdjen jasenetkin allekirjoittavat vaateen yhti

Miti sitten merkitsee se, ettd poikkeuksellisen moni (41 %) ei osaa tai
halua ottaa kantaa kysymykseen ay-litkkeen uudistustarpeesta? Sel-
keimmin kantansa muodostavat yhtiiltd ay-litkkeen kanssa tekemisissd
olevat sidosryhmit — kuten vasemmistopuolueita ddnestivit ja johta-
vassa asemassa olevat — ja toisaalta vanhemmat ikidluokat. Tietyt vies-
toryhmat, kuten nuoremmat ikiluokat, opiskelijat, osa-aikatyoti te-
kevit sekd midrdaikaisissa tyOsuhteissa olevat ottavat kuitenkin kantaa
huomattavasti innottomammin. Vailla kantaa oleminen ei tietenkiin
indikoi suoraan kiinnostuksen puutetta ay-litkkeen toimintaa kohtaan,
mutta jonkinlaisen yhteyden asioiden vililld voi ajatella olevan.

Joka tapauksessa nelja kymmenestd suomalaisesta (41 %) katsoo, ettei
sitoutuminen mihinkdin eturyhmiin tai organisaatioon endi tini
paivani ole vilttamitonti (kuvio 49a). Eri mieltd on joka kolmas (33
%).Viittamin torjuvia — etujdrjestoihin sitoutumisen tarpeellisuutta
korostavia — on eniten vasemmistopuolueita ddnestivien seki SAK:n
ja STTK:n jasenten parissa, mutta jilleen my6s vanhemmat vastaajat
painottavat asiaa systemaattisestli nuorempia vastaajia enemmain. Etu-
jarjestoihin sitoutuminen kiinnostaa nuorempia sukupolvia hieman
vanhempia ikiryhmii vihemmin. Vertailussa aiempiin tuloksiin nah-
ddin, ettd suomalaisten periaatteellinen sitoutumistarve on — ehkd vas-
toin totunnaisia kasityksii — pikemminkin vahvistunut kuin heikenty-
nyt seuranta-aikana.
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Kuvio 46. TYOELAMAN KEHITYS: AY-LIKKEEN ASEMA JA VAI-
KUTUSVALTA HEIKKENEVAT (%).

VAIS-  TODEN- VAL  EIKOVIN EPATO-

TAMA-

NAKOIS-  KEA TODEN- ~ DENNA-

TONTA TA SANOA NAKOISTA  KOISTA

/| /| /| /| =
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Kuvio47. "ELLEI AMMATTIYHDISTYSLIKKEEN ORGANISAA-
TIOTA JA TOIMINTAA RAKENNETA KOKONAAN
UUDELLE POHJALLE, SE ElI KYKENE ENAA TULE-
VAISUUDESSA AJAMAAN JASENTENSA ETUJA" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAI- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KIN SAMAA  KEA KIN ERI ERI
MIELTA MIEELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s >4 60/ /|

Talvi 2010 | \ [ \ [ 14 31 4112 2

Talvi 2009 [ ] [ \ I 11314115 2

Syksy 1992 | | [ \ ] 253126 13 5
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Tulevaisuuden haasteena ei kuitenkaan vilttaimitti ole kriittisyys etu-
jarjestdja kohtaan, vaan se, ettd kilpailevia sitoutumisen kiinnepisteiti
on tarjolla useampia. Suomalaisten kiinnostus omaa vapaa-aikaansa
kohtaan on kasvussa, minka lisiksi periti kolme neljisosaa (73 %) il-
moittaa, ettd he haluaisivat sitoutua kunnolla johonkin ty6paikkaan
ja ponnistella sen menestyksen eteen (kuvio 49b).Yksi mahdollinen
tahidn liittyvi seuraus on, ettd paikallinen sopiminen valtaa tulevaisuu-
td (71 %) pitad titd todennikoiseni kehityskulkuna.Vaikka kyseessi ei
olekaan paikallisen sopimisen yleistymistd koskeva toive — vaan pelkki
ten keskusjirjestojen jisenten kannat eivit poikkea vieston keskiar-
vosta.

Yksi ay-litkkeen sisdisistd muutoksista on ollut sen jiseniston koulu-
tustason nousu, joka on nihty yhteni ay-liikkeen perinteisten ajatte-
saajalitkkeen “keskiluokkaistumista” tuskin kuitenkaan on odotetta-
vissa, silld jo monta kertaa kuolleeksi julistettu luokkakisite nayttiisi
yhi olevan voimissaan yhteni suomalaisten identiteetin jasentijana.
Tyovienluokkaan samaistuu suomalaisista nyt viiddennes (21 %), keski-
luokkaan hieman yli joka toinen (55 %), loppujen (24 %) ilmoittaessa
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Kuvio 48. "Ellei ammattiyhdistysliikkeen organisaatiota ja toimintaa
rakenneta kokonaan uudelle pohjalle, se ei kykene enda
tulevaisuudessa ajamaan jasentensa etuja” (%).

TAYSIN JOKSEEN- VAl  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

/= /. >4/ /| /=

Koko vaesto | [ [ I ] 14314112
Miehet [ [ [ I [ 17 34 32 13

Naiset | [ [ [T 11284910

18-25 vuotta [ [ [ 1 5 17 66 11
26-35 vuotta [ [ [ 1 9 265210
36-45 vuotta | [ [ I ] 1529 43 12
46-55 vuotta | [ [ I [0 1535 34 12
56-65 vuotta | [ [ I I 20 3530 13

Yli 65 vuotta | [ [ [ 11 164524 11

Ei amm. koulutusta [ [ [ 1027 50 11
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ I [] 1634 36 12

|

|
Ammattikoulu tms. | [ [ [ [ 1530 42 11

|

|

|

Opistotason tutkinto | [ [ [ [ 153040 12
Ammattikorkeakoulu [0 [ I [ 11324313
Akateeminen | [ [ I [ 14333812
Johtavassa asemassa | [ [ I ] 30421313
Ylempi toimihenkild | [ [ [ 1 16393212
Alempi toimihenkild | [ [ I [ 1233 40 13
Tyontekija [ [ [T 13274413
Yrittdjad/ammatinharj. | [ [ [ ] 183437 8
Maatalousyrittdja | [ [ [ T7 182937 11
Opiskelija [ [ [ ] 9186309
Elakelainen [ [ [ [ 1] 193929 11
Kotiaiti/-isa [ [ ] 6 10 70 13
Tyoton | [ [ [ 122551 9
Maa- ja metsétalous | [ [ [ 192941 8
Teollisuus ja rakennust. | [ [ I [ 16 32 36 13
Yksityiset palvelut | [ [ [T 153240 10
Julkiset palvelut | [ [ I [ 12304312
SAK [ [ I [0 12 30 36 16
STTK | [ [ I [l 1339 30 15
AKAVA [ [ [ I ] 13343813
MTK | [ [ [ ] 193329 12
Valtio | [ [ [T 1536 36 11
Kunta/kuntayhtymé& ] [ I [ 122943 13
Julkisomisteinen yritys | [ [ I [ 18 36 31 12
Yksityinen yritys | [ [ [Tl 15314011
Jarjesto/yhdistys/saatic [ [ [ 11 8304712
Muu tyénantaja | [ [ [ 1 163239 10
Kokopaivatyo | [ [ [ [0 14 32 38 13
Osa-aika-/puolipaivatyo | [ [ [ ] 152651 8
Vakituinen tydsuhde | [ [ I [ 143238 12
Maéraaikainen [ [ [] 11275209
KESK [ [ [ [T 13344109
KOK | [ [ [ ] 2137329
SDP [ [ I ] 9 343021
VASL | [ [ I [ 123127 21
VIHR [ [ I | 10 29 47 14
RKP [ [ [ [ [ 172641 11
KRIST [ [ [ T1 1226 46 12
PERUS} \‘ ‘\ [ ] 213236 9

0 25 50 75 100
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Kuvio 49. TAYSIN  JOKSEEN- ~ VAI-  JOKSEEN- TAYSIN
- SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= /| >3 @/ &=

A) "NYKYAIKANA IHMISTEN EI OLE VALTTAMATONTA SITOUTUA
MIHINKAAN ETURYHMAAN TAI ORGANISAATIOON" (%).

Talvi 2010 [ ] [ \ [] 1130 26 26 7
Syksy 1992 | \ [ \ [ 23 28 20 21 8
Syksy 1990 | \ \ \ ] 27 29 18 19 7
Syksy 1988 | \ [ \ [] 24 26 22 22 6
B) "HALUAISIN SITOUTUA KUNNOLLA JOHONKIN TYOPAIKKAAN
TAI YRITYKSEEN JA PONNISTELLA SEN MENESTYKSEN
ETEEN" (%).

Talvi 2010 | \ [ []] 27 46 19 6 2

0 25 50 75 100
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tuvien osuus on kasvanut lipi EVAn tutkimusten yli neljannesvuosisa-
dan mittaisen historian, mutta ryhmin kasvu on tapahtunut “luokat-
tomien”, ei tyovienluokan kustannuksella. Ajoittaisista vaihteluistaan
huolimatta on tyovienluokkaan samaistuvien osuus pitinyt pintansa

uksissa.

Suomalaisten tuoreimmasta “luokkakuvasta” nahdian, ettd tyovien-
luokkaan samaistuvia 16ytyy miltei jokaisesta viestoryhmistd, eniten
kuitenkin sen perinteisistd viiteryhmisti: Vasemmistoliittoa ddnesta-
vistd, SAK:n jasenistd, vihemmin koulutetuista sekd tyontekijoiden
viestoryhmisti (kuvio 50). Perussuomalaisia ddnestivistd tyovien-
luokkaan samaistuu lihes yhti moni kuin Sosiaalidemokraattien kan-
nattajista. Puolueiden kannattajaryhmissd vihiten tyovienluokkaan
kilovieston on tiedetty samaistuvan lihinna keskiluokkaan, mutta sen
tyovienluokkaisuus on sekd absoluuttisesti ettd muihin ryhmiin ver-
taillen yllattavinkin vihaista.
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Kuvio 50. LUOKKASAMAISTUMINEN VAESTORYHMITTAIN (%).

TYOVAEN-  KESKI- YLA-  EIMIKAAN

LUOKKA  LUOKKA  LUOKKA  LUOKKA
./ [ [ [

Koko véesto | [ I

Miehet | [ I

Naiset | [ I

18-25 vuotta | [ I

26-35 vuotta | [ I

36-45 vuotta | [ |

46-55 vuotta | [ I

56-65 vuotta | [ I

Yli 65 vuotta | [ |

Ei amm. koulutusta | [ I

Kurssi, lyhyt koulutus | [ I

Ammattikoulu tms. | [ I

Opistotason tutkinto | [ \

Ammattikorkeakoulu [ I

Akateeminen [ [

Johtavassa asemassa |

Ylempi toimihenkild [I I

Alempi toimihenkilo [ I

Tyontekija [ [ I

Yrittdja/ammatinharj. [ I

Maatalousyrittéja [ [

Opiskelija | [ I

Elakelinen [ [ I

Kotiéiti/-isa | [ \

Ty6ton | [ |

Maa- ja metsétalous | [ I

Teollisuus ja rakennust. | [ I

Yksityiset palvelut | [ I

Julkiset palvelut | [ |

SAK | [ \

STTK [ \

AKAVA (I I

MTK [ []

Valtio | [ I

Kunta/kuntayhtyma | [ I

Julkisomisteinen yritys | [ [T

Yksityinen yritys | [ I

Jarjestd/yhdistys/saatio | [ I

Muu tyénantaja | [ |

Kokopaivatyo | [ I

Osa-aika-/puolipaivatyd | [ \

Vakituinen tydsuhde | [ I

Maaraaikainen | [ I

KESK [ [ \

KOK [ I

SDP | \

VASL | \

VIHR | [ \

RKP | \

KRIST | [ \

PERUS 1 [ I

0 25 50 75
EVA / Yhdyskuntatutkimus Oy 2010

12
21

22
16
33

22
21

23
19

16
36
52
13

15
32

S~ OO0 W00 2w N -0 Oooo - 0. aao0

a0 0o -

o - o o

S~ oo MN - o

~o0oo0oooo-=o0

78



5.4 HEI, ME PIDENNETAAN TYOURIA!

" Tyossd olevat joutuvat nykyiin olemaan tyépaikoilla tiukoilla, koska
tyontekijoita on vihin. Niska limassa saa painaa, ja sitten toiset ovat

saada/kerita nauttia.”

“Minusta on selvai, etti elikeiki nousee. Nyt tiytyy pitii huolta
ithmissuhteita. Nuoret saatava aktiivisiksi, pois SOSSUN luukulta ja
didinhelmoista!”

Monista vastaajien omacehtoisista kommenteista huokuu thmetys
viime aikoina tySurien pidentimisestd kiytya keskustelua kohtaan.
Ikddntyneiden ei uskota jaksavan tehdid nykyistd pidempid tyduria.
neiden jatkamisesta tOissd osuivat tilanteeseen, jossa tyottomyys kasvaa
ja etenkin monet nuoret ovat vailla toita.

Toisaalta enemmiston odotuksena kuitenkin on, ettd tydurat lopulta
pitenevit — haluttiinpa sitd tai ei. Edelld todettiin, ettd kuusi kymme-
nestd (60 %) nikee todennikdiseksi, ettd ikddntyneet jatkavat jo lihi-
tulevaisuudessa tyOelamissa merkittivisti nykyistd pidempaan. Vies-
toryhmittiisesti erittelystd nihddin, ettd tulevaisuudenkuva on varsin
yhteniinen kaikissa viestoryhmissa, jos kohta porvaripuolueita dines-
tivit pitavit sitd vield todennikoisempiand kuin vasemmistoa, Vihreitd
tai Perussuomalaisia ddnestiavit (kuvio 51).

Kiintoisaa on my®s, ettd yli 65-vuotiaista reilut kaksi kolmasosaa (68

eettomina tarkkailijoina. Kysymys tyourien jatkamisesta ei koske heiti.
Eniten kysymys kivistda toiseksi vanhinta, paiosin elikeidn kynnyksel-
14 olevista koostuvaa ikiryhmii (56-65 -vuotiaat).
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Kuvio51. TYOELAMAN KEHITYS: IKAANTYNEET JATKAVAT TYO-
ELAMASSA MERKITTAVASTI NYKYISTA PIDEMPAAN (%).

VAIS-  TODEN- VAL  EIKOVIN EPATO-

TAMA-

NAKOIS-  KEA TODEN-  DENNA-

TONTA TA SANOA NAKOISTA  KOISTA

/| /| /| /| =

Koko vaesto |

Miehet |

Naiset |

18-25 vuotta |

26-35 vuotta |

36-45 vuotta |

46-55 vuotta |

56-65 vuotta |

Yli 65 vuotta |

Ei amm. koulutusta |

Kurssi, lyhyt koulutus |

Ammattikoulu tms. |

Opistotason tutkinto |

Ammattikorkeakoulu |

Akateeminen |

Johtavassa asemassa |

Ylempi toimihenkil |

Alempi toimihenkild |

Tyontekija |

Yrittdja/ammatinharj. |

Maatalousyritt&ja |

Opiskelija [

Elakelainen |

Kotiéiti/-isa [

Tydton |

Maa- ja metsatalous |

Teollisuus ja rakennust. |

Yksityiset palvelut |

Julkiset palvelut |

SAK |

STTK |

AKAVA |

MTK |

Valtio [

Kunta/kuntayhtyma |

Julkisomisteinen yritys |

Yksityinen yritys |

Jarjestd/yhdistys/saatio |

Muu tyénantaja |

Kokopaivatyo |

Osa-aika-/puolipaivatyo |

Vakituinen tydsuhde |

Maaraaikainen |

KESK |

KOK |

SDP |

VASL |

VIHR |

RKP |

KRIST |

PERUS |

0
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muutoksen edellyttimailli tasolla. Noin joka toisen (48 %) mielestd
monet timin paivin elikeldisistd ovat niin hyvikuntoisia, ettd he voi-
(26 %) . Elikkeelld olevat ja eldkeikdi lihestyvit nikevit seniorien
kunnon paljon positiivisemmassa valossa kuin nuoremmat ikiluokat.
Tama kielii siitd, ettd vaittamaa tulkitaan usealla eri tavalla: Siina voi-
kin nahdi elikeldisten faktista tybkuntoa arvioivan merkityksen ohella
myos sukupolvien vilistd tyonjakoa ja oikeudenmukaisuutta koskevia
ja lisaksi vield niin edunvalvonta- kuin paivinpoliittisiakin merkitys-
ulottuvuuksia. Siksi ei ole yllatys, ettd porvarillisia padhallituspuolueita
ddnestavit nikevit eldkeldisten tyokunnon olennaisesti vasemmisto-

puolueiden kannattajia parempana.

Lihestyttiessd asiakokonaisuutta toisesta nikokulmasta nihddin, ettd
suomalaisten mielestd varttuneemmilla tyontekijoilld olisi vield pal-
jonkin annettavaa tyoelimille. Seitsemin kymmenestd (72 %) katsoo,
ettd ikdintyvien tyontekijoiden tyopanosta aliarvostetaan maassam-
me suotta (kuvio 53). Eri mieltd on vain yksi kymmenestd (11 %).
Kisityksissd havaitaan voimakas lineaarinen ikiriippuvuus. Jos kohta
enemmistd nuorimmistakin kritisoi kyseistd “ikdrasismia”, vanhim-
missa ikaryhmissi asia ndhdain liki itsestidnselvyyteni.

Keskustelu tyourien jatkamisesta saattaakin — monien muiden sivy-

kin verran edellisista mittauskerroista.

Ikdintyneiden mahdollisesti hyvi tyokunto tai heidin tyopanoksensa
arvostus eivit kuitenkaan tarkoita sitd, ettd suomalaisista 1oytyisi mer-
muassa se, ettd vain viiddenneksen (20 %) mielestd maassamme pidsee
ennenaikaiselle elakkeelle liian helposti (kuvio 54a). Joka toinen (51
%) kiistdd asian. Tylyimmin tyrmiyksen ehdotelma saa vasemmisto-
puolueita ddnestiviltd ja palkansaajaviestoltd. Teesi torjutaan kuitenkin
nyt hillitymmin kuin vuosituhannen alkuvuosina. Aiempaa useampi
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Kuvio 52. "Monet tdman paivan elakelaisista ovat niin hyvakun-

toisia, ettd he voisivat hyvinkin tehda viela tyota" (%).

TAYSIN JOKSEEN- VAl  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

/= /. >4/ /| /=

Koko vaestd [ [ I [ 10 38 25 21
Miehet [ [ [ [0 1138 26 19
Naiset [ [ I [ 9392422
18-25 vuotta [ [ I ] 5333123
26-35 vuotta [ [ I [] 7 362625
36-45 vuotta [ [ I [] 10 36 25 25
46-55 vuotta [ [ I [] 7382524
56-65 vuotta | [ [ I [ 14 42 24 15
Yli 65 vuotta | I [ 1] 234819 6
Ei amm. koulutusta [ [ I [ 8343018
Kurssi, lyhyt koulutus [0 [ I [] 10352624
Ammattikoulu tms. [ [ I [] 8 312627
Opistotason tutkinto [ [ I [ 114124 20
Ammattikorkeakoulu [ [ I [ 1037 24 25
Akateeminen [ [ I [0 1149 25 12
Johtavassa asemassa [ [ I [ 1147 16 21
Ylempi toimihenkilo [ [ I [ 125220 13
Alempi toimihenkilé [ [ [ ] 9 4026 21
Tyéntekija [ [ \ ] 7 2927 30
Yrittaja/ammatinharj. | [ [ [ [ 17 42 20 16
Maatalousyrittaja | [ [ [] 1858 16 8
Opiskelija [ [ I [ 9 373020
Elakelainen [ [ [ [ T[] 184523 10
Kotiaiti/-isa [ [ I [] 0 313333
Tyoéton [ [ I [ 5 342924
Maa- ja metsétalous | [ [ I [ 16 45 24 12
Teollisuus ja rakennust. [0 [ I [ 113524 24
Yksityiset palvelut 0] [ I [] 1039 25 21
Julkiset palvelut [T [ I [ 9 392620
SAK [ [ I [ 6322828
STTK [ [ [ I [ 14 40 22 20
AKAVA [ [ [ I [l 11492415
MTK | [ [ [] 264819 7
Valtio [ [ [ I [0 11 44 26 15
Kunta/kuntayhtyma [0 [ I [ 9382423
Julkisomisteinen yritys | [ [ ] [ 133920 23
Yksityinen yritys [ [ I [] 1037 25 21
Jarjestd/yhdistys/saatio [T [ \ [ 6 4230 18
Muu tyénantaja [ [ I [ 8 392124
Kokopaivatyé [ [ I [0 9382423
Osa-aika-/puolipdivaty¢ [ [ I [ 10 36 24 23
Vakituinen tyésuhde [ [ I [] 9382523
Maéraaikainen [ [ I [ 9392225
KESK | [ [ I [0 14 43 22 17
KOK | [ [ I [ 145118 15
SDP [ [ I [0 7 362528
VASL [ [ [ [ 8 2529 28
VIHR [ [ I [ 9 403117
RKP | [ [ I [ 17 35 22 20
KRIST [ [ I [ 10 38 23 22
PERUS 1 [ : [ ‘ [ ] 10 27 26 27
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Kuvio 53. "IKAANTYVIEN TYONTEKIJOIDEN TYOPANOSTA ALI-
ARVOSTETAAN SUOMESSA SUOTTA" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- VAI- JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  KEA KIN ERI ERI
MIELTA MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

=/ /s 4 40/ /|

Talvi 2010 | \ \ [ ] 304217 9 2

Syksy 2006 | [ | [ J] 3842 8 9 2

Syksy 1998 | [ | | ] 473 9 8 4
0 25 50 75 100
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— pohtimaan kantojaan asiaan.

Joidenkin mielestd keskustelu elikeidn kaavamaisesta siirtimisestd on
ollut litoiteltua, silld jo nykyisen elikejirjestelmin ominaisuudet saat-
taisivat riittdd keskimidrdisen elakoitymisidn nostoon.Yksi nykyjirjes-
telmin instrumenteista on kannustin, joka lupaa niin sanotun “super-
karttuman” kautta korkeampaa elikettd niille, jotka jatkavat tyontekoa
63 vuoden iin saavutettuaan. Porkkanaan ei kuitenkaan niyttdisi jai-
vin suurempia puremajilkia. Lihes kuusi kymmenesta (60 %) ilmoit-
taa, ettel superkarttuma houkuttele heiti (kuvio 54b). Elikepdividin
korkeampaa elikettd vastaan uhraamaan valmiita on viidennes (20 %).
Kiinnostus ei ole noussut elikekeskustelun my6td vaan jonkin verran
laskenut edellisesta mittauksesta.

Viestoryhmittiisissa tuloksissa esiin tulee jotain tirkeitd eroja (kuvio
55). Eldkeidssd olevien ja sitd seuraavaksi lahestyvien ikiryhmit (56-
65 ja 46-55 -vuotiaat) ilmaisevat vahvasti haluttomuutensa hyodyntia
jarjestelyi. Etenkdin tyontekijit ja alemmat toimihenkilot eivit syty
ajatukselle jatkoajasta. Kiinnostus superkarttumaa kohtaan nayttiisi
kuitenkin kasvavan koulutus- ja tulotason myo6ti sekd yrittdjivieston
keskuudessa. Mitenkdin innostuneeksi asennoituminen ei kuitenkaan
osoittaudu missddn viestoryhmaissa.
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Kuvio 54. TAYSIN JOKSEEN- VAl JOKSEEN- TAYSIN
E— SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI  ERI
MEELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /| >3 @/ &=

A) "ENNENAIKAISELLE ELAKKEELLE PAASEE MAASSAMME NYKY-
AAN AIVAN LIIAN HELPOSTI" (%).

Talvi 2010 [] [ \ \ | 5 15 29 36 15
Syksy 2006 [] \ \ \ | 5 15 21 40 19
Syksy 2002 [] [ \ \ | 5 13 19 40 22
Syksy 2000 [] \ \ \ | 6 15 19 38 22
Syksy 1998 [] \ \ \ | 8 16 19 37 19

B) "NYKYISEEN ELAKEJARJESTELMAAN* SISALTYVA TARJOUS KOR-
KEAMMASTA ELAKKEESTA NIILLE, JOTKA JATKAVAT TYOSKEN-
TELYA 63 VUOTTA TAYTETTYAAN, El HOUKUTTELE MINUA" (%).

Talvi 2010 | \ [ \ [] 36 24 21 14 6
Syksy 2004 | [ [ \ [[] 47 20 15 13 5
T 1

0 25 50 75 100
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Jos elikeporkkana ei suomalaisia laajemmin kiinnostakaan, osaavat he
kuitenkin olettaa ettid elikekeppid on tiedossa. Edelld todettiin (ks. s.
69) , ettd yhdeksin kymmenesti (89 %) povaa elike-ehtojen tiukentu-
van ldhitulevaisuudessa. Arviot ovat harvinaisen yksituumaisia — jopa
niin ettd asiasta saadaan joissakin viestoryhmissi niin sanotusti “sata-
varma’ tulos (100 % uskoo kriteerien kiristymiseen).

Tyourien jatkamisesta kidydyssd keskustelussa monet ovat painottaneet,
ettd tyouria tulisi voida pidentdd useammasta kohtaa, ei vain niiden
loppupdisti. Nuoret pitiisi saada ailemmin mukaan tydelimdin ja tyo-
markkinoiden toimivuutta tulisi kohentaa. Tyon alueellinen kohtaanto
on yksi Suomen tyomarkkinoiden Akilleen kantapiisti. Avoimet tyo-
paikat sijaitsevat paljolti eri paikkakunnilla ja alueilla kuin tyottomiit.

Ovatko suomalaiset sitten valmiita muutamaan tyon perissa? Vastaus
kuuluu: ovat ja eivit. Reilut nelja kymmenestd (43 %) ilmoittaa ole-
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Kuvio 55. "Nykyiseen elakejarjestelmaan sisaltyva tarjous korke-
ammasta elakkeesta niille, jotka jatkavat tyoskentelya
63 vuotta taytettyaan, ei houkuttele minua" (%).

TAYSIN JOKSEEN- VAl JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA KEA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MEELTA ~ SANOA MIELTA  MIELTA

= /> 4/ /| /3

Koko véaesto | [ [ [ ] 36 24 21 14 6
Miehet | [ [ I [ 35222016 6
Naiset | [ [ I [0 36252112 5
18-25 vuotta | [ [ I ] 20 2136 16 6
26-35 vuotta | [ [ I [ 28242716 5
36-45 vuotta | [ [ I [] 34232315 5
46-55 vuotta | [ [ [T 45271310 5
56-65 vuotta | [ [ I [ 44221413 7
Yli 65 vuotta | [ [ I [0 30 19 24 17 10
Ei amm. koulutusta | [ [ [ [0 432224 8 4
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ [ 472218 8 5
Ammattikoulu tms. | [ [ [ 11 422421 9 4
Opistotason tutkinto | [ [ I [] 35242114 6
Ammattikorkeakoulu | [ [ I [] 28262119 7
Akateeminen | [ [ I [ 242321239
Johtavassa asemassa | [ [ I [ 33222117 7
Ylempi toimihenkild | [ [ I [ 25231727 8
Alempi toimihenkild [ [ [ I [] 38251615 5
Tyontekija | [ [ [ [0 4324219 4
Yrittaja/ammatinharj. [ [ [ I [ 28291917 7
Maatalousyrittdja [ [ [ I I | 2129 21 16 13
Opiskelija [ [ [ I [ 1924 33 16 7
Elakelainen [ [ [ [ 43172211 7
Kotiaiti/-is& | [ [ [ 1] 33302411 1
Tyo6ton | [ [ [ ] 322829 8 3
Maa- ja metsatalous | [ [ [ 0] 292923 9 9
Teollisuus ja rakennust. | [ [ I ] 38232015 5
Yksityiset palvelut [ [ [ I ] 33262214 5
Julkiset palvelut | [ [ I ] 38222014 6
SAK | [ [ [ 1] 462218 10 4
STTK [ [ [ I 0] 4027 1514 5
AKAVA [ [ [ I [ 25271922 8
MTK | [ [ I I | 29 29 17 14 12
Valtio | [ [ I [ 35222215 7
Kunta/kuntayhtymaé | [ [ I [] 4023 18 13 6
Julkisomisteinen yritys | [ [ I [] 37182515 5
Yksityinen yritys | [ [ I [ 34252115 6
Jarjesto/yhdistys/saatio | [ [ I [0 3024 2319 4
Muu tyénantaja | [ [ [ 4126217 5
Kokopaivéatyo | [ [ I ] 36241915 5
Osa-aika-/puolipaivatyo | [ [ [T 33252211 8
Vakituinen tyésuhde | [ [ I [0 37241915 5
Méaéraaikainen | [ [ I [ 28242713 8
KESK [ I I ] [ 34212017 7
KOK | [ [ I ] 25232321 8
SDP | [ [ I [0 412417 14 4
VASL | [ [ [ 0] 40271412 7
VIHR [ [ [ I [0 29262216 6
RKP | [ [ I [ 41261313 7
KRIST | [ [ [T 402922 4 5
PERUS} : \‘ | [ 1] 482319 7 3
i i
0 25 50 75 100
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vansa niin kiintynyt omaan asuinseutuunsa, ettel muuttaisi minnekdin
muualle (kuvio 56).Toisaalta ldhes yhtd moni (41 %) ilmaisee valmiu-
tensa litkkua tyon perdssa. Muuttovalmius vihenee 1in myoti ja kas-
vaa koulutustason noustessa. Jos oletetaan ettd tyottdmyys on suurinta
syrjaseuduilla ja avoimet tyOpaikat sijaitsevat kaupungeissa, nayttia on-
gelmalliselta, ettd muuttohalukkuus pienenee asuinkunnan pienetessa.
[Imiotd voidaan tosin osin selittdd elinkeino- ja ammattirakenteen
eroilla, mitkd tekevit ymmirrettiviksi esimerkiksi maatalousvieston
muuttohaluttomuuden. Viljelijoistd vain yksi kymmenesti olisi halukas
paketoimaan pellot — tietden, ettd titd pakettia ei voi viedd mukanaan.

Entd nuoret sitten? Heididn kohdallaan opiskeluaikojen lyhentiminen,
syrjaytymisen ehkiiseminen sekd muun muassa oppisopimuskoulu-

tuksen edistiminen on nostettu keinoiksi, joilla tyohon kiinnittymista
voitaisiin edistdd. On kuitenkin my0s syytd ottaa huomioon edelld ra-
portissa esiin tuodut havainnot siitd etti nuorten tyohon liittyvit arvot

milla ikdluokilla. Ty6 merkitsee heille vihemmin kuin vanhemmille

Kuvio 56. "OLEN KIINNITTYNYT OMAAN ASUINSEUTUUNI NIIN,
ETTEN EDES TYOTA SAADAKSENI MUUTTAISI MIHIN-
KAAN MUUALLE" (%)*.

TAYSIN ~ JOKSEEN- VA JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  KEA  KINERI ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MIEELTA  MIELTA

=/ /s 43I @0/ /3

Talvi 2010 | \ [ \ \ | 19 24 17 24 17
Syksy 2004 | | [ ] \ | 21 23 11 26 19
Syksy 2002 | \ [ \ \ | 21 24 13 25 16
Syksy 2000 | | [ \ \ | 23 21 12 25 18
Syksy 1998 | \ [ \ \ | 21 22 14 23 20
Syksy 1996 | | [ \ \ | 22 18 14 24 22

0 25 50 75 100

: *Kysymysmuoto muuttunut. limaisu 'edes ty6ta saadakseni'
I ei sisdltynyt ennen vuotta 2010 toteutettuihin mittauksiin.
|
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ja heiddn vapaa-ajan arvostuksensa on korostetun suurta verrattuna
vanhempiin ikiluokkiin.

hitikoity. Koko viestOstd vajaa puolet (45 %) ilmoittaa olevansa valmis
ottamaan vastaan miti tahansa tyoti, jos vaihtoehtona olisi ty6ttomyys
(kuvio 57).Tarjouksesta kieltiytyy lihes yhtd moni (37 %).Tuloksen
tulkinta — ovatko suomalaiset tyotd vieroksuvia vai eivit — riippuu
siitd kuinka kirjaimellisesti lausuma “miti tahansa ty6td” otetaan. Joka
tapauksessa nuorimman ikiryhmin (18-25v) kannat muodostuvat
(26-35v) nikyvia nirsoutta puolestaan selittinevit ainakin osin eli-
mintilanteeseen liittyvit tekijit.

Samankaltaisia, mutta kuvaajaltaan kidnteisii tuloksia tuottaa teesi,
jonka mukaan ty6ttomani olo ei ole paha asia, jos toimeentulo on
turvattu (kuvio 58).Viittimain yhtyy ja sen torjuu lihes yhtd moni
(41 % ja 45 %).Vahvimmin tyottomyytta karsastavat koulutetut seki
paremmassa sosioekonomisessa asemassa olevat. Vastausten ikdryhmit-
taiinen vaihtelu on vihiisempai kuin ammattiryhmien tai eri kou-
lutustason omaavien vililli. Niyttiisikin siltd, ettd nuorison yleisen
hityyttelemisen sijaan enemmin huomiota tulisi kiinnittid eri tavoin
syrjaytyneiden ja tyottomien aktivointiin.
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Teollisuus ja rakennust. [
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Kuvio 57. "QOlisin valmis ottamaan vastaan mita tahansa tyota,

jos vaihtoehtona olisi ty6ttomyys" (%).

TAYSIN JOKSEEN- VA JOKSEEN- TAYSIN

SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA

ERI
MIELTA

= /| >/ /| /3

Koko véesto | [ [ I

Miehet | [ [ \

Naiset |

18-25 vuotta | [ [ 1

26-35 vuotta [ [ I

36-45 vuotta | [ [ I

46-55 vuotta | [ [ I

56-65 vuotta | [ [

Yli 65 vuotta | [ [

Ei amm. koulutusta | [ [ I

Kurssi, lyhyt koulutus | [ [

Ammattikoulu tms. | [ [ I

Opistotason tutkinto | [ [ I

Ammattikorkeakoulu | [ [ I

Akateeminen | [ [ I

Johtavassa asemassa | [ [

Ylempi toimihenkil | [ [ I

Alempi toimihenkilo | [ [ I

Tyontekija | [ [ I

Yrittéja/ammatinharj. | [ [

Maatalousyrittaja | [ [ ]

Opiskelija [ [T

Elékeléinen | [ [

Kotiaiti/-isa [ [ \

Ty6ton [ \ \

Maa- ja metsatalous | [ [ I

Yksityiset palvelut | [ [ I

Julkiset palvelut |

SAK | [ [ \

STTK | [ [ \

AKAVA | [ [ \

MTK | [ [ \

Valtio | [ [ \

Kunta/kuntayhtyma [ [ [ I

Julkisomisteinen yritys [ [ [ I

Yksityinen yritys | [ [ I

Jarjesto/yhdistys/saatio | [ [ I

Muu tyénantaja | [ [ I

Kokopaivatyo | [ [ I

Osa-aika-/puolipdivatyo | [ [ I

Vakituinen tydsuhde | [ [ I

Maéraaikainen [ [ I

KESK | [ [ \

KOK [ [ [ I

SDP | [ [ \

VASL [ [ \

VIHR [ [ \

RKP | [ [T

KRIST | [ [ ]

PERUS 1 [ [ \
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Kuvio 58. "Ty6ttdmana olo ei ole paha asia, jos toimeentulo on
turvattu" (%).

TAYSIN JOKSEEN- VAL  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KINSAMAA ~ KEA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

/= /. >4/ /| /=

Koko vaesté [T [ I I ] 1130 15 32
Miehet | [ [ I I | 12 29 14 32
Naiset [ [ ] [ 10 31 15 32

18-25 vuotta ] [ 1 I 12 29 11 33

26-35 vuotta [ [T ] 11 34 12 31

\
\
36-45 vuotta ] [ I ] 11331331
\
\
\

46-55 vuotta [ [ I I 10 30 16 32

56-65 vuotta [ [ I ] 12 25 17 31

Yli 65 vuotta [ [ I I 8 22 22 36

Ei amm. koulutusta | [ [ I I 18 36 18 21
Kurssi, lyhyt koulutus | [ [ \ \ 16 28 17 28

\

\
Ammattikoulu tms. | [ [ I [] 1337 15 26

\

\

|

Opistotason tutkinto [ [ I ] 9 26 15 36
Ammattikorkeakoulu 1 [ 1] ] 9 30 11 36
Akateeminen [ [ ] ] 6 24 13 38
Johtavassa asemassa [ [ I I ] 7 202138
Ylempi toimihenkild £ [ T I ] 6 24 11 39
Alempi toimihenkild X1 [ I I | 8 2817 34
Tyéntekija T [ I [ 12 33 16 30
Yrittaja/ammatinharj. 200 [ 1 \ | 11311133
Maatalousyrittaja 0] [ \ \ | 112124 29
Opiskelija | [ [ 1 I | 1330 8 31
Elakelainen | [ [ I I ] 1123 19 33
Kotiaiti/-isa | [ [T [ 13531120

Tyé6ton | [ [ 1 [ 2139 9 20

Maa- ja metsétalous | [ [ I I 14 27 17 28

\

Teollisuus ja rakennust. | [ [ I [ 143213 29
\
\

Yksityiset palvelut 21 [ I I 10 30 14 33
Julkiset palvelut [ [ I I 9 29 15 34
SAK | [ [ I [ 14 32 16 27
STTK [ I [ ] 10 27 15 35
AKAVA [ [ I \ | 6 2414 40
MTK | [ [ I I | 17 21 19 29
Valtio 0 [ I \ | 1122 16 37
Kunta/kuntayhtyma X1 [ I I | 8 2816 34
Julkisomisteinen yritys [ [ \ \ | 8 291530
Yksityinen yritys [ I [ 12 31 14 31
Jéarjestd/yhdistys/saatio [ [ ] I ] 9 351230
Muu tyénantaja [ [ I [ 14 34 15 28
Kokopaivatyd [ I I | 9 291534
Osa-aika-/puolipaivéaty® | [ [ I [ 14 32 14 28
Vakituinen tyésuhde T [ \ \ | 9 29 16 33
Maaraaikainen | [ 1 ] | 1533 10 29
KESK [ [ I ] | 1128 14 35
KOK [ [ I I | 7 2616 34
SDP [ [ I I ] 11 30 16 31
VASL [ [ I I | 12 28 13 31
VIHR [ I [0 9 311436
RKP [ [ I ] ] 9 2215 41
KRIST [ [ 1 \ | 1222 10 38
PERUS } [ ‘ [ ] [ 19 32 12 27
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TAUSTATIETOJA
TUTKIMUKSESTA

Raportin tulokset perustuvat 3 172 henkilon antamiin vastauksiin.
Tiedot on keritty 19.1.-26.2.2010 viliseni aikana.Vastaajat edustavat
koko maan (pl. Ahvenanmaa) 18-70 -vuotiasta viestod. Vaikka tutki-
muksen paiteemana on suhtautuminen tychon, kohdehenkil6ini ovat
kaikki suomalaiset, eivit vain tyossd olevat.

Taminkertainen aineisto poikkeaa EVAn tutkimussarjojen aiemmista
aineistoista sikali, etta se rakentuu kahdesta erillisestd osa-aineistosta.

2 048 henkil6n aineisto (vastausaika 19.1.—1.2.2010). T4t tiydentdd
EVA-tutkimusten perinteinen, Y hdyskuntatutkimus Oyn kirjallisena
kyselyni postitse kerdami, viestorekisteriotantaan perustuva aineisto.
Tami data kerittiin aikavililld 27.1.-26.2.2010 ja sithen kuuluu 1 124
henkil6i. Molemmat aineistot perustuvat eksaktisti saamaan kysymyk-
senasetteluun.

Kahden aineistoldhteen kiytossa oli kyse osin metodisesta kokees-
ta. Menettelylld haluttiin selvittid miten nopeasti kansainvilisestikin
yleistymissd oleva, kustannustehokkaaksi koettu paneelitekniikka

menevistd yhdenmukaisuudesta, ettd aineistot voitiin yhdistdd yhdeksi
datamatriisiksi. Selkedn ristiriitaisia signaaleja ei saatu sen paremmin
uudesta kysymysaineksesta kuin aineistoon osin testitarkoituksessa
sisallytetyistd, tutkimussarjassa kauan mukana olleita seurantamittareis-
takaan.

Koska minkidin kahden mittauksen — edes samalla metodilla samaan
aikaan suoritetun — tulokset eivit kuitenkaan koskaan ole tarkasti
samoja, mainittu yhdenmukaisuus tulee ymmartia suhteelliseksi. Tut-
kimuksen aiemmasta poikkeava tekninen toteutus on titen paikallaan
ottaa huomioon raportissa kuvattujen suhtautumismuutosten arvioin-
nissa. Varauma koskee lahinna muutosten suuruutta, ei suoranaisesti
niiden suuntaa. Internet-pohjainen aineisto viittasi keskimairin hie-
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man suurempiin asennemuutoksiin kuin kyselyaineisto. Kuitenkaan
sille, kumpi tieto on oikeampi, ei ole olemassa pitevii todennuskei-
noa.Yhdistetyssi aineistossa tuloserot tasoittuvat, joskin suuremman
datan suuntaan painottuen.

Vastaajajoukon suuruuden perusteella laskettu tulosten luottamusvili
eli ns. virhemarginaali on koko aineiston tasolla jakauman muodosta
(saadun prosenttiluvun suuruudesta) riippuen 1-2 prosenttiyksikkoi
kumpaankin suuntaan. Osaryhmittiisissa tuloksissa marginaali on suu-
rempi, ryhmikoosta riippuen (esimerkiksi noin sadan hengen ryhmis-
sa luottamusvili on 3-10 prosenttiyksikkod; sainto patee luonnollisesti
kaikkiin surveyaineistoihin). Tutkimuksen kyselylomake suorine vas-
tausjakaumineen esitetdin raportin liitteena.

Keruuteknisten tekijoiden ohella tutkimus poikkeaa my6s muulla
tavoin EVA-tutkimusten traditiosta. Kyseessi on enemminkin (ty6-
teemaan) teemallisesti kohdennettu erillistutkimus kuin kumpaankaan
seurantatutkimussarjaan (vuodesta 1984 jatkuneet kansalliset arvo- ja
asennetutkimukset ja 1992 kidynnistyneet EU-asenteita ja maamme
kansainvilistd asemaa kartoittavat mittaukset) suoraan liittyvi jatko-
mittareita, on se lihempina sitd. Kysymysaineistoon sisallytettiin lisaksi
muutamia mittareita Valtion nuorisoasiain neuvottelukunnan ja Nuo-
risotutkimusverkoston julkaisemasta Nuorisobarometrista. Nyt keritty
aineisto on myos aiempia sisallollisesti suppeampi (kuuden sivun kyse-
lylomakkeen sijasta kidytdssid oli nelisivuinen lomake). Erona aiempaan

taan suomenkielistd kyselylomaketta.

Aiempien EVA-aineistojen tapaan nyt keritty aineisto luovutetaan
Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon (FSD, Tampereen yliopisto).
Tietoarkisto luovuttaa aineistoja edelleen tieteelliseen tutkimus- ja
opetuskayttoon. FSDn kiyttotilastojen perusteella EVAn aineistot
ovat kuuluneet jo pitkiin arkiston kysytyimpiin aineistoihin. Niitd on
hyodynnetty ja hyodynnetiin parhaillaan lukuisissa akateemisissa tut-
kimushankkeissa eri korkeakouluissa Suomessa ja ulkomailla.
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LIITE: KYSELYLOMAKE VASTAUSJAKAUMINEEN

Suomalaiset, ty6 ja tulevaisuus d]j] Tutkimus kansalaismielipiteestd 2010

Pyydédmme Teitd vastaamaan jokaiseen kysymykseen rengastamalla Esimerkki vastauksen 1 @ 3

sen vaihtoehdon, joka vastaa Teidén henkilokohtaista mielipidettanne. merkitsemistavasta: =~ & e \OS

1. Mita mieltd olette seuraavista tydeldmaa ja yhteiskuntaa koske- Téysin Jokseen- Vai- Jokseen- Taysin
vista vaittamista? samaa kinsamaa kea kineri  eri

mieltd  mieltd sanoa mieltd  mieltd

Suomalaisilla tydpaikoilla tydskennelldan nykyisin ylikierroksilla ja niin kovan
paineen alla, ettd monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun

Nykyiseen elakejarjestelmaan sisaltyva tarjous korkeammasta eldkkeesta
niille, jotka jatkavat tydskentelya 63 vuotta taytettyaan, ei houkuttele minua

Tkaantyvien tyontekijéiden tydpanosta aliarvostetaan Suomessa suotta

Korkea tulovero vahentaa tydhalujani

Olisin valmis tinkimaan palkastani, mikali tyoaikaa lyhennettaisiin ja saisin

enemman vapaa-aikaa 12 s 28 e 22 . 24 ... 14
Nyky-yhteiskunnassa ei voi elaa luottavaisin mielin, koska tyopaikan ja

toimeentulon voi menettda aivan yhtikkia I Jp— 40 ... 11 ... 11 ... 02
TImastonmuutos on aikamme suurin ympdristéuhka, jonka torjumiseksi 3 34 17 11 06
on nopeasti ryhdyttava tehokkaisiin toimiin kaikissa maissa ~ JF e 9 e 2w 22 e
Mikali maassamme suhtauduttaisiin myonteisemmin yrittamiseen, siita

hystyisi koko yhteiskunta 32 e 38 . 23 06 ... 01
Maamme vaeston ikdantyminen ja uhkaava vahentyminen edellyttavat 05 20 o 26 98 21

ulkomaalaisten Suomeen muuton helpottamista

Mikali naiset saisivat paattaa enemman tydelamassa, siita hyotyisi 1

koko yhteiskunta T W P2 J— 42 e 14 ... 05
Ellei ammattiyhdistysliikkeen organisaatiota ja toimintaa rakenneta kokonaan 14 31 2 12 02
uudelle pohjalle, se ei kykene enda tulevaisuudessa ajamaan jasentensd etuja =~ &7 et O e e e
Valtion pitdisi harjoittaa paljon nykyistd ponnekkaampaa politiikkaa maam-

me tyollisyyden turvaamiseksi 41 ... 41 ... 14 ... 03 e 01
Yrittdjana toimimiseen liittyy Suomessa niin suuria maksuija ja riskeja,

etta 'vain hullu' ryhtyy turvallisen palkkaty6n sijasta yrittajaksi 19 e 36 s 2B s 18 s 04
Suomalaisten varauksellinen suhtautuminen ulkomaalaisia kohtaan on

viisasta varovaisuutta, ei tietamattomyytta tai rasismia 22 . 35 15 .. 20 o 07
Saaste- ja ymparistéongelmien vahentamiseksi olen valmis tinkimaan

omasta elintasostani 13 M ... B 1 05
Olen kiinnittynyt omaan asuinseutuuni niin, etten edes ty6ta saadakseni

muuuttaisi mibinkaan muvalle 19 o % ... 17 % ... 17
Ulkomaalaisten lisdantyva muutto Suomeen tuo maahamme hyddyllisia

kansainvalisia vaikutteita 07 e 33 2% .. 24 .. 13
Markkinavoimat ohjaavat liikaa suomalaisen yhteiskunnan toimintaa 26 ........ 41 ... 23 . 09 ... 01

Thmisten hyvinvoinnin jatkuminen voi perustua vain taloudelliseen kasvuun

Monet tdman paivan elakeldisista ovat niin hyvakuntoisia, etta he voisivat
hyvinkin tehda viela tyota

 Puhe kiireen lisééntymisestd on halynpdlyd, silla inmisilla on aivanrittévasti 19 o7 13 34 16
aikaa, jos sen vain kayttaa oikein

Olen tyytyvainen tyohoni nykyisen tyonantajani palveluksessa
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i Taysin  Jokseen- Vai-  Jokseen- Téysin
Gatkuu..) samaa kinsamaa kea  kineri  eri
mieltd ~ mieltd sanoa mieltd  mieltd

Nykyaikana ihmisten ei ole valttdmatonta sitoutua mihinkdan eturyhmaan
tai organisaatioon

“Tybllisyys ei nyky-Suomessa riipu niinkaan valtion toimista vaan ennen kaikkea 17
yritysten menestyksesta

Hyvinvointiyhteiskunnan yllapitaminen ei ole mahdollista iiman vahvaa - YA om0 03
talouskasvua

Haluaisin sitoutua kunnolla johonkin tydpaikkaan tai yritykseen ja

ponnistella sen menestyksen eteen 27 o 46 e 19 e 06 . 02
Markkinatalous toimii Suomessa nykyisin hyvin kaikkien kansalaisten parhaaksi 02 ... 13 ... 32 37 17
Olisin valmis ottamaan vastaan mitd tahansa ty6ta, jos vaihtoehtona 15 30 18 24 13

olisi ty6ttomyys

Tybelamassa menestymiseen tarvitaan ennen muuta hyvaa onnea

2. Kuinka tarkeita Teille ovat seuraavat tyén/tyépaikan ominaisuudet?

Erittdin ~ Tar- Melko Eikovin Eilain- En osaa
tarked  ked tdrked tarked kaan sanoa

Ty6 on kokopaivatyd 38 ... 33 ..... 16 ...... 01

Tyon ja vapaa-ajan joustava yhteensovittaminen on mahdollista 34 ..... 42 ..... 19 01
Tyolla on merkitystd / sitd tehdadn hyvan ja tarkean asian eteen 31 ...... 41 ... 20 01
Tydajat ovat saanndlliset eika toita tarvitse vieda kotiin -~ 34 ...... 30 ... 19 01
Esimies on innostava jareilu 47 ..... 38 ... 12 ... 01

Tyosuhde on vakinainen 54 ... 29 ... 11 ... 01

Tydssa voi toteuttaa itseddan 36 ... 40 ... 18 ... 01

Hyviin tydsuorituksiin kannustetaan ja niista palkitaan rahalla 28 ..... 38 ...... 23 .. 01
Tyonantajan ja esimiesteni arvot vastaavat omiani 22 ...... 40 ...... 25 ... 02

Tyd on sosiaalisesti arvostettua / sillé on korkea status 08 ...... 20 ...... 28 ... 02
Tydpaikka on turvattu javarma 46 ..... 35 ... 14 .. 01

Tyo on mielenkiintoista 48 ...... 39 ...... 11 . 00

TyoOstd saatu korvaus / palkka on korkea 14 ...... 32 ...... 38 ... 01

Tydpaikalla on hyva henki ja viihtyisa tydymparisté 53 ...... 37 ..... 09 ... 01

Tyopaikka tarjoaa hyvat etenemismahdollisuudet uralla 14 ..... 31 ... 31 ... 01
Tydajat ovat joustavia ja toita voi tehdd myos etatéing 14 ... 25 . 28 .. 03

3. Jakaantuuko ajankayttdnne eri elaménalueiden kesken toivomallanne tavalla, vai haluaisitteko muuttaa sité jol-

lakin tavoin? e
Haluaisin kdyttaa aikaani...

Nykyistd ~ Kuten  Nykyistd  Enosaa
enemman nykyisin vahemman  sanoa

Ansioty6hdon 06

Kotitdihin 03

Perheen parissa toimimiseen 04

Ystaviin ja tuttaviin 43 e 02

Vapaa-ajan harrastuksiin 46 ... 02

Yleishyddylliseen tai yhteiskunnalliseen toimintaan 13 ... 15
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4. Mita ansiotyo merkitsee Teille henkilokohtaisesti? Mikali ette ole tydssa (enaa, viela tai olette tilapaisesti pois),

vastatkaa niiden kokemusten ja kasitysten mukaan, jotka Teille on asiasta muodostunut.

Vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi
Keinoa rahoittaa muita aktiviteetteja, joista olen todella kiinnostunut
Jokaiselle yhteiskunnan jasenelle kuuluvaa velvollisuutta (verot ym.)

Ttsearvostuksen merkittavinta lahdetta/oman identiteetin yllapitamista

Arjen rutiinia, joka ei herata suuria tunteita mihinkaan suuntaan
Mahdollisuutta pated, 'olla jotain', saada onnistumisen kokemuksia
Tyonteon suurta itseisarvoa, tyo on ihmisen kunnia
Pakopaikkaa muun eldman vaatimuksilta
Ammatillista kehittymistd, oman osaamispadoman kartuttamista
Pelkkaa liikesuhdetta, tyénantaja ostaa tyoni ja mind myyn
Valttamatonta pahaa, pakkopullaa jota on pureksittava
Yhteenkuuluvuutta tydnantajaa/tydyhteisoa kohtaan
Jatkuvaa raakkia, fyysista tai henkista rasitusta
Mieluisaa toimintaa, johon osallistuisin vaikka en rahaa tarvitsisikaan
Hyvid ihmissuhteita, tarkead toveruutta/kaveruutta
Epéoikeudenmukaista kohtelua, perusteetonta vahattelya
Alinomaisia muutoksia ja niista aiheutuvaa turvattomuutta
Etuoikeutta saada olla mukana toimimassa yhteiseksi hyvaksi

Hyvin
suuressa
maarin

Pal-
jol-

ti

w35

v 26
e 23
. 05 .

Jossa- Ei
kin juuri-
maarin  kaan

37 v 34 ... 08

33 e 36 . 12

26 e 39 .. 18

32 .

19 e 38 e 26
....... 36 .. 22 ..
....... 32 . 24 .

14 .. 35 .
L34 09
27 s
w20 e 31
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5. Kuinka todenndkoisena Te pidatte seuraavien tyotd ja tydeldmaa koskevien kehitysilmididen etenemista maassam-
me lahivuosien aikana?

Varmat, 'elinikdiset' tyépaikat loppuvat vahitellen kokonaan
Osapaivatyo lisdantyy suhteessa kokopaivatyohon
Ay-liikkeen asema ja vaikutusvalta heikkenevat
Tydehdoista aletaan sopia paikallisesti/yrityskohtaisesti

'Keikka-' ja projektiluonteiset tyésuhteet (patkatyot) yleistyvat
Yrittajyydesta tulee yha useamman vaihtoehto palkkatydlle

Thmiset oppivat hyvaksymaan epavarmuuden tyon jatkuvuudesta

Toista tulee itsendisempid, kiinnostavampia ja henkisesti palkitsevampia
Naisten osuus johtotehtavissa kasvaa

Kiire ja stressi lisdantyvat

Teollisuudessa syntyy merkittavasti uusia tydpaikkoja
Palvelualoilla syntyy merkittavasti uusia tyopaikkoja
Elake-ehdot tiukentuvat

Tyopaikkojen ilmapiiri kiristyy/huononee
Mahdollisuudet valita omat tyotehtavat kasvavat
Tkaantyneet jatkavat tydeldmassa merkittavasti nykyista pidempaan

Vaista-
matonta

Todenna- Vaikea
koista

Ei kovin Epéatoden-
sanoa todenndk. nakoista

TAUSTATIEDOT AINEISTON TILASTOLLISTA RYHMITTELYA VARTEN

Sukupuoli

1 Mies
2 Nainen

Ikaryhma

1 18- 25 vuotta
26 - 35 vuotta
36 - 45 vuotta
46 - 55 vuotta
56 - 65 vuotta
Yli 65 vuotta

oNUT B W

1

g W N

Asuinkunnan koko

Alle 4 000 asukasta
4000 - 8 000 asukasta
8000 - 30 000 asukasta
30000 - 80 000 asukasta
Y1i 80 000 asukasta

Millainen peruskoulutus Teilld on?
1 Kansakoulu
2 Keski- tai peruskoulu
3 VYlioppilastutkinto

(jatkuu...)
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(jatkuu...)
Ammatillinen koulutuksenne?

Ei ammatillista koulutusta
Ammattikurssi, muu lyhyt koul.
Ammattikoulu tai vastaava
Opistotasoinen ammattikoulutus
Ammattikorkeakoulututkinto
Yliopisto- tai korkeakoulututkinto

oUW N -

Ammattiryhmd, johon katsotte talla
hetkelld kuuluvanne

1 Johtavassa asemassa toisen palv.
Ylempi toimihenkild

Alempi toimihenkild

Tydntekija

Maatalousyrittaja
Opiskelija
Eldkeldinen

9 Kotiditi/koti-isa
10 Tydton

11 Muu

CONONUT D WN

Yrittaja tai yksityinen ammatinharj.

Maakunta, jonka alueella

asutte

Toimiala, jolla tydskentelette tai viimeksi

tydskentelitte

1 Maa- ja metsétalous
Teollisuus ja rakennustoiminta
Yksityiset palvelut

Julkiset palvelut

5 Enole ollut mukana tydeldmassa

Sw N

Jos eduskuntavaalit pidettdisiin nyt, minka

puolueen ehdokasta danestaisitte?

1 KESK
2 KOK
3 SbP
4 Vasemmistoliitto
5 Vihredt
6
7
8
9

RKP
Kristillisdemokraatit
Perussuomalaiset
Jokin muu puolue tai ryhmittyma
10 En aanestaisi lainkaan
11 En osaa sanoa
12 En halua sanoa

Uusimaa
Ita-Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Eteld-Pohjanmaa

Pohjanmaa (Vaasan rann.)

Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

Nykyinen tai viimeisin tyénantajanne

1 Valtio

2 Kunta tai kuntayhtyma

3 Valtion tai kunnan omistama yritys
4 Yksityinen (tai oma) yritys

5 Jarjesto, yhdistys tai saatio

6 Jokin muu tyénantaja

7 Enole ollut mukana tydelamassa

Jos ty6nantajanne on/oli yritys,
onko kyseessa porssiyhtio?

1 Kylia
2 E

Jos olette ty6ssa, oletteko

1 Kokopaivatyossa
2 Puolipdivatydssa
3 Osa-aikatydssa
4 Muu ty6aikamuoto

Jos olette tydssa, onko tydsuhteenne

1 Vakituinen
2 Madraaikainen

Kuulutteko johonkin ammatilliseen keskus-

jarjestoon?

1 Enkuulu

2 Kylla, keskus-
jarjestoni on:

Mihin yhteiskuntaluokkaan katsotte Iahinna

kuuluvanne

1 Tydvaenluokkaan

oA WN

Alempaan keskiluokkaan
Keskiluokkaan

Ylempaan keskiluokkaan

Yldluokkaan

En katso kuuluvani mihinkaan luokkaan

KOMMENTTEJA?

Kaikki mielipiteet ovat tervetulleita ja arvokkaita!

Seuraavaan voitte kirjoittaa mita tahansa ndkemyksidnne tydsta ja tydelamasta tai tastd tutkimuksesta.

KIITOKSET VAIVANNAOSTA!
Palauttakaa tama lomake oheisessa kirjekuoressa.
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