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Esipuhe

Suomalainen painaa pitkaa paivaa, sanoo yksi. Tyéviikkomme on aivan liian lyhyt, vastaa toinen. Keskustelu rientda
eteenpdin ja yleensa vaitteet jadvat selvittamatta. Eivat enda.

EVA Fakta Ndin tyémarkkinat toimivat on suomalaisen tydpdivan koko kuva. Se kertoo, miten paljon tyota
tehd&an ja miten tehty tyo koetaan.

Tyypillisimmassa Suomisen perheessa mies on tdissa rakennuksella ja nainen hoiva-alalla. Nainen tekee enemmén
kotitoitd, vaikka mies osallistuukin aiempaa paremmin. Palkkaty6ta he tekevét noin 38 ¥z tuntia viikossa. Heidan
kokemuksensa tydstd on parantunut ldhes kaikilla mittareilla.

Kilpailukyvyn kannalta hankalampi tieto on se, etta tama laadukkaampi tyéviikko on Euroopan lyhyin, kun sita
mitataan tehdyn viikkotydn kautta. Asiaa avataan tarkemmin tdmén Faktan rinnakkaisjulkaisussa, Antti Kauhasen
EVA Analyysissa Euroopan lyhyin viikko.

Faktan tiedot ovat kerdnneet EVAn tutkimuspaallikko llkka Haavisto, erikoistutkija Hanna Sutela Tilastokeskuksesta
seka Elinkeinoeldman tutkimuslaitoksesta tutkimuspaallikkd Antti Kauhanen ja tutkimusavustaja Niklas Lundell.
EVAnN puolesta esitan kaikille parhaat kiitokset.

Helsingissd 22. lokakuuta 2015
Matti Apunen

Johtaja

EVA
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Tyoolojen kehitys

Tiedot tyoolojen kehityksesta pohjautuvat padosin kyselytutkimuksiin. Tilastokeskuk-
sen tyoolotutkimus on vuodesta 1977 lahtien tehty laaja kdyntihaastattelututkimus,
jonka avulla seurataan tyooloja ja niiden muutosta.

Fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten tydymparistokysymysten lisaksi aineistot kasitta-
vdt tietoja toiden sisallostad, tydomarkkina-asemista, tydehdoista, tydhon kohdistuvista
arvoista ja arvostuksista seka tydorganisaatiotason tekijoista.

Ty6olotutkimus on tehty vuosina 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013. Kunakin
tutkimuskertana on haastateltu 3 000-6 500 henkil6a.

Toinen, vuodesta 1992 tydelamaa luodannut kyselytutkimus on Tyo- ja elinkeino-
ministerion tyoolobarometri. Tydolobarometrin tiedot kerdtaan Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen yhteydessa tehtavilla puhelinhaastatteluilla, joita tehdaan
yhteensa noin 1 700-1 800.
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Tybeldman laatu on palkansaajien
mielestd melko hyvalla tasolla, eika
se ole huonontunut viime vuosi-
kymmenten aikana. Asteikolla 0-10
yleisarvio ty6eldman laadusta on
viime vuosina ollut 6,7.

Vaikka talouskriisi on johtanut irti-
sanomisiin ja lomautuksiin, parhaat
arviot tyontekijat antavat "tyopai-
kan varmuus”-osaulottuvuudelle.
Kolme muuta osaulottuvuutta ovat
kehittyneet vakaasti.

Léhde: Ty6- ja elinkeinoministeric/
Tybolobarometri.

Vuonna 2014, arvio ast. 0-10

Tyopaikan varmuus 75
Tasapuolinen kohtelu 6,4
Kannustavuus ym. 6,6
Voimavarat 6,3

Neljan ulottuvuuden keskiarvo 6,7
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Miltei puolet palkansaajista pitaa
kehittymismahdollisuuksiaan tydssa
hyvina. Mité korkeampi koulutus-
taso palkansaajalla on, sita parem-
pina hén pitda omia kehittymis-
mahdollisuuksiaan. Arviot kehitty-
mismahdollisuuksista ovat parantu-
neet, kun palkansaajien keskimaa-
rainen koulutustaso on noussut.

Etenemismahdollisuuksiaan tyossa
pitad hyvina vain joka seitsemds
palkansaaja. Eroa kehittymismah-
dollisuuksiin selittda etenemismah-
dollisuuksien matalampi arvostus.
Uramahdollisuuksia pitaa itselleen
erittain tarkeind vain 11 prosenttia
palkansaajista, kehittymismahdolli-
suuksia 48 prosenttia.

Lahde: Tilastokeskus/TyGolotutkimus.
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40 - Palkansaajien ndkemykset esimies-

38 % ten toiminnasta ovat kohentuneet
viime vuosina. Erityisesti esimie-
heltd saatu tuki ja rohkaisu ovat
lisadntyneet, ja esimiehet ovat
oppineet antamaan palautetta
onnistumisista.

Esimies tukee ja rohkaisee

35

30 + Esimiehet my6s kannustavat alaisi-
aan opiskelemaan ja kehittymaan
tydssaan hieman yleisemmin kuin
aiemmin.

25 - Jakaa jarkevasti

vastuuta Esimiestydn ytimessa oleva kyky

&)
23% jakaa jarkevalla tavalla vastuuta saa
21 % palkansaajilta vakaat arviot. Se on
my6s mukana olevista mittareista

19 % ainoa, jonka kohdalla arviot eivat
Antaa riittavasti ole parantuneet 1990-luvulta.

15 palautetta . . Lahde: Tilastokeskus/Tydolotutkimus.
1990 1997 2003 2008 2013

Kannustaa
opiskelemaan ja

20 kehittyméaan
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Kiire ja tyopaineet ovat kasvaneet
tydeldmassa 1970-luvun lopulta,
mutta vuosituhannen vaiheessa
kasvu taittui. Aiemmin kiire haittaisi
yleisimmin teollisuuden ammateissa
tyoskentelevid, nykyaan kiiretta
koetaan eniten terveydenhoitoalan
ja opetusalan tdissa. Naiset kokevat
enemman kiirettd tydssaan kuin
miehet.

Eurooppalaisen vertailun mukaan
suomalaiset tyoskentelevat hyvin
nopeassa tahdissa useammin (73 %)
kuin EU-maiden tyolliset keskimaa-
rin (59 %). Suomalaiset myos kerto-
vat tyoskentelevansa tiukkojen maa-
raaikojen puitteissa yleisemmin (71
%) kuin EU:ssa keskimaarin (62 %).

Léhde: Tilastokeskus/TyGolotutkimus,
Eurooppalainen tydolotutkimus.
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Yksityinen
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2008 2013

Kokemukset fyysisestd vakivallasta
tai sen uhasta tydssa ovat lisddnty-
neet vajaan parin vuosikymmenen
aikana. Kasvu keskittyy erityisesti
kuntasektorin terveydenhoitoalan,
sosiaalityon ja opetustyon naisval-
taisiin ammatteihin. Yksityissektoril-
la vékivaltatilanteet ovat yleistyneet
esimerkiksi liikenteen ja palvelualo-
jen toissa.

Toistuvasti eli vahintaan pari kertaa
kuukaudessa vakivallan tai sen uhan
kohteeksi joutui vuonna 2013 nelja
prosenttia naisista ja prosentti mie-
hista. Tatd harvemmin vakivaltaa tai
sen uhkaa koki 25 prosenttia naisista
ja 11 prosenttia miehista.

Léhde: Tilastokeskus/Tydolotutkimus.
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Palkansaajien tyosta poissaoloon
johtaneet tyotapaturmat ovat
véhentyneet tuntuvasti viime
vuosikymmenien aikana, etenkin
miehilld. Miehille tapaturmia sattuu
kuitenkin useammin kuin naisille,
samaten nuorille useammin kuin
ikdé@ntyneemmille tyontekijoille.

Tapaturma-alttiutta selittad ennen
kaikkea ammattiasema ja ala. Ylem-
mista toimihenkilGista vain pari
prosenttia joutuu vuodessa poissa-
olon aiheuttaneeseen tapaturmaan,
mutta tydntekijagammateissa toimi-
vista palkansaajista tapaturmaan
joutuu vuosittain joka kymmenes.
Tapaturma-alttiita ovat kuljetusalan,
teollisuuden ja rakennusalan tyot.

Lahde: Tilastokeskus/TyGolotutkimus.
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Tyoaika ja tuottavuus

Tyollisen sdcdnndllinen viikkotydaika on tavanomainen tai keskimaardinen viikkotydaika paa-
tyOssa. Poissaolot eivat vaikuta saannolliseen viikkotydaikaan. Palkansaajilla saannolliseen
tyoaikaan luetaan mukaan saanndllinen palkallinen tai palkaton ylityo.

Tyollisen tehty viikkoty6aika on tyodllisen tutkimusviikolla tekemien tydtuntien maara. Siihen
luetaan mukaan myds palkalliset ja palkattomat ylityétunnit. Lomat, arkivapaat ja poissaolot
muista syista (esimerkiksi sairauden takia) lyhentavat tehtya viikkotydaikaa. Tehty viikko-
tydaika mittaa siis tarkemmin todella tehtya tydaikaa ja antaa parhaan kuvan todellisesta
tyopanoksesta.

Paras eurooppalainen tilasto tyoaikojen kansainvaliseen vertailuun on Eurostatin tyovoima-
tutkimus (EU-LFS). Se perustuu satunnaisotannalla valittujen henkildiden haastatteluihin, ja
tutkimus toteutetaan samoja periaatteita noudattaen ja kasitteita kayttaen. Suomessa kuu-

kausittainen otos on 12 000 henkea ja EU-tasolla neljannesvuosittaisen tilaston otos on noin
1,5 miljoonaa henkea.



Suomalaiset tyolliset tekivat vuonna
2014 toitd keskimadrin 35 tuntia ja
36 minuuttia viikossa. Keskimaarai-
nen tehty viikkotydaika on hyodylli-
nen mittari arvioitaessa taloudessa
tehtdvén tyon madraa esimerkiksi
julkisen talouden kestévyyden kan-
nalta, silla se kattaa kaikki tydlliset:
koko- ja osapdivdiset, palkansaajat
ja yrittajat.

Eurooppalaisessa vertailussa luku
on noin tunnin alempi kuin EU-
maiden keskiarvo, mutta useimpien
muiden Lénsi-Euroopan maiden
tasolla. Suomessa keskimaarainen
tehty viikkotyoaika on lyhentynyt
viimeisten parinkymmenen vuoden
aikana tunnin ja 12 minuuttia.

Lahde: Eurostat.
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Tehty viikkoty6aika

Kokopédivainen tyéllinen tekee Suo-
messa toitad keskimaarin 38 tuntia

ja 24 minuuttia viikossa, mika on
véhiten koko Euroopassa. Kokopai-
véisen saannollinen viikkotyoaika
on keskimaarin 40 tuntia viikossa,
mutta lomat, vapaat ja muut poissa-
olot leikkaavat jokaisesta tyoviikos-
ta noin puolitoista tuntia.

Kokoaikaisen tyontekijan tydaika
vaikuttaa kilpailukykyyn teollisuu-
dessa ja muilla paljon kokoaikaisia
tyontekijoita tyollistavilla toimialoil-
la. Kokoaikainen ty6 on Suomessa
yleisempda (ks. s. 23 ja 27) kuin
muissa Pohjoismaissa ja Euroopassa
keskimaarin.

Léhde: Eurostat.
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Osapaivaisen tyollisen keskimaarainen
viikkotyoaika on Suomessa 19 tuntia
ja 24 minuuttia, eli vahemman kuin
Euroopassa keskimaarin. Toisin kuin
kokopadivdiset tyontekijat, osapdivaiset
tekevét kuitenkin hieman saannollista
tydaikaansa enemman tunteja.

Osapaivasen tyontekijan tyocajalla
on merkitystd kilpailukyvylle kaupan
alalla ja muilla paljon osa-aikaisia
tyollistavilla toimialoilla. Osa-aikatyo
on Suomessa harvinaisempaa kuin
muissa Pohjoismaissa ja Euroopassa
keskimaarin.

Léhde: Eurostat.
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Tehty viikkotydaika (tunteja)

Suomessa tehdaan kilpailijamaita
enemman kokopaivatditd ja vdahem-
man osapaivatoitd. Kun vertaillaan eri
maiden tydllisten keskimaarin teke-
mien viikkotuntien maaraa, Suomi
sijoittuu 35 ja %2 tunnillaan vain hie-
man eurooppalaisen keskiarvon ala-
puolelle. Keskiméaarin tehdyt tunnit
antavat osviittaa kokonaistydpanok-
sesta, joka vaikuttaa muun muassa
julkisen talouden kestavyyteen.

Toinen kokonaistydpanoksen mittari
on tydurien pituus. Suomessa tyourat
ovat eurooppalaista keskiarvoa pi-
demmiait, keskiméaarin hieman yli 37
vuotta. Tyourat ovat kuitenkin meilla
lyhyempid kuin pohjoismaissa ja kes-
keisissa kilpailijamaissamme.

Léhde: Eurostat.
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Tyon tuottavuutta voidaan havainnol-
listaa silld, kuinka paljon arvonlisdysta
yhdessa tyotunnissa saadaan aikaan.

Yksi suomalainen tyotunti kasvattaa
bruttokansantuotetta miltei yhta pal-
jon kuin euroalueen maissa keskimaa-
rin. Silti tyon tuottavuus on Ruotsissa
ja etenkin Saksassa korkeampi kuin
Suomessa.

Tuottavuuteen vaikuttaa tuotoksen
madran ohella sen laatu, joka nakyy
tuotteiden tai suoritteiden korkeam-
pina hintoina. Kuviossa arvonliséys
tuntia kohti esitetaan ostovoimakorjat-
tuina dollareina. Tama poistaa maiden
valisten hintatasojen eron vaikutuksen
vertailuun.

Lahde: OECD.

Luxemburg
Belgia
Alankomaat
Ranska
Tanska
Saksa

Irlanti

Ruotsi
Itévalta
Euroalue (19 maata)
Suomi
Espanja
Italia

EU (28)
Iso-Britannia
Kreikka
Portugali

93
67
65
64
64
64
63
Y
57
56
53
51
51
50
49
36
35

Tyoaika ja tuottavuus

16



Sahko- ja elektroniikkateoll.

Rahoitus- ja vakuutustoim.
Koko teollisuus

Viestinta

Koko kansantalous
Kauppa

Liikenne

Rakentaminen
Alkutuotanto

Majoitus- ja ravitsemistoim.

Tuottavuus vaihtelee voimakkaasti
eri aloilla. Eniten arvonlisdysta tuntia
kohti syntyy sahko- ja elektroniikka-
teollisuudessa, reilut 85 euroa/tunti.
Matalinta tuottavuus on majoitus- ja
ravitsemistoiminnassa seka alkutuo-
tannossa. Ndissa arvonlisaysta kertyy
alle 20 euroa tuntia kohden.

Vuosituhanteen vaihteen molemmin
puolin tuottavuus kasvoi ripedsti
erityisesti matkapuhelinteollisuuden
ja tuotantorakenteen muutoksen
vauhdittamana. Vuodesta 2008 lahti-
en tuottavuuskasvu on ollut vaatima-
tonta ja aika ajoin negatiivista.

Lahde: Tilastokeskus.
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Tyomarkkinat ja tydonteon muodot

Tyomarkkinat ovat hyvin vilkkaat. Joka kuukausi kymmenien tuhansien tydmarkkina-
status muuttuu (ks. sivu 19): joku aloittaa uudessa tyossa, jattaa nykyisen tyopaikkansa,
siirtyy perhevapaalle, tulee koulusta tyomarkkinoille, Iahtee eldakkeelle, jaa tyottomaksi,
aloittaa yrittajana tai palaa tyottomyysjaksolta toihin.

Suomessa tyollisyysaste on matalampi ja tyottomyysaste korkeampi kuin muissa
pohjoismaissa (ks. esim. EVA Fakta Kuka Suomessa tekee ty6t). Tydomarkkinamme voisi
toimia nykyista paremmin.

Tyomarkkinoiden toimintaan vaikuttavat tyon kysynnan ja tarjonnan ohella vahvasti
saantely seka tydmarkkinajarjestot. Palkansaajista ja tyottomista 64,5 prosenttia on
jarjestaytynyt ammattiliittoon (ks. s. 22).

Tyonteon muodot ovat muuttuneet parissakymmenessd vuodessa vain vahan. Patka-
tyot eivadt ole lisddntyneet vaan vahentyneet. Tyollisista 85 prosenttia tyoskentelee
kokopaivaisesti ja palkansaajista 84 prosenttia toistaiseksi voimassaolevassa tyosuh-
teessa (ks. s. 23). Osa-aikatyon yleistyminen on tyémarkkinoiden suuri muutostrendi.
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Tyontekijavirrat tyomarkkinoilla
ovat paljon voimakkaammat kuin
mité yleisesti luullaan. Joka vuosi
yrityksissa paattyy noin neljannes
tydsuhteista. Uusia tydsuhteita syn-
tyy osapuilleen saman verran.

Kun yrityssektorilla tydskentelee
noin 1850 000 tyontekijad, koskee
tyopaikan vaihto vuosittain noin
puolta miljoonaa suomalaista. To-
dellisuudessa tyontekijavirrat kos-
kettavat vield suurempaa joukkoa,
silld ne pitavat sisallaan tyopaikkaa
vaihtavien liséksi niin eldkkeelle
tai muutoin tyéelaméan ulkopuo-
lelle siirtyvat, kuin koulun penkilta
ensimmaista kertaa toihin tulevat
tai tydttomyydesta tydelamaan
palaavat.

Lahteet: ETLA, Tilastokeskus.
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Tyévoimakustannukset vaikuttavat
paitsi kilpailukykyyn, my&s tyovoi-
man kysyntaan ja tyollisyyteen.
Jotta uusia tydpaikkoja voisi syntya,
pitaa tyopaikasta syntyvan arvon-
lisdyksen (ks. s. 17) olla tydvoima-
kustannuksia suurempi.

Tyévoimakustannukset
Véliton ansio

Sosiaaliturvan kustannukset

Tyonteosta tyontekijalle maksetut Vapaapéivien palkat L0

palkat ovat alle 60 prosenttia tyo- . 0

voimakustannuksista. Valittoman Kertaluonteiset erdt | [-i

ansion lisaksi tydvoimakustannuk- [

set muodostuvat lukuisista muista Luontoisedut I 11

eristd. Naistd tarkeimpia ovat sosi- N

aaliturvamaksut, vapaapaivien Muut tyévoimakustannukset I 0,8

palkat sekd bonusten kaltaiset s

kertaluontoiset erét. Tyopaikkakoulutus | 0,5
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Ty6taisteluja kdytiin vuonna 2014
yhteensa 128. Niihin osalllistui noin
69 000 tyontekijaa. Tyotaisteluissa
menetettiin 40 526 tyopdivaa, eli
keskimaarin tyotaistelut olivat
kestoltaan lyhyita.

Valtaosa tyotaisteluista on laittomia.
Ne kohdistuvat voimassa olevaan
tydehtosopimukseen tai niistd ei ole
ilmoitettu ennakkoon tyoriitalain
mukaisesti. Elinkeinoeldman kes-
kusliiton tyotaistelutilaston mukaan
vuonna 2014 jarjestetyista lakoista
laillisia oli 4 ja vuonna 2013 vain 3
kappaletta.

Ty6nantajan tyGtaistelutoimia eli
tydsulkuja on jérjestetty talld vuosi-
tuhannella kaksi.

Lahteet: Tilastokeskus/TyGtaistelutilasto,
EK:n tyotaistelutilasto.
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Palkansaajista ja tyottomista 64,5
prosenttia kuului vuonna 2013
ammattiliittoon. Jarjestaytymisaste
on laskenut tasaisesti jo parinkym-
menen vuoden ajan.

Ammattiyhdistyten jasenmaara ei
kuitenkaan ole laskenut. llmi6ta
selittaa se, ettd yha suurempi osa
ammattiyhdistysten jasenista
kuuluu erityisryhmiin (eldkeldiset,
opiskelijat, vapaajdsenet ja yritta-
jat), jotka eivat kuulu ay-liikkkeen
edunvalvonnan piiriin.

Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerio.

Vuonna 2013, henkil6a

Palkansaajat, tyottomat 2 345 900
Ay-jasenid 2157026
Edunvalvonnan piirissa 1514 044
Jaseniston erityisryhmdt 642 982
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Ty6nteon muotojen iso kuva ei ole
juuri muuttunut parinkymmenen
vuoden aikana. Tyollisista 85 pro-
senttia tyoskentelee kokopdivdises-
ti. Tyosuhteessa olevista 84 prosent-
tia on vakinaisessa tyosuhteessa.

Tyollisista osapaivaisia on 15 pro-
senttia, palkansaajista maaraaikaisia
on 16 prosenttia ja tyollisista yritta-
jia 14 prosenttia.

Lahde: Eurostat.

Tydélliset 2014, henkiloa

Tyolliset 2447 000
Kokopadivdiset 2 068 000
Osapaivdiset 377 000
Jatkuvat 1778000
Maéraaikaiset 326 000
Yrittajat 331000
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Patkatoiden eli maaraaikaisten
tydsuhteiden méara on véhentynyt
2000-luvun alkuvuosista lahtien.
Vuonna 2014 méaaraaikaisia tyo-
suhteita oli 326 000.

Sen sijaan osapaivaisesti tydskente-
levien maara on kasvanut tasaisesti
vuodesta 1995. Heita oli 377 000
vuonna 2014.

Yrittdjia oli 331 000 vuonna 2014.
Yrittdjien maara on kasvanut vain
véahan.

Yrittajien ryhman sisalla on kayn-
nissa rakennemuutos. Maatalous-
yrittajien maara vahenee ja niin
sanottujen itsensa tyollistavien
(yksinyrittajat, ammatinharjoittajat,
freelancerit) maara kasvaa.

Lahde: Eurostat.
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Vuosituhannen alun jalkeen suu-
rempi osa tyollisyyden kasvusta
on ohjautunut osapdivaisyyteen.
Osapaivatyotd tekevien maara on
kasvanut 60 prosenttia kahdessa-
kymmenessa vuodessa.

Osa-aikatyon kasvu liittyy palve-
lualojen kehitykseen. Osapéivaa
tekevaét erityisesti naiset, opiskelijat
seka ikaantyneet. Yli 70 prosenttia
osa-aikatyosuhteista on jatkuvia.

Kokopadivaisyyden asema on silti
edelleen vahva: osapdivdisyyden
kasvusta huolimatta kokopaivaisten
maaran kasvu vuodesta 1995 on
vain 4 prosenttiyksikkoa pienempi
kuin tyollisten maaran kasvu.

Lahde: Eurostat.
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Jatkuvat tydsuhteet ovat vahvista-
neet asemiaan suhteessa maara-
aikaisiin tyosuhteisin. 1990-luvulla
madraaikaisten tyosuhteiden kasvu-
vauhti oli ty6llisyyden kasvua nope-
ampi, mutta 2000-luvulla kehitys on
kaantynyt. Vuodesta 1995 jatkuvien
tydsuhteiden maara on kasvanut 9
prosenttiyksikkoa maaraaikaisuuk-
sia enemman.

Yrittdjyyden kasvuvauhti on ollut
tyollisyyden kasvua hitaampaa.
Viime vuosikymmenen aikana yrit-
tajien maara on kuitenkin kasvanut.
Kasvu on tapahtunut nimenomaan
yksinyrittajissa, silla tyonantajayrit-
tajien maara on pysynyt vakaana

ja maatalousyrittajien maara on
vahentynyt.

Léhde: Eurostat.
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Suomessa tyollisista 15 prosenttia
tekee toita osa-aikaisesti, mika on
selvasti eurooppalaista keskiarvoa
vahemman. Maaraaikaisissa tydsuh-
teissa tyoskentelee 16 prosenttia
palkansaajista. Tama on hieman
EU:n keskiarvoa suurempi osuus.

EU-maissa osa-aikatyo on yleisinta
vauraassa Lansi-Euroopassa, harvi-
naisinta taas Itd-Euroopassa. Aivan
oma lukunsa on Alankomaat, jossa
joka toinen tydllinen tyoskentelee
osa-aikaisesti.

Maaraaikaisia tyosuhteita on enin-
ten Vélimeren ja Balkanin alueiden
korkean ty6ttomyyden maissa,
véhiten taas kevyesti saannellyilla
Baltian maiden tyomarkkinoilla.

Léhde: Eurostat.
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Kaikista palkansaajista noin 15 pro-
senttia (326 000 henkil6a) tydsken-
telee maaraaikaisessa tyosuhteessa.

Julkisen sektorin hallitsemat suuret
palvelualat, sosiaali- ja terveyden-
huolto seka koulutus, ovat suurim-
mat patkatyollistajat. Neljannes
niiden tyévoimasta (132 000 palkan-
saajaa) on maaraaikaista.

Yksityisen sektorin toimialat kaytta-
véat maaraaikaisia tydsuhteita paa-
saantoisesti julkista sektoria vahem-
man. Poikkeuksia ovat kuitenkin
projektivetoinen taide- ja viihdeala
seka sesonkien mukaan eldva
maa- ja metsatalous.

Léhde: Eurostat.
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Osuus osa-aika tyota tekevista
*Tiedot puuttuvat Saksasta, Isosta-Britanniasta ja Islannista.

Osapaivaisen tyon tekeminen on
useimmiten ihmisten oma valinta.
Suomessa 73 prosenttia osa-aika-
tyota tekevistd tyollisista tekee
osapdivatyota omasta tahdostaan.

Vastentahtoisesti osa-aikaista tyota
tekeviksi maaritellaan ne, jotka
mieluummin tekisivat kokoaikaista
ty6td. Suomessa tahan joukkoon
kuuluu 27 prosenttia ty6llisista,
mika on hieman eurooppalaisen
keskiarvon alapuolella.

Mééraaikainen tyo on oma valinta
31 prosentille palkansaajista. 69 pro-
senttia maaraaikaisissa tyosuhteissa
olevista tyoskentelisi mieluummin
jatkuvassa tyosuhteessa.

Lahde: Eurostat.
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Tasa-arvo tyomarkkinoilla

Suomessa oli 15-64 -vuotiaita tyollisia yhteensa 2 386 000 vuonna 2014. Heista 51
prosenttia oli miehia, 49 prosenttia naisia.

Naisten tyollisyysaste oli 67,9 prosenttia, eli [dhes sama kuin miesten 68,7 prosenttia.
Samasta ty0std samassa tyopaikassa tulee maksaa samaa palkkaa, ja yleensa myos
maksetaan.

Tyomarkkinat kohtelevat siis naisia ja miehia paaosin samalla tavalla. Eroja kuitenkin
on. Tydmarkkinat ovat jakautuneet voimakkaasti miesten ja naisten ammattialoihin
(ks. s. 36-37). Johtajista 70 prosenttia on miehia (s. 33).

Naisten tyourat katkeavat vanhempainvapaiden vuoksi paljon miehid useammin
(s. 36) ja naiset tekevat tyopaivansa paalle edelleen leijonanosan kotitoista (s. 34).
Kaikista naista syista naiset ansaitsevat keskimaarin 17 prosenttia miehia vdhemman.
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Sekd naisten ettd miesten nakemyk-
set sukupuolten vélisen tasa-arvon
toteutumisesta tyopaikalla ovat
tulleet mydnteisemmiksi. Miehet
ovat naisia useammin sita mielta,
ettd sukupuolten vélinen tasa-arvo
on toteutunut heidén tydpaikallaan
erittdin hyvin. Kriittisimmin asiaa ar-
vioivat korkeasti koulutetut naiset.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksen
mukaan tydnjaon oikeudenmukai-
suuteen kiinnitetaan tyopaikoilla
aiempaa enemman huomiota.
Naisia myos kannustetaan aiempaa
enemman hakemaan johtotehta-
viin, miehid taas perhevapaiden
kayttoon. Toimet palkkaerojen
pienentamiseksi nayttaisivat
kuitenkin vahentyneen.

Léhde: Tilastokeskus/Tydolotutkimus.
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Sukupuolten vélinen palkkaero on
kokoaikatyota tekevilla palkansaajil-
la hieman kaventunut viime 30 vuo-
den aikana. Vuoden 2013 tydolotut-
kimuksen mukaan kokoaikatyota
tekevien naisten kuukausipalkka oli
keskimaarin 17 prosenttia miesten
palkkaa pienempi, kun vuonna
1984 ero oli 23 prosenttia.

Naisten keskiansiot jaavat pienem-
miksi kaikissa koulutusryhmissa.
Palkkaero johtuu osittain toiden
jakautumisesta naisten ja miesten
ammatteihin ja aloihin. Palkansaa-
jamiehet saavat myos useammin ja
isompia tulospalkkioita kuin naiset.

Léhde: Tilastokeskus/Tyoolotutkimus.
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Lastenhoidon johtajat
Sosiaalihuollon johtajat
Henkildstojohtajat

Hotellin- ja ravintolanjohtajat
Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat
Vahittais- ja tukkukaupan johtajat
Markkinointi- ja kehitysjohtajat
Toimitusjohtajat ja paadjohtajat
Teollisuuden tuotantojohtajat

Johtajat

Kaikista johtajista 30 prosenttia

on naisia. Naisten osuus vaihtelee
kuitenkin suuresti alasta riippuen.
Teollisuuden tuotantojohtajista
seka toimitusjohtajista vain yksi
kymmenestd on nainen. Lastenhoi-
dossa ja vanhustenhuollossa joh-
tajista noin yhdeksan kymmenesta
on naisia, sosiaalihuollossakin lahes
kolme neljasta ja terveydenhuollon
johtajista noin puolet.

Lahiesimiehina naiset toimivat ylei-
sesti: 40 prosentilla palkansaajista
oli nainen esimiehena vuonna 2012,
vuonna 1984 vain 26 prosentilla oli
naisesimies. Naiset tosin johtavat
enimmakseen naisia: miehistd vain
15 prosentilla on naisesimies.

Lahde: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto,
Tyoolotutkimus.
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Ansiotoiden lisdksi suomalaiset
tekevat keskimaarin noin kaksi ja
puoli tuntia kotitoita paivassa. Koti-
tyot eivat jakaudu tasaisesti. Naiset
tekevat kotitoita selvasti

miehid enemman.

Ruokaan, siivoukseen ja pyykkeihin
liittyvista kotitoista naiset tekevat
edelleen valtaosan, vaikka miesten
osallistuminen niihin on yleistynyt
vuosi vuodelta. Eniten miehet ovat
kirineet ruoanlaitossa.

Lasten hoitoon, ostoksiin ja kyytei-
hin liittyvat tehtévat jakaantuvat
melko tasaisesti molemmille suku-
puolille. Korjaukset ja huoltoty6t
ovat pitkalti miesten vastuulla.

Léhde: Tilastokeskus/Tydolotutkimus.
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Aidit pitavat 105 paivan mittaisen
ditiysvapaan liséksi valtaosan van-
hempainvapaista. Vaikka miesten
osuus vanhempainpdivdrahan
saajista on kasvanut pikku hiljaa
aivan viime vuosiin asti, on heiddn
pitdmiensa paivien maara edelleen
alle kymmenesosa kaikista vanhem-
painpdivdrahapaivista. Isien pitamat
vapaat ovat lahes pelkastaan isyys-
vapaita.

Lahde: Kansaneldkelaitos.

Vuonna 2014, miesten osuus, %

Vanhempainpaivdrahan

saajat 371
Korvatut vanhempain-
paivérahapdivat 83

Lasten kotihoidon tuen saajat 6,3
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Tyomarkkinat ovat erityneet suku-
puolen mukaan, mika tarkoittaa
muun muassa sitd, ettd naiset ja
miehet tyoskentelevét varsin
erilaisissa ammateissa.

Ammatillinen eriytyminen alkaa jo
peruskoulussa, missa tytot ja pojat
tekevat erilaisia valintoja oppiainei-
den suhteen, ja se jatkuu koulutuk-
seen hakeutumisessa.

Miesten yleisimpia yksittaisia
ammatteja ovat autonkuljettaja,
talonrakentaja, varastotydntekija,
myyntiedustaja seka eri teknisten
alojen asiantuntija, asentaja tai kor-
jaaja. Ndissa ammateissa naisia on
vain vahan.

Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakayntitilasto.

Rakennustydntekijat ym.

Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat

Fysiikan, kemian ja teknisten alojen
asiantuntijat

Myyjat ja kauppiaat

Koneasentajat ja -korjaajat

Tekniikan erityisasiantuntijat
(pl. sahkoteknologia)

Myynti- ja ostoagentit

Rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat ym.
Ty6koneiden kuljettajat

Rakennusten viimeistelytyontekijat
Systeemityon erityisasiantuntijat
Séhkolaitteiden asentajat ja korjaajat
Kiinteistohuollon ja siivoustyon esimiehet

Sepat, tyokaluntekijat ja koneenasettajat

35580 | 23724

® Miehet ™ Naiset

7827

8345
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Léhihoitajat, muut terveydenhuollon
tyontekijat ja kodinhoitajat

Myyjat ja kauppiaat
Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym.
Sairaanhoitajat, kétilot ym.

Lastenhoitajat ja koulunkdyntiavustajat

Peruskoulun alaluokkien opettajat
ja lastentarhanopettajat

Lainopilliset asiantuntijat seka
sosiaalialan ja seurakunnan tyontekijat
Ravintola- ja suurtaloustydntekijat

Hallinnolliset ja erikoistuneet sihteerit
Rahoitus-, vakuutus- ja laskentatoimen
asiantuntijat

Myynti- ja ostoagentit

Muut opetusalan erityisasiantuntijat

Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat

23724

18374 EEx

35580

107 577

W Naiset ™ Miehet

Naisten yleisimpia ammatteja ovat
lahihoitajan, myyjan, siivoojan ja
sairaanhoitajan ammatit. Myyjan
ammattia lukuun ottamatta nama
ovat samalla ammatteja, joissa
toimii hyvin vahan miehia.

Terveydenhoitoalan, sosiaalityon
ja opetuksen kaltaisten alojen nais-
valtaisuus tarkoittaa samalla sita,
etta naispuolisista palkansaajista
lahes puolet tydskentelee julkisella
sektorilla. Miehilld vastaava osuus
on vain noin viidesosa. Julkisen
sektorin palkansaajista naisia on 70
prosenttia ja miehia 30 prosenttia.

Léhde: Tilastokeskus/Tyosséakayntitilasto.
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Aineisto

Tyoaikoja ja tyollisten maaria koskevat tiedot on saatu Eurostatin tydvoimatutkimuksesta (EU-LFS).
Eurostatin aikasarjat alkavat vuodesta 1995.

Tiedot tydoloista ovat Tilastokeskuksen tydolotutkimuksesta seka Tyo- ja elinkeinoministerion tydolobarometrista.
Tietoja on tdydennetty eurooppalaisesta tyoolotutkimuksesta.

Eri ammateissa tyoskentelevien miesten ja naisten maarat ovat perdisin Tilastokeskuksen tydssakayntitilastosta.
Tiedot vanhempainvapaista on saatu Kansaneldkelaitoksesta. Tuottavuustiedot on poimittu OECD:n ja
Tilastokeskuksen tietokannoista.

Muita lahteita

Ahtiainen, Lasse (2015): Palkansaajien jarjestaytyminen Suomessa vuonna 2013, Ty6- ja elinkeinoministerion
julkaisuja, Tyo ja yrittajyys 52/2015.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK (2015): Tyotaistelutilasto 2014.
Kauhanen, Antti (2015): Euroopan lyhyin viikko, EVA Analyysi nro 48, Elinkeinoeldman Valtuuskunta EVA

Kauhanen, Antti, Maliranta, Mika, Rouvinen, Petri & Vihriala, Vesa (2015): Tydn murros - Riittdako dynamiikka,
Taloustieto.

Lyly-Yrjdndinen, Maija (2015): Tydolobarometri — Syksy 2014 — Ennakkotietoja, Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja,
TEM raportteja 9/2015.

Sutela, Hanna & Lehto, Anna-Maija (2014): Tydolojen muutokset 1977-2013, Tilastokeskus.






ISBN 978-951-628-650-4

Suomalainen tekee toitd keskimaarin 35 tuntia 36 minuuttia viikossa.
Mutta onko tdmé paljon vai vahdn? Maéran liséksi myos tyon laadulla on valia.
Onko tydelama huonontunut, kuten usein kuulee sanottavan?

EVA Fakta Néin tydmarkkinat toimivat kertoo, kuinka paljon ja miten meill&
tehddan toitd, ja mitd niistd ajattelemme. Kirjasen tiedot on koottu EVAN,
Tilastokeskuksen ja Elinkeinoeldmén tutkimuslaitoksen yhteistyona.

evd

ELINKEINOELAMAN
VALTUUSKUNTA



