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TULEVAISUUDEN TEKIJAT

— Suomi ei pdrjdd ilman maahanmuuttoa

YHTEENVETO

Suomi tarvitsee vuosittain 34 000 nettomaahanmuuttajaa, jotta tydvoima ei lahivuosikymmenind su-
pistuisi. Vuotuisen nettomaahanmuuton pitéisi miltei kaksinkertaistua nykyiseltd noin 18 000 maahan-
muuttajan tasolta.

Maahanmuuton lisddmiselld voidaan kasvattaa tydikéisen vaeston maéraa ja tavoitella tydllisyysasteen
nostamista kestévalle 75 prosentin tasolle. Enemmisté nykyisistd maahanmuuttajista on tyoikaisia, ja
maahanmuuttajien tydllisyysaste on noin 50 prosenttia.

Tyoikaisen vaeston madra vahenee noin 10 000 henkildlld vuosittain, kun elékkeelle poistuvat ikdluokat
ovat tydeldmadan siirtyvid suurempia. Samalla tydllisyysasteemme on laskenut 69 prosenttiin, kun eten-
kin miesten tydllisyys on alentunut.

Lis&d tyGvoimaa ei ole suuressa madrin saatavissa tydvoiman ulkopuolisista ryhmistd, kuten opiske-
lijoista, kotidideistd tai eldkeldisistd. Nykytyottomista arviolta 101 000 eli 31 prosenttia on vaikeasti
tyollistettavissa, silld heilld on alhainen koulutustaso, korkea ikd ja pitkékestoinen tyottomyys.
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Suomi tarvitsee lisdd tyovoimaa ja tyollisid. Pelkas-
tddn viime vuonna tyoikdisen 18-64-vuotiaan va-
eston madrd vaheni ldhes 13 000 henkil6lla.

Maahanmuutto paikkaa jo nyt merkittédvasti kan-
tavdeston tyovoiman supistumista. Ilman maahan-
muuttajia tydikdinen vdestomme olisi supistunut
viime vuonna 26 000 henkil6lla. (Kuvio 1).

Viime 25 vuoteen ty6llisten médra ei kasvanut kéy-
tannossa lainkaan, vaikka vieston maira on kas-
vanut yli puolella miljoonalla henkil6lla. Tyéllisten
maédrdd painaa véeston ikdrakenne, silld valtaosa
véestonkasvusta nakyy eldkeldisten madran kasvu-
na. (Taulukko 1).

Loput védestonkasvusta on padtynyt ladhinna ty6tto-
miksi. Ty6ttomien miaran kasvua selittdd osaltaan
pitkittynyt taantuma, joka on pyyhkinyt pois noin
100 000 tyopaikkaa.

Tyollisyysaste on laskenut 69 prosenttiin, kun sen
talouden kestdvyyden kannalta pitéisi olla noin 75
prosenttia. Jyrki Kataisen hallituskin tavoitteli oh-
jelmassaan 75 prosentin ty6llisyysastetta.

Etenkin miesten ty6llisyysaste on laskenut. Tyolli-
sid miehid oli vuonna 2013 noin 40 000 vahemman
kuin vuonna 1987. Vaikka naisty6llisten maéra on
kasvanut 40 000:1la, tyollisyysasteet ovat laskeneet
vdeston ja tyottomyyden kasvun takia (Taulukko 2).

Tuotannon kannalta puolen miljoonan henkilon vi-
estonkasvu on siis valunut hukkaan. Eldkeldisten ja
ty6ttomien madran kasvu leikkaa tyvoiman tarjon-
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Lahde: Tilastokeskus/Vaestoennuste.

taa ja talouskasvun edellytyksid, ja tyottomien maa-
ran kasvu lisad samalla nopeasti julkisia menoja.

Taulukko 1 Vaestoryhmien muutokset
vuodesta 1987 vuoteen 2013

1987* 2013** Muutos
Koko viestd 4938602 5451270 512668
Tydvoima 2448106 2629933 181827
Tyslliset 2299413 2301562 2149
Tyttdmat 148693 328371 179 678
Tybvoiman ulkop. olevat 2470382 2821337 350955
0-14-vuotiaat 952942 895021 57921
Opiskelijat, koululaiset 330216 406 462 76 246
Varusmiehet, siv.palv. 27214 7802 -19 412
Elakelsiset 1001417 1329539 328122
Muut tv:n ulkop. 178707 182513 3806

* Alle 18-vuotiaat tydlliset on luokiteltu opiskelijoiksi vertailukelpoisuuden takia.
** Ennakkotiedot.
Lahde: Tilastokeskus/Ty6ssakayntitilasto.

Taulukko 2  Tydllisyysasteet vuosina

1987 ja 2013
Tyoikdiset*  Tyolliset*  Tyoll.aste, %

1987

Sukupuolet yhteensa 3163373 2292259 72,5
Miehet 1588031 1166721 73,5
Naiset 1575342 1105538 70,2
2013

Sukupuolet yhteensa 3318043 2277 406 68,6
Miehet 1678 442 1127 691 67,2
Naiset 1639601 1149715 70,1

*18-64-vuotiaat.
Léhde: Tilastokeskus/Tydssakayntitilasto.

Tyoikaisen (18-64-v.) vieston kehitys 2001-2013 ja kehitysennuste
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N&din maahanmuuttajat korjaavat ikarakennetta

Vuoden 2013 lopussa Suomessa oli 3,32 miljoonaa
tyoikaistd, joista 2,28 miljoonaa eli 68,6 prosenttia oli
toissd. Tama tyollisyyden taso on talouden kestdvan
kehityksen kannalta aivan liian alhainen.

Ennen 1990-luvun lamaa tydllisyysaste oli lahel-
Ia 75 prosenttia eli lahes samalla tasolla kuin muissa
Pohjoismaissa nykyaankin. Jotta tyollisyysaste nousi-
si 75 prosenttiin, olisi jostain saatava 210 000 tyollis-
ta lisaa.

Matalan tydllisyysasteen ohella talouden kestavyyden
nakokulmasta hankaluuksia synnyttda demografia.
Tyoikdisen vaeston maard vahenee téllad haavaa noin
10 000 henkildlla vuosittain ja 65 vuotta tayttaneiden
madra kasvaa noin 38 000 henkil6lld vuosittain.

Hankalaa ikdrakennetta ja matalaa tyollisyysastetta
kuvaa taloudellinen huoltosuhde, joka kertoo, kuin-
ka monta ei-tyossakdyvaa henkilda on tyollista koh-
ti.Vuonna 2013 Suomessa oli 137 ei-tyossakdyvaa 100
tyollista kohti. Vuonna 1987 vastaava luku oli 114.

Ikdrakenteen hankaluutta kuvaa se, etta vaikka tydl-
lisyysasteemme olisi vuoden 1987 tasolla, meilla oli-
si nyt 126 ei-ty6llista 100 tyollista kohti. Huoltosuhde
olisi siis heikentynyt viime vuosikymmenten aikana,
vaikka tyollisyysaste olisi sdilynyt ennallaan.

Huoltosuhde paranisi, jos ikdrakenne nuorentuisi ja
tyollisyys nousisi. Jotta tyoikdisten maaran vahenemi-
nen saataisiin pysdytettyd, pitdisi nykyisen muuttovoi-
ton noin kaksinkertaistua.

Nykyinen nettomuutto on 18 000 henkil 64, joista noin
12 000 on tydikdisid. Kun tiedetaan, etta tyoikaisia tar-
vittaisiin noin 10 000 lisd4, tarvittaisiin yhteensa noin
22 000 tydikdistda muuttovoittona joka vuosi. Tama
tarkoittaa noin 34 000 henkilon nettomuuttoa vuo-
sittain.

Jos tavoitteena on, ettd taloudellinen huoltosuhde
on vuonna 2030 nykyiselld tasollaan, tulisi ty6llisyys-
asteen nousta 77 prosenttiin. Tavoite on vaikea, kun
tiedetddn, ettd nykykehitykselld tyévoimapotentiaa-
li vdhenee vuosittain. Jos tavoitteeksi asetetaan, et-
ta vuonna 2030 sataa tydllista kohti on kymmenen ei-
tyollista enemman kuin nyt, on tydllisyysasteen nous-
tava 73,5 prosenttiin.

Maahanmuutolla voidaan paikata ikdrakennetta, mut-
ta automaattinen ratkaisu se ei ole. Suotuisan ikara-
kenteen ohella sekd maahanmuuttajien ja kantavaes-
ton tyollisyysasteiden on noustava.

Taloudellinen huoltosuhde vaestoennusteen mukaan 1987-2040

200

150

—

100

50

0

1985 1990
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Tyon tarjonnan kasvu
lisda tyon kysyntaa

Miksi tarvitsemme lisdd tyovoimaa, kun maas-
samme on paljon tyottomid? Siksi, ettd tyovoi-
man ja tyon tarjonnan kasvu ei johda tyottomyy-
den kasvuun. Tyon ja tyopaikkojen médré ei ole
vakio, vaan tyopaikkoja sekd syntyy ettd tuhoutuu
koko ajan.!

Kun tyon tarjonta on suurta, yritykset kasvatta-
vat toimintaansa ja uusia tyopaikkoja syntyy no-
peammin kuin vanhoja tuhoutuu. Vahénkain pi-
demmalld aikavililld tyén tarjonnan lisdys joh-
taa vadjadmattd myos tyon kysynndn kasvuun.?
Ty6voiman ja tyon tarjon-
nan kasvu siis kiihdyttéa ta-
Ty6évoiman loudellista  toimeliaisuut-
kutistumistrendi
jatkuu vield 10-15

vuotta

ta, tydvoiman kutistuminen
taas kuihduttaa sita.

Ty0n tarjontaa voidaan lisa-
td kohentamalla ty6ttomien
tyollistamista ja tydikdisen vdeston madran kasvat-
tamista. Tyottomien lisdksi myos muita tydvoiman
ulkopuolisia ryhmid, kuten opiskelijoita ja eldke-
laisid, voidaan yrittda tyollistdd nykyistd enemman.
Koska elakkeelle siirtyvit ikdluokat ovat suurem-
pia kuin tyGelamaissé aloittavat ikdluokat, kanta-
vdeston tyoikdisten maéra alenee runsaalla 20 000
henkilolla vuosittain. Tama tyovoiman kutistu-
mistrendi jatkuu vield 10-15 vuotta (kuvio 1).

Omin voimin véestonkehitys ei oikene. Vaikka
syntyvyys lahtisi tind vuonna kasvuun, tydikaisten
madri alkaisi nousta vasta vuoden 2035 tienoilla.

Nykyisin nettomaahanmuuttajien maéra on vuosi-
tasolla noin 18 000. Sekdén ei yksin riitd estiméddn
tyoikdista vdestod kutistumasta tulevina vuosina.
Nykytasoinen nettomaahanmuutto puolittaa tyo-
voiman kutistumiskehityksen noin 10 000 henki-
166n vuodessa.

Jos haluamme, ettd meilld jatkossa on tyo6ikaista va-
estod saman verran kuin tilla hetkelld, olisi muutto-
voiton miltei kaksinkertaistuttava. Vuotuisen maa-
hanmuuton pitéisi nousta 34 000 henkil66n nykyi-
sestd 18 000:sta (ks. tarkemmin edellinen sivu).

Jos halutaan palata 2000-luvun alun tilanteeseen,
jossa tyoikdisten médrd kasvoi 10 000 vuodessa,
tarvittaisiin nimenomaan tydikiisten muuttovoit-
toa 25 000 vuodessa enemman kuin nyt.

Kaikkiaan Suomessa on tyoikdisia maahanmuut-
tajia on noin 217 000 ja heistd noin joka toinen,

110 000, on toissd. Vuoden 1990 jalkeen Suomi on
saanut 150 000 tyoikiista nettomaahanmuuttona.

Noin kaksi kolmasosaa maahanmuuttajista on tyo-
ikaisia. Tyypillisesti maahanmuuttajat ovat nuo-
ria aikuisia, joten he paikkaavat hyvin 1970-luvul-
la alentunutta syntyvyyttd. Muutamat 1980-luvun
ikdluokat ovat maahanmuuton ansiosta kasvaneet
jopa 10 prosentilla.

Lisaksi maahanmuutto kasvattaa syntyneiden
madrdd. Joka kymmenelld syntyneelld ainakin toi-
nen vanhemmista on ulkomaalaista alkuperaa.

Ikdaantyneissa rajallinen
potentiaali

Tyollisten maarad voidaan lisatd entistd paremmal-
la tyollistamiselld, kuten tyourien pidentamisella.
Tyourat ovatkin jo pidentyneet, silld vuodesta 2000
naisten tyouraan on tullut
lisdysté neljd vuotta ja mie-
hillekin yli vuosi.?

Iakkdiden
noussut ripedsti. Erityisesti

Varttuneemmat
naiset eivit koskaan
ole olleet niin
yleisesti toissa kuin
nykyaén

tyollisyys on

varttuneemmat naiset eivat
koskaan ole olleet niin ylei-
sesti toissd kuin nykydan.

55-59-vuotiaiden naisten tyollisyysaste on noussut
ldhes 15 prosenttiyksikkod ja on nyt 75 prosenttia
(taulukko 3). Miestenkin tyollisyys tdssa ikdryh-
madssd on kohentunut miltei 10 prosenttiyksikkoa.

Seuraavan ikédluokan eli 60-64-vuotiaiden naisten
tyollisyys on kohentunut periti 23 ja miesten 16
prosenttiyksikkod. Idkkaiden naisten tyollisyysaste
on siis yli kaksinkertaistunut 13 vuodessa ja mies-
tenkin kohdalla kehitys on ollut hyvéa. Osa ikdan-
tyneistd tyollisistd nostaa yhtd aikaa tyGeldkettd.
Tyollisissd on jo mukana 70 000 eldkkeensaajaa.

Ikaantyneiden tyollisyyttd voidaan varmasti edel-
leen kohentaa, mutta suuri osa ndiden ikdryhmi-
en potentiaalista on jo kéytossd. Lukumaéraisesti

Taulukko 3 Ikaantyneiden tyollisyysasteet
sukupuolen mukaan 2000 ja 2013

1ka Vuosi Miehet Naiset

55-59 2000 58,4 60,1
2013 67,8 74,8

60-64 2000 24,9 21,1
2013 40,8 44,4

Léhde: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto.



Taulukko 4 40-44-vuotiaat paiasiallisen
toiminnan ja sukupuolen
mukaan 1987 ja 2013

40-44 1987 2013 1987 2013
Miehet  Miehet Naiset Naiset
Koko ikédluokka 100,0 100,0 100,0 100,0
Niistd tyolliset 88,3 79,8 87,1 81,1
Tyottomat 4,6 10,6 3,0 83
Opiskelijat 0,3 1,6 0,6 2,7
Eldkeldiset 4,4 39 35 3,1
Muut tv:n ulkop. 273 43 58 4,9

Lahde: Tilastokeskus/Tyossakayntitilasto.

enemmadn potentiaalia 16ytyisi nuoremmista ika-
luokista, silld eniten tyovuosia menetetddn 30-55-
vuotiaiden ryhmassa.

Etenkin miehet menettdvit tydvuosia niin sano-
tussa parhaassa tyoidssa (taulukko 4). Jopa 10 pro-
senttia 40-44-vuotiaista miehistd on tyottomana ja
toinen 10 prosenttia muista syistd tydvoiman ul-
kopuolella. Naisten tilanne on samansuuntainen
mutta tyollisyyden suhteen hieman parempi.

Némad tyovoiman ulkopuoliset ovat eldkkeelld,
opiskelevat tai ovat muuten vain poissa tydelamas-
td. Ilmio selittynee sillé, ettd "oman ajan’, eli tyovoi-
man ulkopuolella olon merkitys ihmisille on kas-
vanut ja esimerkiksi opiskelu jatkuu aiempaa my6-
hempéan.

Pulmallisen kehityksestd tekee se, ettd jo
40-44-vuotiaiden tyottomien tyollistyminen on
nuorempia ikdluokkia vaikeampaa. Vield hanka-
lampaa voi olla tyévoiman ulkopuolelle jéttayty-
neiden ryhmien ty6llistiminen.

Suuri osa tyottomista

jaa reserviin

Usein esitetadn, ettd maahanmuuttoon ja mui-
hin ty6voimareserveihin pitdisi turvautua vas-
ta sitten, kun kaikki ty6ttomét on ensin ty6llistet-
ty. Todellisuudessa suuri osa tyottomista tyollistyy
vain vaivoin.

Monilla ty6ttomilld on erilaisia tyollistymistd hi-
dastavia haittatekijoitd. Tallaisia ovat esimerkiksi
koulutuksen puute, korkea ikd, pidempéin jatku-
nut ty6ttdmyys, vanhentunut osaaminen tai tyol-
listymisen kannalta epdedullinen asuinpaikka. Osa
tyottomistd kdrsii useista haittatekijoistd yhtd aikaa.

Tyollistymisen todenndkoisyys laskee, jos tyot-
tomalld on samanaikaisesti monia haittatekijoi-

td. Tdlloin tyollistyminen vaatii todenndkoéises-
ti enemman toimia myds tyévoimaviranomaisilta.
Pitkdaikaisella seurannalla on havaittu, ettd par-
haimmillaankin vain puolet ty6ttomiksi joutuneis-
ta palaa ty6llisiksi.*

Jos huomioidaan keskeisimmit tekijat — tyotto-
myyden kesto, ikd ja koulutustaso - voidaan ar-
vioida, ettd helposti tyollistyvid tyottomia oli noin
76 000 eli 23 prosenttia kaikista tyottomisté joulu-
kuussa 2013. Ndiden ty6ttomi-

en voi ajatella tyollistyvan suh-

teellisen nopeastikin, jos ta- Vaikeasti
loussuhdanne kohentuu. tydllistettavissa
Muilla 250 000 tyottomalli oli  Olevia on lahes
joko taustallaan yli puoli vuot- kolmannes
ta tyottomyyttd, yli 50 vuoden kaikista

tyottomista

ikd tai vain peruskouluopin-
not. Vaikeasti tyollistettavis-
sd olevia ty6ttomid - joilla ty6ttomyys on kestdanyt
pitkddn ja lisdksi on korkea ikd ja pelkka peruskou-
lutausta — on 101 000 eli ldhes kolmannes kaikista
tyottomista.

Tarkemmin ty6ttomien todellista ty6llistymispo-
tentiaalia on vaikea arvioida. Siihen vaikuttavat
tyottomaén itsensd lisdksi monet muutkin tekijat,
esimerkiksi tyévoimapolitiikan tehokkuus, ty6tto-
myysturvan kannustavuus sekd vaikkapa asunto-
markkinoiden toimivuus.

Lopulta tyollistymiseen vaikuttaa tietenkin myds
tilanne tyomarkkinoilla, eli tyévoiman kysyntiti-
lanne ja korvaavan ty6voiman tarjontatilanne.

Opiskelijatkin jo
laajalti toissa

Yksi korvaavan ty6voiman lahteistd ovat opiskeli-
jat. Suomalaiset opiskelijat ovat jo opintojen aikana
varsin yleisesti tdissd ja valmistumisen jalkeen hei-
dén tyollisyysasteensa on melko korkea.

Perusasteen jélkeisissd oppilaitoksissa opiskelee
yhteensd noin 690 000 nuorta, joista noin puolet
on jo tyossd lukukausien aikana. Ty6llisistd runsas
enemmisto tekee toitd koko vuoden, useimmiten
tietenkin osa-aikaisesti.

Opiskelijoiden ty6llisyysaste on niin korkea, etti se
todennékoisesti jo venyttda opiskeluaikoja. Tama
sopii huonosti opiskeluaikojen lyhentdmistd kos-
kevien tavoitteiden kanssa — varsinkin, kun niiden
pyrkimyksend on ollut saada opiskelijat nykyistad
varhemmin tydmarkkinoille.



Naisilla perhevapaat,
miehilla armeija

Ikddntyneiden, tyottomien ja opiskelijoiden ohel-
la neljantend pidempien tydurien reservind on pi-
detty naisia, jotka ovat kotona hoitamassa lapsia.
Suomen kansainvilisessd vertailussa pitkdhkojen
vanhempainvapaiden ja kotihoidontukien on ar-
veltu lyhentdvan ty6uria ja heikentdvén ty6llisyytta.

Téamaén reservin kokoa voidaan haarukoida tyovoi-
man ulkopuolella olevien ryhmasti (kuvio 2).

Ty6ovoiman ulkopuolella on 168 000 tyoikaist,
joista 92 000 on naisia ja 75 000 miehid. Puolet
naisista on alle 35-vuotiaita,
miehistd hieman alle puolet.

Perhevapaiden Vaikka syitd tydmarkkinoil-
tyollisyytta syovaa , poistumiseen ei tarkkaan
vaikutusta on tiedetd, voidaan olettaa, ettd
liioiteltu

nuorista naisista enemmisto
on perhevapailla ja miehis-
tikin osa. Aitiyslomilla olevia on ainakin 60 000
vuodessa ja osa heisté jatkaa hoitovapaalla timéan
jalkeen.

Perhevapaiden ty6llisyyttd syovaa vaikutusta on
kuitenkin lijoiteltu. Naiset ovat perhevapailla kes-
kimddrin 15 kuukautta tyourastaan®. Tama ei ole
paljoa enempdd kuin mitd miehet kéyttavat varus-
mies- tai siviilipalvelukseen, jotka kestdvit 6-12
kuukautta.

Perhevapaiden kestoon puuttumalla ei siis néyttai-
si olevan huomattavaa vaikutusta tyovoiman kas-
vuun. Lisdksi on hyvd muistaa, ettd perhevapai-

Kuvio 2 Tydvoiman ulkopuolella* olevat iin
ja sukupuolen mukaan 2013
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* Pl. elikeliiset ja opiskelijat.
Lihde: Tilastokeskus/ Tyossakiyntitilasto.

den supistaminen aiheuttaisi myds kustannuk-
sia, koska lapset on kuitenkin jossain hoidettava.
Mahdollisuus perhevapaisiin tukee myos synty-
vyyttd ja vdestokasvua.

Alle 35-vuotiaita hieman arvoituksellisempi ryh-
ma tyovoiman ulkopuolisissa ovat jo 50 vuotta
tayttaneet. Ryhmassa on 40 000 henkild4, joiden
toiminnasta ei ole mitddn tietoa.

Joukossa on luultavasti niin syrjaytyneiti, sairaita,
sapattivuosien viettdjid kuin kotiditeja ja koti-isid-
kin. Heisté saattaisi siis 16ytya tyollistymispotenti-
aalia, vaikka he eivit tilla haavaa olekaan ty6tto-
mid tyonhakijoita.

Puolet maahanmuuttajista
tyollistyy

Térkein ty6voimareservimme on siis maahan-
muuttajat, silld mikdan muu véestéryhma ei seu-
raavaan 10-15 vuoteen helpota tyoikdisten maa-
ran vihentymistd. Mutta mitd maahanmuuton li-
sdamisestd seuraisi tydmarkkinoilla?

Opsviittaa voidaan saada katsomalla, miten ulko-
maalaistaustaiset tyollistyvit talla hetkella.

Vieraskielisten tyollisten méarad ja osuus on kol-
minkertaistunut 2000-luvun alusta. Vieraskielisten
ty6llisten maira on kasvanut 80 000:1la samaan ai-
kaan kun kotimaisia kielid
puhuvien tyollisten méa-
rd on vihentynyt 7 000:1la. Virolaiset tyollistyvat

Tosin kotimaisten tyollis- aivan yhté hyvin
ten méara oli vuosina 2007  kuin kantaviestoon
ja 2008 noin 100 000 ny- kuuluvat

kyistd korkeammalla ta-
solla (kuvio 3). Lisdksi arvioidaan, etti tilapaisissa
toissa on noin 70 000 vieraskielistda henkiloa.

Maahanmuuttajien tyollisyysaste on tdlld haavaa
hieman yli 50 prosenttia. Se on kohentunut vuosi-
tuhannen vaihteesta lahes kymmenen prosenttiyk-
sikkod, jos kohta taantuma laski maahanmuutta-
jienkin ty6llisyytta hieman.

Maahanmuuttajien tyollisyydesta on hieman har-
haanjohtavaa puhua yhtend kokonaisuutena. Eri
maahanmuuttajaryhmien valilldi on huomattavia
eroja tyollisyydessa.

Virolaiset sekd muista EU-maista ja tietyistd
Aasian maista tulevat maahanmuuttajat ty6llisty-
vt aivan yhtd hyvin kuin kantavéestoon kuuluvat,
mahdollisesti jopa paremmin. Kaikkein heikoim-
min ilmeisesti ty6llistyvit taas pakolaisina tulleet.



Kuvio 3
1 000 henkil63 (2000 = 0)
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Léhde: Tilastokeskus/Tydssékéyntitilasto.

Nédmid erot ndkyvdt maahanmuuttajien tyotto-
myysasteissa. Kansalaisuuden mukaan katsottuna
alhaisin tyottomyysaste on Euroopan ja Amerikan
valtioiden kansalaisilla ja korkein taas Afrikan val-
tioiden kansalaisilla. (Kuvio 4.)

Ravintolayrittajia,
siivoajia, rakentajia

Kaikkiaan Suomessa on maahanmuuttajataustaisia
tyoikéisid noin 226 000, joista 112 000 on toissa ja
44 000 opiskelee. Rakenteeltaan maahanmuuttaja-
ty6llisten joukko on hyvin heterogeeninen.

Osa maahanmuuttajista on it-yritysten huippuam-
mattilaisia, tutkijoita tai opettajia korkeakouluis-
sa, sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia, tyonte-
kijoitd eri aloilla, yrittdjid omissa ravintoloissaan.
Tyollisistd maahanmuuttajista yrittdjid on suhteel-
lisesti jopa enemman kuin kantavéeston tyollisissa.

Maahanmuuttajia tyollistyy runsaasti niin sano-
tuille matalapalkka-aloille, etenkin paakaupunki-
seudulla. Eniten maahanmuuttajia on kiinteisto-
palveluissa, jopa 40 prosenttia tyollisistd Helsingin
seudulla (kuvio 5).

Muita suuria maahanmuuttajien tyollistajid ovat
ravitsemustoiminta, talonrakentaminen ja muiden
muassa henkilostonvuokraustoiminnan sisaltava
tyollistamistoimiala.

Maahanmuuttajien ja kantavaeston tyollisten maaran muutos 2000-2013,

2006 2008 2010 2012

Ketka ovat maahanmuuttajia?

Tassa analyysissa maahanmuuttajiksi on maaritelty kaikki
vieraskieliset, eli vaestorekisteriin merkityt henkil6t, joi-
den aidinkieli on jokin muu kuin suomi tai ruotsi. Maa-
ritelma kattaa myds toisen tai useamman polven maa-
hanmuuttajat, jos heidan didinkielensa ei ole kumpikaan
kotimaisista kielista.

Ndin madriteltynd maahanmuuttajia on noin 300 000,
hieman enemman kuin suomenruotsalaisia®. Vieraskie-
listen osuus Suomen vuotuisesta vakiluvun kasvusta on
noin 90 prosenttia.

Maahanmuuttajista noin 59 prosenttia oli taustaltaan
eurooppalaisia, 24 prosenttia aasialaisia ja 12 prosenttia
afrikkalaisia. Vuonna 2013 suurimmat yksittdiset tausta-
maat ovat Vendja, Viro, Somalia ja Irak.

Nain laskien maahanmuuttajien osuus Suomen vaestos-
ta on melko alhainen, noin 5,5 prosenttia, mutta se on
kasvanut nopeasti viime vuosina. Nettomaahanmuutto
(maahanmuuton ja maastamuuton erotus) on ollut posi-
tiivinen yhtdjaksoisesti 1980-luvun alusta alkaen.

Maahanmuuttajien ikdrakenne on edullinen: tydikdisten
15-64-vuotiaiden osuus oli 76 prosenttia ja elakeikdisten
yli 65-vuotiaiden vain 5 prosenttia. Ylivoimainen enem-
mistd maahanmuuttajista tuleekin Suomeen t6ihin tai
opiskelemaan.

Viime vuonna Maahanmuuttovirasto myonsi noin 20 000
oleskelulupaa. Naista 85 prosenttia myonnettiin tydnte-
koon, opiskeluun tai perheenjasenyyteen perustuen, 12
prosenttia pakolaisuuden tai kansainvalisen suojelun pe-
rusteella ja loput 3 prosenttia muilla perusteilla. Turva-
paikanhakijoita oli noin 3 000.

Lahteet: Tilastokeskus, Maahanmuuttovirasto.



Usein maahan muuttaneet ottavat vastaan kaikkea
tyotd, jota on tarjolla. Opiskelijoiden tavoin heille
sopivat myds osa-aikaty6t, epasadnnolliset tydajat
ja viikonlopputyot.

Suomessa kdy vuosittain 20 000 marjanpoimijaa-
kin - tilapdisind ty6llisind he eivdt néy tilastoissa
- mutta ovat lihes kaikki ulkomaalaisia. Lisdksi
meilld kdy naapurimaista ehkd noin 70 000 lahe-
tettyind tai tilapdisind tyontekijoina, joista on vain
vihién tietoja.

Kuvio 4 Maahanmuuttajien tyottomyys-
asteet kansalaisuuden mukaan
2000-2013, %
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Lihde: Tilastokeskus/ Tyossakdyntitilasto.

Kuvio5 Maahanmuuttajien osuus erdiden
toimialojen tyollisista 2012, %
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Lihde: Tilastokeskus/ Tyossakdyntitilasto.

Vaesto kasvaa, tyollisyys ei

Suomen vakilukua on viime neljannesvuosisa-
dan aikana kasvattanut se, ettd syntyneitd on
vuosittain ollut noin 10 000 enemman kuin kuol-
leita. Lopputuloksena olemme saaneet neljan-
nesmiljoona asukasta lisaa.

Toinen neljdannesmiljoona on kertynyt maahan-
muutosta. Suomeen muuttaminen vilkastui Neu-
vostoliiton hajotessa, ja maahanmuuton kasvu
on jatkunut keskeytyksettd nousten viime vuosi-
najo 18 000 henkeen vuodessa.

Mutta miksi vain murto-osa vdestonkasvusta on
johtanut tyollisten maaran kasvuun?

Perinteisesti suomalaisista on lahes puolet ollut
ansiotydssa ja toinen puoli vadestdsta on lapsia,
opiskelijoita, tydttomid, vanhempainvapailla tai
elakkeelld olevia. Kymmenen prosentin vdeston
lisdyksen olisi pitdnyt kasvattaa tyollisten maa-
rakin samaiset kymmenen prosenttia, mutta nyt
tyollisia on sama mdara kuin neljannesvuosisata
sitten. Suuret ikdluokat ja 1990-luvun alun suuri
lama rikkoivat perinteisen kaavan.

Aivan viime vuosina tyollisten virta eldkkeelle on
ollut ennen ndkemattoman voimakasta. 1940-lu-
vun lopun 100 000 henkilon suuret ikdluokat ovat
kadytdnnossa jo paattaneet tyduransa. 1950-luvun
vain hieman pienemmat, 80 000 henkilon ikdluo-
kat seuraavat perdssa. Monien tydurat kuitenkin
padttyivat jo aikaa sitten.

Suuresta lamasta pysyvad lommo

1990-luvun lama alensi parhaassa tyoidssa ol-
leiden suurten ikaluokkien eli silloisten noin
30-50-vuotiaiden tyollisyysastetta noin 15 pro-
senttiyksikolld eli 1dhes 90 prosentista noin 75
prosenttiin. Ne ikaluokat, jotka olivat laman al-
kaessa noin 40-vuotiaita, eivdt koskaan enaa pa-
lautuneet lamaa edeltavdan tyollisyyden tasoon.
Moni jatkoi ty6ttdmyyden kautta eldkkeelle hy-
vin varhain niin kutsutun "ty6ttomyysputken”
kautta, jonka alaraja oli 53 vuodessa.

Lama jatti lisdksi tyottomyyden pysyvasti kor-
keammalle tasolle. Jo ennen nykyistd taantuma-
jaksoa maassa oli hyvista taloudellisista ajoista
huolimatta koko ajan yli 200 000 ty6tonta.

Tama johtui pitkalti siitd, ettd nuoremmatkin la-
man lapikdyneet ikaluokat jaivat tyollisyydessaan
aloitusvuosiaan alemmalle tasolle. Ne ikdluokat,
jotka pyrkivat tydmarkkinoille juuri lamavaihees-
sa, jaivat tyollisyydeltdaan pysyvasti alemmalle ta-
solle kuin ne, jotka valmistuivat lamakauden jal-
keen.

Laman aikana vdestdn tydssdkdynnissa tapah-
tui suuri muutos: Ennen lamaa parhaassa tyoids-
sd olevista eli 30-50-vuotiaista jopa 90 prosent-
tia oli téissd. Laman jalkeen tuon ikdluokan tydlli-
syysosuus ei tahdo yltaa edes 80 prosenttiin.



Viitteet
! Ks. Haavio, Schauman & Vanhala (2013).

2 Vartiainen (2014), s. 38.

*  Naisten tyovuosien odote on nyt 34 vuotta ja miesten 33
vuotta. Vuonna 1970 miesten odote oli 38 vuotta ja naisten
27 vuotta. Elinajan odote on kasvanut molemmilla runsaal-
la neljélld vuodella. Varsinkin miehilld eldkevuosien maara
kasvaa siis edelleen paljon nopeammin kuin ty6ura.

*  Ks. Pyykkonen & Pyykkonen (2014) ja Myrskyld (2010).

> Ks. myds Miettinen (2012).

¢ Tilastokeskuksen mukaan maaliskuussa 2014 vieraskie-
lisia oli 293 540, ruotsinkielisia 290 760.
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